ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL -~ Licitagdo

PRCCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015/2020

LICITAGAO N°., 00001/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE UNICO

Orqdo Realizador do Certame:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PRACA GETULIO VARGAS, 40B - CENTRO - SANTA RITA - PB.
CEP: 58300-410 - Tel: (00) 00000000.

0 Orgdo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 09.159.666/0001-81, doravante
denominado simplesmente ORC, torna publico para conhecimento de Guantos possam interessar gue “ard
realizar através da Pregoeira Oficial assessorado por sua Equipe de Apoio, as 9:30 horas do dia 06 de
FEVEREIRO de 2020, no enderego acima indicado, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 00001/2020,
tipo menor prego por lote unico; tudo de acordo com este instrumento e em observdncia a Lei Fed:ral
~® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 3.555, de 08 de Agesto de C
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; conic:
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta paza: CONTRATAS

DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTO
DO QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTC DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL B0 MUNICIPIO E SECRETARIA MUNICIPRL DO
MEIO AMBIENTE.

1.7,.pO OBJETO )
1.1.Constitui objeto da presente licitagio: CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DC CONCURSC 2URLICS DA
PREFEITURA MUNICIPAL CE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA PRCCURADCRIA GERAL DO
MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 3ANIL 27TA,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

1.2.As especificagdes do cbjeto ora licitado, encontram~se devidamente detalhadas no correspondente
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DESTE INSTRUMENTO.

1.3.A contratacdo acima descrita, que serd prccessada nos termos deste instrumento convocatdrio,
especificagdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for © €aso, justiIiiv
se: Pela necessidade da devida efetivaclo de compra para suprir demanda especifica - CONTRATACAC
E¥PRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENIC
QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTO
PREVIDENCIA DO MUNIC!PIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SECRETARIA HMUNICIFAL DO
MEIC AMBIENTE -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse pu
e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agbes continuadas para a promogdo de @& 2
pertinentes, visando 4 maximizagdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observed: 1§
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamentc aprovadas.

1.4.Salienta-se que na referida contratagdo, n3oc serd concedidc o tratamento diferenciade e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos terrmos das disposic¢fes contlias
nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°® 123/2006, por estarem presentes, isolada ou simultaneamante,
as situagdes previstas nos incisos II e III, do Art. 49, do mesmo diploma legal. Fica, no entanto,
assegurado a ME e EPP o tratamento diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo
Vv, Seg3o 1, da LC n°, 123/2006.

2.0.DO LCCAL E DATA E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.0s envelopes contendo a documentagdo relativa & proposta de precos e a habiliitagdo para execu;do
do objetc desta licitag3o, deverdo ser entregues & Pregoeira Oficial até as ... horas dc dia ... de
... de ..., no enderego constante do preambulo deste instrumento. Neste mesmo local, data e hora:lo
serd realizada a sessdo publica para abertura dos referidos envelopes.

2.2.Informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitacdo, serdo prestados nos hordrios normais de
expediente: das 08:00 as 12:00 horas.

2.3.E facultado a qualquer pessoa - cidaddo ou licitante - impugnar, solicitar esclarecimentos ou
providéncias, referentes ao ato convocatdério deste certame, se manifestadas por escrito e dirigida a
Pregoeira, protocolizande o criginal até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para realizag¢ao da
respectiva sessdo publica para abertura dos envelopes com as propostas, nos horarios de expediente
acima indicado, exclusivamente no seguinte endere¢o: R Juarez TAvora, SN - Centro - Santa Rita - ?B.
2.4.Cabera & Pregoeira, auxiliada pelos setores responsaveis pela elaboragdo deste Edital e saus
anexos, decidir sobre a respectiva petigdo, respondendo ao interessadc no prazo de até 24 (vints e
quatro) horas, considerados da data em que foi protocolizado o pedido.



3 J.00S ELEMENTOS PARA LICITAGAO
.1.Aos part cipantes, serdc fornecidos os seqguintes elementos:
3.1.1.ANEAO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES;
. 1.2 ANEXD I: - MODELOS DE DECLARAGOES:
7.1.3.8NE%0 II1 - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE - HABILITAGAQ:

3
] -V - MINUTZ DO CONTRATO:

2.A obtengdc do instrumento convocatério poderé ser feita da seguinte forma:

.2.1.Pela Internet: https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categorias/editais ou www.toe.pk.guo i ;2
Z.4.Impresso: junto a Pregoeira gratuitamente.
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4.0.D0 SUPORTE LEGAL

j.1.2sta licitacéo reger-se-a pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 1002 e subs*di: - a
Lei rederal n° £66, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Decenbrc M
Decreto Federal n° 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e legisla¢do pertinente, consideradas as al: wraoces
posteriores das refericas normas; que ficam fazence partes integrantes deste instrumenteo, independente

de transcricgdo.

5.0.D0 PRAZO E DOTAGAO

O prazo maximo para a execucdo do objeto ora contratado, conforme suas caracteéristicas, e gue admite
Drorrogagdo nos Casos previstos pela Lei 8.€66/93, estd abaixo indicado ¢ serd censiderads & pauvtir
da emissao da Ordem de Servico:

Iricio: Imediato

Conclusao: 120 (cento e vinte) dias

G prazo de vigéncia dc presente contrato sera determinadc: 120 (cento e vinte) dias, oon . ia
data de sua assinatura.

5.3.As despesas decorrentes do objeto da presente licitagdc, correrdo por conta da seguinta actuasiol
Aquardando.

.2.DRS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

1.-.03 proponentes que desejarem participar deste certame deverdo entregar a Pregoeira dois enw.. v2s
fechades indicando, respectivamente, PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTACAD, devidamente idse 3,
acompanhados da respectiva declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdc, nor T

definidos neste instrumento convocatdrio.

6.2.h participacdo neste certame ¢é aberta a quaisquer interessados, :inclusiwve as Mic:ioer 5,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdc vigente.

6.3.Ndo poderao participar os interessados que se encontrem sob ¢ regime falimentar, =nnr.
estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados iniddnecs para .:f
ou contratar com a Administracdo Publica ou que estéjam cumprindo a sangdc de 3uspensis d¢ dlrelt.
licitar e contratar com o ORC.

6.4.0s licitantes que desejarem enviar seus envelopes Proposta de
com Aviso de Recebimentc AR -, deverdo remeté-1los em tempo habil
deste instrumento, acs cuidados da Pregoeira - Maria Neuma Dias.
as exigéncias deste item, o0s respectivos envelopes nds serdo
desconsiderado para efeito de participacdo no certame.

6.5.Quando observada a ocorréncia da entrega apenas dos envelopes j”nto a egOGL: a,
de reprgsentante credenciado na respectiva sessdc publica, ficard si

da fase de lances verbais.

6.6.E vedada & participagdo em consércio.

6.7.A participacdo nesta licitacdo significa pleno conhecimento de suwas instrucgdes, ndo cabendo, apos
sua abertura, alegacdes de desconhacimento de seus itens ou quaestionamento quanto ao seu conteudo.
Antes de elaborar suas propostas, as empresas licitantes deverdo ler atentamente o edital e demais
documentos anexos, especificamente o ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

.G.DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

.1.0 licitante devera se apresentar, para credenciamento junto & Pregoeira, cuando
de um representante, com os documentos que o credenciam a participar deste procediments 11
lusive com uodere< para formulacdo de ofertas e lances verbais. Cada licitante credent.
representante que sera o unico admitido a intervir nas fases do certane na forma prev
nstrumento, podendo ser substituido posteriormente por outro devidamente credenciado.
7.2.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documenics:
7.2.1.Tratando-se do representante legal: o instrumento constitutive da empresa na forma da Lei,
quando for o caso, devidamente registrado no 6rgé&c competerte, no gual estelam expPressos saur dDuadei2s
para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.2.Tratando-se de precurador: a procuragdo por instrumentc publice ou particular da qguai constam
058 necessdrios poderes para formular verbalmente lances, negociar preg¢cs, firmar declaragles, des.gtir
ou apresentar as razdes de recurso e praticar todos 0s demais atos pertinentes a0 certame; acompann
do correspondente instrumento de constituicdo da empresa, guando for © casc, Qque compreve o8 1es
do mandante para a outorga. Caso a procuragdo Seja particular, ¢ dispensada & oxiaén
reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontande & assinatura oon
coenstante do documento de identidade do signatario, ou estando este presente © assinande o douu
diante do agente, lavrar sua autenticidade no proprio documento, em consondncia com © que prevé o LT,
3° da Lei 13.726/18.
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7.2.3.0 representante legal e o procurador deverZo identificar-se apresentandc documentc of:c 112
contenha foto.

7.2.,Estes documentos deverdo ser entregues ao Pregceiro - antes do inicio da sessado publica - em
ariginal, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartédrio comperente, pela Pregeoeiva vu remhzo

da Zaquipe de Apcio.



7.3.1.A autenticagio dos documentos poderd saer realizada pelo Pregoeiroc ou Equipe de Apeoio.
7.4,A naoc apresentagdo ou ainda a incorregdo insanavel de qualquer dos documentos de credenci
impedira a participacao ativa do representante do licitante no presente certame. Esta ccorrénc:
inabilitard sumariamente o concorrente, apenas perderd o direito a manifestar-se nas correspuu< IO T
fases do processo licitatdrio. Para tanto, a Pregoeira receberd regularmente do referido conoorr:n?
fRu$ envelopes, declaragdes e outros elementos nhecessdrios a participagdo no certame, desds
apresentados na forma definida neste instrumento.

S3.lo momento de abertura da Sessdo publica, cada licitante, por intermédic do seu represeniante

devidamente credenciado entregard ao Pregoeiro, em separado de gualguer dos envelopes, a seun:nte
dccumentacao:

.5, 1 Declara¢ao de Elaboragdo Independente de Proposta - Anexo II.

7.5.2.Declaracde dando ciéncia de gue cumpre plenamente os reguisitos de habilitagdo, conforms - Lo
- anexo IIT

7.5.3. Comprovacao de que o licitante se enguadra nos termos do Art. 3° da Lei 123/05, se for o <aso,
sendo considerada microempresa ou empresa de peguenc porte e :ecebendo, Lortanto, ltratamento
diferenciado e simplificando na forma definida pela legislagdo vigente. Tal comprovagdo poderd ser
feita através da apresenta¢do de gualguer um dos seguintes documentos, a c<ritério do licitante: a)
declaragdo expressa formalmente assinada por prefissional da &rea contébil, devidamente habilirtado,
devendo ser reconhecida a firma em cartdorio do respectivo signatdrio; b) certiddo simplificada emirida
pela junta comercial da sede do licitante ou equivalente, na forma da legislagdo pertinente. A auszéncia
da referida declaracgdo ou certidao simplificada, apenas neste caso para comprovacdo do enquadramsnto
ne forma da legislagdo vigente, n3o é& suficiente motivo para a inapbilitagdc do licitante, «an2nas
perderd, durante o presente certame, o direito ao tratamento diferenciadc e siwmplificado dispen::1- a
ME ou EPP, previstos na Lei 123/06,

.6.Quando os envelopas Proposta de Precos e Documentagdo forem enviados vie postal, a documoe
retacionada nos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deverd ser apresentada dentro do envelope Propc
Pregos.

7.7.0 representante legal do Licitante que ndo apresentar os documentos exigidos para ¢ credenciaw=nTid
rerante o Pregoeiro, ficard impedido de participar da fase de lances verbais, de negociag¢do de pr=is3,
de declarar a intengdo de interpcr recurso, de renunciar ao direito de interposicdo ce recursos,
enfim, para representar a Licitante durante a reunido de abertura dos envelopes "Proposta de Precos”
ou "Documentagdo de hHabilitacao” relativos a este Pregao.

7.8. SO terdo direito a usar da palavra, rubricar, ter acesso 4 documentagio roposta, ap
reclamagoes ou recurscs € assinar a ata, representantes legals das proponentes devidamente creds:
¢ os membros da CPL.
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8.0.DA PROPOSTA DE PRE(CCS
€.1.A proposta deverd ser apresentada em Ol (uma) via, dentro de envelope lacrado, contendo as seguintes
indicagées no anverso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPOSTA DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N°. 00001/2020
NOME PROPOMNENTE

ERDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ZNVELOPEZ PROPOSTA DE PRECOS deverd conter os seguintes elementos:

8.2.Proposta elaborada em consondncia com as especificagles constantes deste instrumente < 15
elementos - Anexo I -, em papel timbrado da empresa, quando for ¢ caso, devidamente assinada po: 2
regresentante, contendo no correspondente lote cotado: discriminagdo e cutras caracteristics.- 32
necessario, o guantitativo e os valores unitdrio e total expressos em algarismos.

8.3.Sera corado um unico pre¢o, para cada item, com a utilizagdo de duas casas decimais. Indicaczas
e centrario estdo sujeitas a corregdes observando-se os seguintes critérios:

E.3.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

8.3.2.Excess0 de digitos: sendo o primeiro digito excedentes menor gue £, todo o excesso sera
caso contrario haveré o arredondamento do digito anterior para mais e o3 demais itens
suprimidos.

8.4.No caso de aguisicac de bens, a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item,
ser inferior a 100% da estimativa detalhada no correspondente Termo de Referéncia - Anexo !
em contrario nao desciassifica automaticamente a broposta apenas o respectivo item serd d esco
8.5.A Proposta devera ser redigida em lingua portuguesa e em meeds nacional, elaborada com clareza,
sem alternativas, rasuras, emendas e/ou entrelinhas. Suas folhas rubricadas e a ultima datada e
assinada pelo responsavel, com indicagdo: do valor total da proposta em &lgarismos, dos praczos de
entrega ou ezecugde, das condigdes de pagamento, da sua validade que ndo poderd ser inferior a &0
dias, e outras informagdes e observagdes pertinentes que o licitante julgar necessarias.
B.6.Existindo discrepéncia entre o pre¢o unitdrio e o valor total, resultado da multiplicacdo de prego
unitdrio pela quantidade, o prego unitdrio prevalecera.

8.7.Fica estabelecido gue havendo divergéncia de pre¢os unitdrios para wm mesmo produtc ow S&riC0,
prevalecerd o de menor valor.

8.8.No casc de alteracdes necessarias da proposta feitas pela Bregoeira e sua Eguape de 3,
decorrentes exclusivamente de incorregdes na unidade de medida utilizada, observada a 4 da

proporcionalidade, bem como na multiplicacdo e/ou soma de valores, prevalecerd o valor corrigidl.
83,2.A ndo indica¢dc na proposta dos prazos de encrega ou execugdo, das condig¢des de pagamento ¢u de
sua validade, ficard subentendido que o licitante aceitou integralmente as disposic¢des do insturumento
convocatéric e, fportanto, serdo consideradas as determinagdes nele contidas para as ceferidas
exigéncias ndo sendo suficiente motivo para a desclassificagdo da respectiva proposta.

8.10.E facultado ao licitante, apresentar a proposta no proprio mcdeio fornecide pelo ORC, desde gue
csteja devidamente preenchido.



g€.11.Nas licitagdes para aquisigdo de mercadorias o participante indicard a origem dos proauros
ofertados. A eventual! falta da referida indicagdc ndo desclassificaré o licitante.
8.12,.Serdo desclassificadas as propostas que deixarem de atender as disposigdes deste imstrument..

.0.DA HABILITACAQ
.1.0s documentos necessdrios & habilitacdo dos licitantes, deverdo ser apresentados em Ol (umad via,
entro de envelope lacrado, contendo as sequintes indicagdes no anverso:

L 0 o

FREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DOCUMENTACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 00001/2020
NOME PROPONENTE

ENDEREGO E CHPJ DO PROPONENTE

Q
i

NVELOPE DOCUMENTAGAC deverd conter os seguintes elementos:

9.2.PESSOA JURIDICA:

%.2.1.Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessca Juridica CNPJ.

9.2.2.Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, e em se tratando
de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administracdores.

9.2.3.Balango patrimonial e demonstra¢des contédbeis do ultimo exercicie social, ja exigiveis #
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagadc financelra da empresa, vedada 2 sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficialis
guando encerrados h4 mais de 3 (trés) meses da deta de apresentacgdo da proposta, tomande como Lase a
variacso, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PREGOS ~ DISPONIBILIDADE INTERMA - IGP-DI, pub! do
pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha substituir, C Balango devs
apresentado de acordo com a Lei Federal n° 11.632 de 28 de dezembro de 2007 ¢ a Resoiugdc ¥ n°
1.255/09, com as seguintes demonstragdes contdbeis:
Cl- Termo de Abertura e do Encerramento com & devida Chancela da Junta Comercial;
C2- Demonstragao do Resultado do Exercicio - DRE;

3- Demonstracac de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA ou Demonstragdoe das Mutagdes do Fatrimdnio
Ligquide - DMPL;
C4- Notas Euplicativas das Demonstragdes Contdbeis;
C5- Demonstracido do Fiuxo de Caixa - DFC.
Cé~ Indice de Endividamento Total.

a.1) O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro profissional eguivalente,
Jdevidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade:;

a.2) As empresas constituidas a menos de 01 ano deverdo apresentar cépia do baiango de abartura 31
copia do livro diario contendo o balango de abertura;
a.3) Na hipoétese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequenc ¥Porte, a licitante Jwoowra

apresentar Certiddo Simplificada da Junta Comercial;

b A analise da situagdo financeira do licitante serd avaliada pelc{s) indice{s) de Solvéncia 3u¢:a
{56}, Liguidez Geral (LG) e Ligquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 {um), reésullantes da
aplicacao da(s) férmula(s) abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazc
Ativo Total

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Praze
Passivo Circulante + Exigivel a Longe Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

£.1)C licitante que apresentar indices econdmicos inferiores a 1 {um) em gualguer indice dever
comprovar que possui patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento} do valor total estaimau~ da
contratagac. 9.2.3.1.0 balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outr¢ rrof
equivalente, devidamente registrade no Conselhe Regiconal de Contabilidade.

9.2.3.2.A ndo apresentagdc das demonstracdes contdbeis ou apresentadas em afronta as Normas Brasi..
de Contabilidade HBC s, do Conselho Federal de Contabilidade, acarretard a inabilitagdc da liciu.nre,
9.2.3.3.As firmas constituidas neste ano deverdo comprovar a boa situagdc financeira, atraves Jda
apresentacao do Balan¢o de Abertura, registrado na Junta Comercial e indices financeiros, observadas
as formalidades legais ditadas pelas Normas Brasileiras de Contabiliidade.

2.2.3.4.As firmas que ndo tiveram movimento contdbil no Gltimo exercicic deverdo apres2nhtar a
Declaragao de lmposto de Renda para comprovac¢ao, a qual deverd ser apensada ao Balango.

9.2.3.5.0 BRalan¢o Patrimonial e as demonstragdes contébeis deverdo estar assinados pox Contador,
devidamente registrade no Conselho Regicnal de Contabilidade e ainda anexar o Certificade de

Regularidade do Profissional de Contabilidade junto ao CRC e coédpia da Carteira de Habiiitarido
Profissional com Foto.
9.2.4.Regularidade para com a Fazenda Federal - certiddc conjunta nagativa de débitos relavives a

Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido.

9.2.5.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do iicitante ou outro eguivalente
ne forma da Lei.

2.2.6.Comprovacao de regularidade relativa & Seguridade Social INSS~CHD e de Fundo de Garantia vo
Tempo de Servigo FGTS~CRF, apresentando as correspondentes certiddes fornecidas pelo Instituts lacicna
do Seguro Social e Caixa Econdmica Federal, respectivamente,

e



9.2.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Tituleo VII-& da
Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
9.2.8.Declaragdo do licitante: de cumprimento do disposto no Art. 7°, Incisc XXXIII, da Constituifdo
federal - Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93; de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeico
a participagdo na licitacdo; e de submeter-se a todas as cldusulas e ccndigdes do presente instrumanto
convocatério, conforme modelo - Anexo II.

9.2.9.Certidfio negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
no maximo 30 (crinta) dias da data prevista para abertura das propostas.

9.2.10. Qualificagdo Técnica

a) Declaracao de gque, caso vencedora, empregard na execucdo dos servigos, brofissionais devidanente
habilitados, em niumero suficiente para atendimento ao objeto do edital.

b) Relagdo da equipe que se responsabilizarad pelos trabalhos, acompanhada da gualificagic de -~ -.a,
com curriculum, sendo, no minimo, composta por:

b.1) A equipe técnica daveria ser composta, de, no minimo:
01 Gestor do Contrato

01 Coordenador Geral

01 Consultor de TI

b.2) Equipe responsavel pela elaboracidoc das provas:

01 Professor/Especialista em Portugués

01 Professor / especialista em Matematica

01 Professor/Especialista de Conhecimentos Gerais

01 Advogado

¢} Comprovacado de que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe responsavel pela
elaboragdo das provas (item b.2), tenha pés-graduagdo em nivel de especializagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado, mediante apresenta¢do de cépias autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior =
de poés-graduagac em gualquer area, devidamente registra- dos no Ministério da Bducagao;

d} Comprovacdo de registro da empresa no Conselho Regional de Administrac¢do (CRA);

e) Certidd3o (6es) ou Atestado(s) de capacidade técnica(s), emitido(s) em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privadeo, comprovandc ter executado servige
similar e compativel com o objeto da licitagdo. As parcelas de malor relevancia técnica que deverdo
ser comprovadas, seguem relacionadas abaixo:

- Realizacgido de Concursco Publice e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 10 (dez) cargos homo:i.ot 33
- Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 05 {cinco) mil insceo .
- Comprovacao de ter realizado Concurso Pliblico e/ou processo seletivo cuja selegdc contempl: @ 13
dos tipos: objetiva, pratica e de titulos.

e.l) As parcelas de relevincia deverdo estar grifadas ou destacadas nos atestados. e.2) A licitance
deverd comprovar o atendimento As exigéncias, através de um ou mais atestados.

2.3.0s documentos de Habilitagdoc deverdoc ser organizados na ordem descrita neste instrumento,
precedidos por um indice correspondente, podendo ser apresentades em original, por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente, pela Pregoeira ou membro da Zquipe de Apoio ou publicacdo
em 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. Estando perfeitamente legiveis, sem conter boriies,
rasuras, emendas ou entrelinhas, dentro do prazo de validade, e encerrados em envelope devidamente
lacrado e indevassavel, Por ser apenas uma formalidade gque visa facilitar os trabalhos, a2 auséncia do
indice de que trata este item, ndo inabilitard o licitante,

9.4.A falta de gualquer documento exigido, o seu vencimento, a auséncia das cédpias devidamente
auvtenticadas ov das vias originais para autenticagao pela Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio ou
da publicacdo em 6rgdo na imprensa oficial, a apresentagdo de documentos de habilitagdo fcra do
envelope especifico, tornaréd o respectivo licitante inabilitado. Quando o documento for obtido via
Internet sua legalidade serd comprovada nos enderegos eletrdénicos correspondentes. Poderic seor
utilizados, a critério da Pregoeira os documentos cadastrais de fornecedores, constantes dos arguivos
de ORC, para comprovacdo da autenticidade de elementos apresentados pelos licitantes, guandc for o
Caso.

9.5.A autenticagdo dos documentos podera ser realizada pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.
9.6.Devolugdo dos envelopes "Documentos de habilitaga3o™ fechados aos demais licitantes,
assinatura do contrato pelo licitante vencedor. Decorridos 10 (dez) dias deste praco, sem
interessado venha retirar o envelope, o mesmo serd destruido pela CPL.

9.7.080 sera admitida complementagdo de documentos posteriormente & sessdo de abertura da Propes:ta da2
Prego e Habilitagdo.

10.0.D0 CRITERIO PARA JULGAMENTO

10.1.Na selecdo inicial das propostas para identificagdo de quais irdo passar a fase de lances verbals
e na classificagdo final, observadas as exigéncias e procedimentos definidos neste instrumento
convocatédrio, serd considerado o critério de menor prego apresentadc para o correspondente lote.
10.1.1. Para efeito de Oferecimento de Lances Verbais, o Pregoeiro selecionard, sempre com base na
classificagdo preliminar, a proponente que tenha apresentade a proposta de menor preg¢o (menor
percentual sobre o valor arrecadado com as inscrigdes).

10.2.Havendo igualidade de valores entre duas ou mais propostas escritas, e apdés obedecido o disposto
no Art., 3°, §2°, da Lei 8.666/93, a classificag¢8o inicial para a fase de lances verbais, se fara
através de sorteio.

10.3.Na presente licitagdo - fase de lances -, serd assegurada como critério de desempate, preferancia
de contratacdo para as microempresas e empresas de pegqueno porte.
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10.49.Para efeito do disposto neste instrumento, entende-se por empate - fase de lances -, aque
situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de peguenc porte se
iguais ou até 05% (cinco por cento) superiores ao melhor prego.

10.5.0corrende a situacdo de empate - fase de lances -~ conforme acima definida, proceder-se-a da
seguinte forma:

i0.5.1.A microempresa ou empresa de pegueno porte mais bem classificada serd convocada para apruesentar
nova proposta no maximo de 05{cinco) minutos apdés ¢ encerramentc dos lances, $ob pena de preclusac
10.5.2.Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa Ou empresa de pegueno porte, na forma do irem
apterior, serdo convocadas as demais remanescentes que por ventura se enguadrem na S$ituagdc do emua
acima definida, na ordem de classificagdo, para exercicio do mesmo direito;

10.5.3.l1c caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de peguens
que Se encontrem no intervalo estabelecido como situagdo de empate, sera realizado sorteio ent:
para gue se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferrta.

10.6.Ha hipétese de ndo-contratacdo nos termos acima previstos, em que foi observada a sitaavs  Jd2
empate e assegurado o tratamento diferenciado a microempresa e empresa de pegueno porte, o oo
licitado serad adjudicado em favor da proposta originalmente vencedera do cerctame.

10.7.A situvacido de empate - fase de lances -, na forma acima definida, somente se aplicarad aguantd a
meihor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pegueno porte.

11.0.DA ORDEM DOS TRABALHOS
il.l.Para o recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos serd observada uma tolerdncia L5
{quinze) minutos apdés o hordrio fixado. Encerrado © prazo para recebimento dos envelopes, nephum Iu%ro
sard aceito.

11.2.Declarada aberta & sessdo pGblica pela Pregoeira, serd efetuado o devido credenciamento dos
interessados. Somente participard ativamente da reunido um representante de cade licitante, podendo,
no entanto, ser assistida por qualquer pessoa que se interessar.

11.3.0 n2o comparecimento do representante de qualquer dos licitantes ndo impediréd a efetivacac da
reunido, sendo que, a simples participagdoc neste certame implica na total aceitagdo de todaz as
condigdes estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e seus anexos.

1i.4.Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para a apresentagdo de documentagdo e/ou substituic
dos envelopes ou de qualgquer elemento exigido e ndo apresentado na reunide destinada ac raceb
das propostas de pregos.

1i,5.A Pregoeira recebera de cada representante 05 envelopes Propcsta de Pre¢es € Documentacal - 2
declaragao, separada de qualquer dos envelopes, dando ciéncia de gque cumpre plenamente oS requisilds
de habilitacgao.

1i.6.Posteriormente abrira os envelopes Propostas de Pregos, rubricard o seu conteudo juntamente COm
a sua Equipe de Apoio, conferinde-as gquanto a validade e cumprimentc das exigéncias constant:is 10

instrumento convocatério e solicitard dos licitantes que examinem a documentacao neles contidas.
11.6.1.5e ndoc houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes "Proposta de Pregos” e "DoCum=ntos
de Habilitagdo” em um 3nico momento, em fase de exame da proposta/documentagado em comparaca’
requisitos do edital, ou ainda, se os trabalho ndo puderem ser concluido e/ou qurgirern davic
néo possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e & continuagac dar-w.a-s oam
S¢$540 a ser convocada posteriormente.
11,7.Prosseqguindo os trabalhos, a Pregoeira analisara os documentos e as observagdes a
formuladas pelos licitantes, dando-lhes ciéncia, em Sseguida, da classificagao iniciail, a
proposta de menor prego e aguelas em valores sucessivos e superiores em até dez por centc, relativamente
4 de menor valor, para cada lote cotado. Entretanto, se assim julgar necessario, podera divulagar o
resultado numa nova reunido,
11,8.M30 havendo para cada lote licitado pelo mencs trés propostas nas condigdes acima definid
serdo classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trds, guaisquer que se’
precos oferecidos.
11.9.Em seguida, serd dado inicio & etapa de apresentagdo de lances verbais pelos representantes 1os
licitantes inicialmente classificados, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em viiolras
istintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de maior prego. Serdc realizadas tantas vodadas
de lances verbais guantas se fizerem necessarias. Esta etapa poderd ser interrompida, marcands-@= ama
nova sessdo publica para continuidade dos trabalhos, a critério da Pregoeira.
11.10.N30 seréo aceitos lances ccm valores irrisérios, incompativeis com ¢ valor orgado, e dzverio
ser efetuados em unidade monetdria nacional. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando COﬂJlJJdO
pela Pregoeira, implicard na exclusdo do licitante apenas daz etapa de lances verbals gpa
correspondente lote cotado e na manutencdo do ultimo prego apresentade, para efeito de classif
final das propostas.
11.11.Declarada encerrada a etapa competitiva e orxdenadas As propostas, a Pregoeira examinare A
aceitapilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a reswvals
11.12.Sendo aceitével a proposta de menor prego, Serd aberto o envelopa contendo a documen:ia
habilitacdo somente do licitante que a tiver formulado, para confirmagdo das suas c<conalglies
habilitatérias. Constatado o atendimento pleno das exigéncias fixadas n¢ instrumento Convorati: o
lizitante serd declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o respectivo lote, objeto deste certame, apds
O transcurso da competente fase recursal, quando f£or © caso.
11.13.5¢ a oferta nao for aceitdvel ou se o licitante ndc atender as exigéncia habilitatérias, a
Pregoeira examinard as ofertas subsequentes, na ordem de c¢lassificagdo, verificande & sua
aceitabilidade e procedendo a4 habilitagao do proponente, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda as disposigdes do instrumento convocatdric.
11.14.Da reunido lavrar-se-& Ata circunstanciada, na qual serdc registradas todas as ocorréncias @
que, ao final, sera assinada pela Pregoeira, sua Equipe de Apoio e licitantes presentes.
11.15.Em decorréncia da Lei Complementar 123/08, a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequenc porte somente seré exigida para efeito de assinatuza do
contrato, observando-se o seqguinte procedimento:
11.15.1.A5 microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo nesta licitacas,
deverdo apresentar toda a documentacio exigida para comprovacio de regularidade fiscal e tratalhisp,




dentre os documentos enumerados rieste instruments para efeito de Habilitacdo e integrantes do enwvelope
Documentagde, mesmo gue esta apresente alguma restrigdo;

11.15.2.Havendo aiquma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal ¢ trabalhista, serd asseg.v.:dd
¢ prazo de 05(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderé ao momento em que o licitent= Tor
declarado vencedor, prorrogaveis por igual periode, a critério do CORC, para a regularizacac da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo da eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativar

11.15.3.2 ndo-regularizagac da documentacdc, no prazo acima previsto, implicard decadéncia do direito
4 contratagdo, sem prejulzo das san¢des previstas no Art, 81, da Lei 8.668/93, sendo facultadc ao ORC
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrate, ou
revogar a licitagio.

11.16.0s documertos apresentados pelos licitantes no Credenciamentc e os elementos constantes rios
envelopes Proposta de Pregos e Documentacdo que forem abertos, serido retidos pelo Pregoeiro ¢ LRD X
aos autos do processe. No mesmo contexto, © envelope Documentagdo, ainda lacradeo, deo 17 Lt
desclassificado ou que nao logrou éxito na etapa competitiva gue ndsc for retirado por seu represun z2
iegal no praczo de 50 (sessenta) dias consecutivos da data de homologacdc do presente certaws, Hol

sumariamente destruido.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS

12.1.86 serac classificadas para fins de lances e apuragdo de preg¢os, as propostas gue
contempladeos teodos os itens do lote do referido certame. Em ndo constando todos os itens do
proposta sera auvtomaticamente desclassificada.

13.0.D0S RECURSOS

13.1.Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a invenidod
de recorrer, cbservando-se o disposto no Art. 4°, Inciso ¥VIII, da Lei Tederal n°. 10.220C.
13.2.0 acolhimento do recurso importara a invalidagd@o apenas dos atos insuscetiveis de aprove
13.3.A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara & decadéncia do &
recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo pela Pregoeira ao vencedo:r.

13.4.Decididos os recursos, a autoridade superior do ORC fard a adjudicacdc do objeteo da iicitacio ao
proponente vencedor.

13.5.0 recurso serdq dirigido a autoridade superior do ORC, por intermeédic da Pregoeira, devence se
protocolizado o original, nos horarios normais de expediente das 08:00 as 12:00 horas, exclusivawnnte
no sequinte endere¢o: R Juarez Tdvora, SN - Centro - Santa Rita - DB.
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14.0.DA HCMOLCGAGAQ £ ADJUDICAGAQ

l4.1.Concluido a fase competitiva, ordenada as propostas apresentadas, &nalisada a docunents
habilitacdo e observados Os recursos porventura interpostos na forma da legislagdo vigente, a Preg.o-.za
emitira relatério conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no certame, remetendo-o a autoridade supe: :0r
do ORC, juntamente com os elementos constitutivos do processo, necessarios a Adjudicacdc e Homo
da respectiva licitagio, quando for o caso.

14.2.A autoridade superior do ORC poderd, no entanto, tendo em vista sempre a defesa dos
do ORC, discordar e deixzar de homologar, total ou parcialmente, o resultade apresentado pela
revogar ou ceasiderar nula a Licitacdo, desde que apresente a devida fundamentacdc exi
legislacdo vigente, resguardados os direitos dos licitantes.

15.0.D0O CONTRATO

15.1.2p6s a homologagdo pela autoridade superior do ORC, o adjudicatario seréd convocado para,
do prazo de 05 {cinco) dias consecutivos da data de recebimento da notificacdo, assinar ¢ re
contrato, quando for o caso, elaborado em conformidade com as modalidades permitidas pela lLei 8.¢
podendo o mesmo sofrer alteracdes nos termos definidos pela referida norma.

15.2.N30 atendendo a convocagdc para assinar o contrato, e ocorrendo esta dentrc do prazc de validade
de sua proposta, ¢ licitante perderd todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da
licitacgdao.

15.3.8 permitido ac ORC, no casc do licitante vencedor ndo comparecer para assinatura do contrato no
prazo e concdicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem Ze classifi:cacio @
sucessivamente, para fazé-lo em igual praze do licitante vencedor.

12.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo lizitante vencedor, poderd ser al
unilateralimente pelo Contratante ou por acerdo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e ward
rescindido, de pleno direito, conforme o dispostc nos Arts. 77, 7€ e 79, tcdos da Lei 8.6€¢/93.
15.5.0 Ccntratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimes ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por canto) do valor inicial atuisiizado
dc contrato.

1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebhrar o contrate, deti
regar cu apresentar documenta¢ao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento za
de seu objeto, nde mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, Comporial
modo inidbéneo cu cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e c¢ontratar com a UYUnido,
Distrito Federai ou Municipios e, serad descredenciado de Sistema de Cadastramento Uni :
Fornecedores - Sicaf e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Huni.
pelo prato de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das duoveis
cominagdes legais.

16.2.A recusa injusta em deixar de cumprir as c¢brigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitari o
Contratado, garantida a prévia defesa, 4s seguintes penalidades previstas nes aArts. 86 e 87 da Lei
8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) apilicada sobre o
valor do contrato por dia de atrasc na entrega, no inicio ou na execugio do obieto ora contratado; ¢
- multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo tsral ou parcial do contrato;
fc-zgjmultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/%3 e na INi
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l&,.3.8e b valer da multa ou indenizaclo devida ndc for recclhidc ne prazo de 15 dias apés a PN T
ao Contratado, ser4 automaticamente descontado da primeirz parcela do pagamento a que o© T =ia
vier a4 fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por Cente) aec més, ou, guande feor o 1D

cebrado judicialmente.

16.4.Ap6s a aplicagac de guaisguer das penalidades previstas, realizar-se-a comunicagac e
Centratado, ¢ publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia 1t
quande for o caso, constande o fundamento legal da punigao, informande ainda que ¢ Iato
no cadastro correspondente.

i -n;':)

17.0.D0 RECEBIMENTO OU COMPROVACAD DE EXECUCED DO OBJETO
17.1.0 recebimento ou a comprovagdo de execugao pelo ORC do objeto licitade, observadas suas
caracteristicas, se fari mediante recibo ou eguivalente emitido por funcicndric ou comissac esps

1es

devidamente designados, apos a verificagdo da quantidade, gualidade e cutros aspectos inerer

termos deste instrumento, das normas técnicas e legislacdo pertinentes, & conssguente aceitacac.
L8.0.00 PAGAMENTO

168,1.0 pagamento sera realizado mediante processt regular e em okservdncia &s normas e proced: 33

ardotarios pelo ORC, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do s > d=
adimplemento.

19.2.0 desembolso maxime do peripdo, nde serd superier ao valor de respective adimplementuo, | da
“om o cronograma aprovado, gquando for o caso, e Ssempre a=m cenformidade com a dispenit 2 de
recursos rinancelrogs,

.3.Nenhum valor serd page ac Contratado enquanto pendente de liguidac3o qualguer obrig ra

qus lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, & gual poders ser compen o L =
pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de gqualguer natureza.
18.4.8exrd retide 1,5%% para o PROGRAMA PROSPERAR, SANTA RITA/PB, ncs termes do Inc:
da Le: 1n"1.3B2 de 10 de outubro de 2013, & excecdc dos pagamentos contemplado
Paragrafo nico do artigo 3° da referida Lei.

9.0.00C REAJUSTAMENTO

19.1.0s precus contratados 530 fixos pelo periodc de um ang, excetc para ©S Casos previstos no Ar
63, §§ 5° & &°, da Lei B.6B6/93.

19.2.0correndo o desequilibrio econémico-financeire do contrate, podsra se E
gue as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. £5, Inciso II, Alinea
mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

20.0.DAS DISPOSICOES SERAIS
20.1.Ndc sera dnvlda sos proponentes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentagéo relat 1%
certame, qualquer tipo de indenizacdao.

2. Menhuma possoa fisica, ainda gue credenciada por procuragae legal, podera representarz i2
uma Licitante.
20.3.A presente licitagdo somente poderd vir a ser revogada por ra:zdes de interesse publicc decooropne
de fato superveniente devidamente comprovade, ou anulada no todo ocu em parte, per ilegalidade, da
oficio cu por provocacdc de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundementado.
20.4.Caso as datas previstas para a realizagdo dos eventos da presente licitacde seiam declaradas
ferrads, e n3c havendo ratificacdoc da convocagdo, ficam transferidos automaticamente para o prim=icfd
d.a util subsequente, no mesme local e hora antericormente previstos.
20.5.0correndo a supressac de servigos, se o Contratado ja& houver adguirido os materiais P 12

€ -
local de trabalho, o5 mesmos deverdo ser pagos pele ORC, pelo p:fqe de aguisicdo
comprovado, desde gue sejam de beoa gualidade e aceitos pela fiscalizazac.

20.6.0s pregos unitdrios para a realizacgdo de novos servigos surgidos durante a sxecucgdac do Ccontialy,
serdo propostos pelo Contratado e submetidos & aprecilagde do ORC, A execugdce dos gervigos ndo previsios
sera regulada pelas condigfes & clausulas do contrato original.

20.7.0 ORC por conveniéncia administrativa ou técnica, se reserva no direito de paralisar a gualguer
tempo 4 execucdo dos servicos, cientificando devidamente ¢ Contratado.
2C.8.Decaird do direitc de impugnar perante o CRC nos termos do presente
tendo-o aceitacdo sem objeg¢do, venha a apresentar, depeis do julgamento, Ia
o viciaram hipétese em que tal comunicade ndo tera efeito de recurso.

20.%.Nos valores apresentados pelos licitantes; )& deverdo estar incluides ©s custos ac de
material, mdo-de-gbra utilizada, impostes, encarges, fretes e outros que venham 2 bk
TeSpectivos precos.

20.10.Este instrumento conveocatdrio e todos o5 seus elementos constitutlves, estdo 13
em m=io magnético, podendo ser obtidos junto & Pregoeira, observados cos procedimentos Eintal L2

ORZ,

“0.11.As duvidas surgidas apés a apresentagdo das propostas e o5 Cas05 Oomissos
ficarde dnica e exclusivamente sujeiteos a interpretagde da Pregoeira, sende ]
sutoridade supericr do ORC, em gualquer fase da licitacac, a promegao de dils: génuih
clarecer ou a complementar a instrugde do processo.

Hh
W
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C

i12.Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido gualguer ocutro, ¢ foro combe =2
¢ o da Comarca de Santa Rita.

Santa Rita - PB; ... de ...... de 20Z0.



ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FRITA
CCMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO I - PREGAO PRESENCIAL N°® 00001/2020

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-FB, DA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA RITA-PB, DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE SANTA RITA-PB E DO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA.

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicdo especializada para a execugdo das atividades materiais do concurso pinlild
para O provimento do cargo publico de Procurador do Municipio de Santa Rita, do guadro de gpessval Ja
Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rita-PB (PGM); cargo publico de Auditor Municipal e Contr
Interno e de Técnico Municipal de Controle Internc, do quadro de pesscal da Contrcladeria-Ger
Municipio de Santa Rita-PB (CGM):; quadro de pesscal, de nivel médic/tecnicc & de nivel sug
Secretaria Municipal de Saude (SMS); quadro de pessoal, de nivel médio/técnico, da Secretaria kuni:
de Meio Ambiente (SEMMA}, e quadro de pessoal, de nl"el fundamental, médio/tecnicc e de nivel suprrinoy,
¢o Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita (IPREVSR:, consoente as condigles «stal.. 13
neste Termo de Refereéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rita-PB (PGM)

¢ servico se justifica pela necessidade de realiza¢do do primeiro concurso piblice para preens
de cargos publicos de Procurador do Municipio de Santa Rita, Classe A, HNivel I,
fesclucao n® (1/CSPGM, de 19 de setembro de 2019, emitida pelo Conselho Superior da Procuraticria-
o Municipio, publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipic (DOEM; n® 1.103, a qual ™“Ap:.

d
R equlamente Geral do Concurso Publico para ingresso na carreira de Procurador do Municipio dv

ite, P8, Ciasse A, Nivel I”, em cumprimento ac¢ disposto no inciso II do art. 37 da O
Fecc:a-, observando-se a legislagdo em vigor e as normas aplicaveis aos Concursos piblicos
Evidencia-se que nd¢ hd Procurader do Municipio efetivo nos quadros do Municipic de Santa 3,
cargo publico que fora criado apenas por meio da Lei Complementar Hunzc*pa; n® 19, de L7 de n:' a2
2019, publicada no DOEM n° 1.027, a qual também prevé o estatuto dc referido cargo.

k PGM recebeu autorizagio do Prefeito Constitucicnal, Sr. Emerscn Panta, para o provimento
em resposta ao Oficio PGM n° 613/2019. Assim, © provimento de tal cargo constitui medida
para o aprimoramento da gestdo de pessoal desta Procuradoria, e de Municipis de modo geral,
de fazer frente as demandas no seu ambito de atuagao.

Além das necessidades apontadas, tal medida também visa atender a Recomendacac n® 04/2017 {doc. anexg)
do Ministério Publico Estadual, emitida no ambit» do processo administrativo n® 06/201€, bex o
atencao ac teor da Agdoc Civil Publica ({processo judicial eletrdnico n’ 0230384~ 30.20is5.2.
judicializada peio Parquet, que ainda se encontra em tramite, para gue o Municipio reallze <

prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, de modo a evitar, portanto, gualquer decisao judi
desfavor do Municipio.

2.2. Contreoladoria-Geral do Municipioc de Santa Rita-PB (CGM)

Q servigo se justifica pela necessidade de realizagdo dc primeiro concursc publice para preenchiw-zto

de cargos publicos de Auditor Municipal de Controle Internc e de Técrnico Municipal de Controle In
~m cumprimento 2o 4isposto no incisc II do art. 37 da Cornstituigdo Federal, cbservando-se a ley:i.
“M Wigor e as normas aplicdveis aos concursos publicos.

Evidencia-se que ndo ha Auditores e Técnicos de Controle Interno efetivos nos guadros do Municipic de

Saznta Rita/PB, cargos publicos que foram criados apenas por meic da Le: Municipal n°® 1,932, de 7% de
dezembro de 2019, publicada no DOEM n°® 1.153.

A CGM recebeu autorizagdo do Prefeito Constitucional, Sr. Emerson Panta, para ¢ provimento £ 13
en resposta ao Oficio CGM n° 144/2019. Assim, os provimentos de tais cargos constituem med:d - il
para o aprimoramento da gestdo de pessoal desta Controladoria, e do Hunicip:io de modo geral, a: p>)

de fazer frente as demandas no seu ambito de atuagao.
Frise-se que a Controladoria-Geral do Municipio é instituicdo essencial e responséavei u-lo
exercicio das fungdes administrativas de controle internc do Municivis de Santa Riza.



2.3, Secretaria Municipal de Saude (SMS)
© serwvico se justifica pela necessidade de realizagdc de concursc publico para pre

efetivos criados por Lei Munieipal n® 860/19%97, 1,000/2001, 1.111/2001, 1.351/200%, 1.41 X,
1.464/2012, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacdncia ou gue venham a ser criilos
no periodo de wvigénecia do concurso publico; cenfcorme tabela constante dest
referentes ac guadro permanente da Secretaria Municipal de Sauade de Santa Ri

Terme ¢e Referadnocia,

Paraiba, am cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 37 da Constituigaoc
legislacdo e as normas aplicavels aes Concursos pubplicos.

2] p-OV‘mentc de tais cargos constitui medida essencial para o aprimoramento da qvutau
iME~8R, no intuito de garantir regular andamento as demandas no seu ambito ds atuag
SR recebeu autorizagdeo para o provimentoe de vagas, por parte do Prefeito

e¢rson Panta, em atencao ao Oficic n® B13/2019/Gabinete/SMS-SR.

Tal medida também atenderd recomendacdes feitas pelo TCE/PE, bem como pelo Ministéric Publ m
cepecial a Hecomendagdo n® 0172019, por meio da qual o MlnlSCéVlo Publico do Estado da 21
comendou 4 Secretaria Municipal de Saude “garantir [..,] pr
cdontélogos, bem como insumos suficientes para © funcionamento das U

1 B

de agdes propostas”

13}
m_
-

2.4, Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)
@ servico se justifica pela npcessidade de realizagdo de concurso puk
efetives criados por Lei Municipal n® 929/201%, bem como dos car

vacédncia ou gue venham a ser C*ladOS no periode de vigéncia de
constante deste Termo de Referéncia, referentes ac guadrec permanente da Sec
Ambiente de Santa Rita (SEMMA-SR), estado da Paraiba, em cumprimentc ao dis
37 da Constituigdc Federal, observando-se a legislacdo e as normas aplicdvel
0 provimento de tais cargos constitui medida essencial para o apr
SEMMA-SR, no intuite de garantir reqular andamentc as demandas no se
a SEMMA-SE recebeu autcorizacio para o provimento de vagas, por parte
Emerson Panta, através do art. 2°, da Lei Municipal n® 1.32%/2019.

Tal medida também atendera recomendacdes feitas peloe TCE/PB, bem como
dt:dvas da algumas recocmendacgdes, vem orientande o Municipio e Santa
publico para regular provimente dos seus cargos efetivos vacantes.

2.5. Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita (IPREVSR)

0 servige se justifica pela necessidade de realizagdo de concurse publ: ¥ TArins
efetivos criados pela Lei Municipal n® 1.903/2019, bem cecmo dos cargos M
vacdncia ou que venham a ser criados no periode de vigéncia do = -1
constante deste Termo de Referéncla, referentes ao guadro permanente do 12
dispostc no inciso II do Art. 37 da Constituicac Federal, opservando- 1 13

aplicaveis aos concursos publicos.

O IPREV-SR recebeu autorizagdo para o provimento da vagas, por intermedio do despacho
Prefeite Constitucicnal, Sr. Emerson Panta, em resposta ao 33 3 GAB/SUF
Assim, © provimento de tais cargos constitul medida essencizal =

daste Institutc, ao efeito de fazer frete 4s demandas no seu
;al medida tamhem atEﬂdElé reuomandacées fextas pelo mCE/DE a este

Clo.
ne julgamento de tod
Dem Como: recomendagac

pelo Ministério 3'b‘-"v do 9roced£ne1*o Administrativo n®

s atividades de plapejamento, coordenacgdo, supervisdo, real 235
de prova, aplicacao, fiscalizagdo e avaliagdec de provas, Julgamentc de : io
resultade, ndo sao inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao Quadrc de Pessoal da PGM, 0,
da Secretaria Municipal de Saade (SMS), da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMAD ou da
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita (IPREVSR), s=2 possivel a execugdo inec 3
dessas atividades, por meio da contratagdo de instituicdc especial 3 na reaiizagéc em Cor

Publicos.
Bem se sabe que, comc regra, a realizagdo do concurso pablico nfo se assenta na promogao de ativad
de ensino ou de pesquisa; mas, sim, na de desenvolvimente institucional, destacando-se ous
recrutamente de pessoal se constitui na mais importante etapa parz o SELT

3. DAS ESPECIFICAGOES PGM

0 Concurso Pablico ¢ composto por planejamento, formulagdo e execugac
necessarias destinadas ao preenchimento do carge de Procurador do Municipio
Hivel I, bem comoc fornecimento de relatédrios e suporte juridico a esventuals demandas
3.1. Das espacificagdes dos cargos a serem providos @ da guantidade de vagas

O concurso publico destina-se ao provimento imediato de 03 (trés)
Municipio, Classe &, Nivel 1, previstos na Lei Complementar Municipal n®
na tabela a seguir:

VBgas:' D.nouluagin do bazgﬁ{_

03 Prorurado: do Curso superior em Dlveluo, RS 3.500,00
(trés) Municipio - Classe reconhecido pelo MEC; (2 anos de| gquinhentos
A - Nivel 1 atividade juridica e inscrigéso na| henorirics
OAB.

‘Requisitos basicos Remuneracao ‘ ]
|

Hac ha vagas de provimento imediato reservadas acs candidates pesscas com defiecidneia - PBCD,
do guantitative de apenas 03 (trés) vagas oferecidas para ampla concorréncia, o ¢ue superarla

maximo de wvagas para pessoas com deficiéncia legaimente previsto de Z0% (vinte por cento).




Conforme determinado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, 5% (c¢cinco por cente
vagas oferecidas no concurso publico serdo reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD. 2
conferir efetividade as disposigdes previstas na Constituic¢io Federal, dar-se-4 a nomeagdo do priwm:izo
candidato pessoa com deficiéncia ~ PCD, para o provimento da 5* vaga, se houver.

Quando o numero de vagas reservadas as pessocas com deficiéncia - PCD resultar em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numerc inteiro subsequente.

0 percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD serd observado ao longo do periodo
de validade do concurso publico.

Na hipbdtese de n3o preenchimento da quota prevista neste regulamento, as vagas remanescentes 5erdo
revertidas para os demais candidatos da ampla concorréncia qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificacgdo.

3.2, Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 2.500.000 (dois mil e quinhentos) concorrendo no concurso
publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior
a essa estimativa.

3.3. bas atribuicdes do cargo de Procurador do Municipio
De acordo com o art, 63 da Lei Complementar Municipal n® 19/2019, s3o atribuig¢des do cargo de Procurador
do Municipio:

I - defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Santa Rita/PB;

i1 ~ exercer a representaglio judicial. Trabalhos de natureza juridica e a consultoria do Municirio
que lhes sejam submetidos;

IT1- participar de comissdes, grupos de trabalho e érglos colegiados;

IV - zelar pelos principios e fungdes institucionais;

V¥ -~ sugerir a declaracdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogagio;

VI - requisitar As reparti¢des ou autoridades administrativas do Municipio os esclarecimziios
indispensiveis ac desempenho de suas atribui¢des, e, quando necessario, solicitar processes e./on
documentos;

VII - denunciar agentes publicos ao Prefeito e ac Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura
de processo administrativo e instauragdo de aclo penal, nos casos de malversacdo de verbas do exario
municipal ou quande da ocorréncia de ato administrative praticado com excesso de poder ou desvio de
finalidade;

VIII - exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio, além das que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

3.4 Sdo requisgitos para a inscrigdo no concurso piblico

S&o requisitos para a inscrigdo no concurso piblico de ingresso na carreira de Procurador do Muniginio
de Santa Rita/PB, Classe A, Nivel I:

I- ser brasileiro;

II - ser advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

I1I - comprovar guitacdo ou isencdo do servigo militar:

IV~ estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obriga¢des eleitorais;

V- possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

VI - gozar de higidez fisica e mental;

VII - comprovagdo de pelo menos 02 (dois) anos de pratica forense, conforme critérios estabele: .33
no edital e no artigo 68 da Lei Complementar Municipal n.° 19/201% (Lei Orgénica da Procuvadavia-
Geral do Municipio de Santa Rita/PB):

A prova de inexisténcia de antecedentes criminais ser4 feita mediante certificado de antecedentes
criminais da Justica e da Policia dos Estados em cgue o candidato houver residido nos ultimos cinco
anos, podendo o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipic realizar investiga¢Ses sobre a
conduta do candidato.

Os requisitos exigidos nos incisos II, V, VI e VII, deverdo ser comprovades no ato da posse, vedado,
na hipétese do incisc VII, a contagem de qualquer periodo anterior & conclusdo do curso de bacharael
em Direito.

Considera-se prdtica forense:

I - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante participacdo anual, em, no miniwmo,
05 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

II - o efetivo exercicio da atividade de mediagdo ou arbitragem na composicdo de litigios;

III- o efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ou privada, inciusive magistério super:ior,
que exija a utilizag3o preponderante de conhecimento juridico:

IV - o efetivo exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por, no minimo 16 (dezesseis}
horas mensais e durante 01 (um) ano.

A comprovagdo da pratica forense serd realizada mediante certiddc circunstanciada, expedida peiv “'*33
coempetente, indicando, conforme o caso, o tempo de exercicio, as atribuicdes exercidas e a 334
reiterada de atos que exijam a utilizagao preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Toa
Organizadora do Concurso, em decisdco fundamentada, analisar a validade do documento.

3.5. Das fases do concurso
S3o fases do concurso piablico:
I - Inscrigdo Preliminar;



II - Prova Objetivar
I1I - Prova de Titulos.

3.6. Das disciplinas/conteudo das provas

3.6.1. Da Prova Objetiva

A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, contera
multipla escolha, com & (cinceo) alternativas ( A; B, C, D e E ), sendc apenas
! {um) pontu para cada gquestad, totalizando 100 (cem) pontos
programaticos constantes no Edital.

n nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos obrtidos.

100

o

- 74 objetiva abrangera os conhecimentos gerais compostesz pela matéria de € ceonhe 33
5 ifices compestos pelas matérias de Direito, dividindo-se da seguinte forma:

- Portugués (10 guestdes);

- Direite Constitucional (15 guestdes):
[IT - Direitc Administratiwvo (15 questdes);
v - J—:Eltv Tributdario (12 questdes);
Processzual Civil (12 questdes);

VIi- Direite Civil e Empresarial (10 guestdes);

VII - Direito financeiro (10 guestdes);

VIII - Gireito Urbanisticeo (05 questdes):

IX~- Direito do Trabalho e Processual do Trabalho (05 guestdes);

X = Direitc Ambiental (03 guestdes):

XI - Direite Previdenciario (03 gquestdes).

la prova objetiva, ndp serd permitida consulta a4 legislagdc, jurisprudéncia, doutrina ou gualdgue
outro material.,

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato gue, cumulativamente:

1 - obtiver, no minimo, &0 (sessenta) pontos; e

I1 - ficar classificado até a 100* (centésima) posicdo parz ampla concorrénciza =
para os candidatos gue se declararem portadores de deficiéncia, sempre respe
ultima colocacédo.

0 gesultado da prova objetiva sera divulgado em =dital especifico.
Somente sardoc convocados para a prova de titulos, os candidatos ap
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3.6.2. Da Prova de Titulos

3erdo considerados os seguintes titulas:

I = exercicio de cargo efetive de carreira da Advocacia Publica, apds previa
urse publice na forma da Constituigde Federal, com atribuigdc de C;5 pent

cicio, limitado a 2,0 pontos;

11 - exercicio de atividade profissional de nivel supericr, na administragao fatzva
pravada, em empregos/cargos/funcdes privadas de bacharel em Direito, excet inides
no inciso I, oom atribuigdo de 0,25 pontos por ano completo de exercicie,

I1l- exercicio de advocacia, quando ndec decorrente de cargo, empregce ou x ido
através de certidic expedida por cartério judicizl, com atribuigde de 0,2 < de
exercicio, limitade a 1,0 ponto;

IV - aprovagdo em concursc publico, na Administragdc Publica; para emprego/carge privativae de bacharal
em Direito, excetuados os titulos definidos nos incisos I e II, com atribuigac de 0,25 pontos, 'imirido
3 0,5 pontos:

¥ = titulo de doutor em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC, com atribuigdo ds I, PONT;
limitade a 1,0 ponto;

VI - titulo de Mestre em Direito, devidamente rsconhecido pele MEC, 5 pPOntSs,
limitades a 0,75 pontas:

VIl - titule de especialista (pés-graduacdep) em Direito, devidamente Ex 30
de duracdo minima de 360 horas, com atribuicgdo &= C 5 pontes, limitad

Ndc serdo aferidos guaisquer titulos diferentes dos estabelecidos ar remer oy

fora do prazo estabelecido no edital de convocacuo para sua aprese
Cada rtitulo sera considerade uma Onica wvez, sendo proibida & atrzibuigde de pontuagae adicicn=l ao
candidato que comprovar a realizagdo de um numerc plural de cursos de 1deﬁVicn grau académic
A onota da prova de titulos serd o resultado da soma das pentuagdes atribul

A soma dos titulos ndo podera exceder o total de 5,0 pontos.

4. DAS ESPECIFICAGOES DA CGM

4.1 Das especificacdes dos cargos a serem pxovidos e da quantidade de vagas
0 concursce publiceo destina-se ac provimento imediato de 0€ (seis! cargos efetivos, previsto -3
Municipsl n® 1.932/2019, coniorme explicitado na tabela & seguir:

Vagas | Denominagdo do carge

04 Auditor Municipal de Dlploma, devidamente 'eg Gt:_a
{quatro| Controle Interno (AMCI) de conclusdo de curso de
| graduacgao de nivel superior sm |
Direito, Contabilidade, Economia
e/ou Administragdc, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo

Requisitos basicos

L Ed y Bl

Ministério da

Educacgao.
02 Técnice Municipal de Certificado, devidamente R§ 1.750,00 (um mil
(duas) | Controle Interno (TMCI) registrade, de conclusdoc de cursc| setecentos e cinguentad

de ensinc médio {antigo segundc | reais)

grau) ou eguivalente, expedidc |




por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente

Hdo ha vagas de provimento imediato reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia em
guantitativo de vagas oferecidas para ampla concorréncia, © que superaria o limite maximo
para pessoas com deficiéncia legalmente previsto de 20% (vinte por cento,, conforme determ:
art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo art, 5°, § 2°¢, dea Le:r n° 8.112/19%C,
analogicamente.

4.2 Das atribuic¢des do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno

As atribui¢des do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno de Santa Rita estdo definidas no
Anexo I da Lei Municipal n°® 1.932/2019, conforme segue:

Execugdo de atividades de controle interno, correicdo, cuvidoria, transparéncia piplica e pr
integridade publica; & promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Admin
Cireta e Indireta do Municipio de Santa Rita; execugdo de auditorias, fiscalizagdes,
demals agdes de controle e de apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas
de  recursos publiccs; administracdo desses recursos, examinande a legalidade, legld

inressoal idade, moral:dade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eferividade de o I )

governamentais, em seus aspectos financeiro, org¢amentario, contébil, patrimonial e oper....-L,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publices cu privados na util:-agto d2
recursos do Municipic; realizagido de estudos e trabalhos técnicos gue promovam ¢ incremern. da
sransparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencao da corrupgac @ o Iorta D
do controle social:; realizacgdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindl AR
4us  processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragao Mur-ocinoly
realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a premogdo da ¢tica = D)
fortalecimento da integridade das instituigles publicas; execugédc de projetos v a9
aperfeigoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas: execu de

atividades relacionadas 4 area da Controladoria-Geral do Municipio e das suas unidades winculanas,

especialmente quanto ao desenveolvimento de recursos humanos e & Tecnolcgisa da Informacac; 12
outras atividedes correlatas que lhe sejam atribuidas. As atribuigdes dos Auditores MNunic b
Contrcle Interno tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

4.3 Dos requisitos basicos para investidura no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno

Os requisitos para investidura no cargo de Auditor Municigal de Controlz Interno, $eriad 03 Semuinias:
I - ser brasileiro;

II - ser bacharel em Direito, Contabilidade, Econom:a e/ou Administragdao:

III - comprovar guitacdo ou isencdo do servigo milirar;

IV - estar em gozo des direitos poiiticos e quite com as obrigagdes eleitorals;

V - possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

VI - go:zar de higidez fisica e mental;

L prova de inexisténcia de antecedentes criminais serd feita mediante certif:icadc de ante wdi--t 23
«riminais da Justica e da Policia dos Estados em gue o candidato houver residido nos ultim: o)
ansds,

s requisitos deverdo ser comprovados no ato da rosse.

4.4 Das atribuigdes do cargo de Técnico Municipal de Controle Interno

&s atribuicdes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno de 3Santa Rita estdo deriniai- 1o

Anexo I cda Lei Municipal n° 1.932/2019, conforme segue:

Prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento da Controladeria-Geral do Municigio
e das suas Unidades vinculadas; registrar, censultar, extrair, organizar e consclidar aad 2
informagdes nos sistemas corporativos sob responsabilicade da Controladoria-Geral do Munic
suas Unidades vinculadas; auxiliar na execuGao de auditorias, fiscalizacg¢des, diligéncias e
acdes de controle e de apoic a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicava
recursos publicos, bem como & administracdo desses recursos, examinande a legalidade, legitimiidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, econon.icidade, eficiéencia = efetividade
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial
peaendo, inclusive, auxiliar na apuragao de atos ou fatos praticados por agentes publicos
na utilictacice de recursos do Municipio; auxiliar na execugéc das atividades de controle
correicdo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de administragdo financeira, org
patrimonial e contabil o de elaboracao da programac¢do financeira; subsidiar a formulagdo de
‘s agdwinistragdo financeira, orgamentaria, patrimonial, contébil, de correigdc e de
patticipaer das etapas de coleta e de tratamento primdrio dos elementos necessdrios a ex
acompanhamentc e ao processamento de dados referentes aos trabalhos cortéabeis,
orzamentario-financeira, de controle interno, de correicao, de ouvidoriz e de trans
da Prefeitura do Municipio de Santa Rita; executar outras atividades recessarias a
missao institucional e ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipic e das
vinculadas.
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4.5 Dos requisitos basicos para investidura no cargo de Técnico Municipal de Centrole Interno

Os reguisitos para investidura no cargo de Técnice Municipal de Controle Interng, sSerac os Y83
I - ser brasileiro;
II - ter concluido curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou em instituicac de
ensino reconhecida pelc drgdo competente;
I1I - comprovar guitacde ou isencao deo servigo militar;
IV - estar em gozo dos direitos politicos e guite com as obrigacgdes
Vv - possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;
Y1 = gozar de higide:z fisica e mental;
A prova de 1nexis 1cia de antecedentes criminails serd feita mediante certifa Les
riminagis da Justica e da Policia dos Estados em gue o candidato heuver residl Laco
anos.
0s requisiteos deverde ser comprovados no ate da poesse.
4.6 Das fases do concurso
As fases do Concurso estdo descritas No quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS| CARATER
|
{1} ‘objetiva Conhecimentos basicos (i 150 s Bliminatéric e clagsificatorio
e o o 6 - it By L _.Iv -
z 3 s e L : N i = = i
(B2} ©bjetiva Conhecimentos especificos. e
: = Tt TR P e T T T S |
(23) Discursiva | Conhecimentos especificos = e 1
i TN . &
A organizac3o e realizacao de todas as fases serdo de responsabilidade da banca examinadora esccinida
para a organizacdo do concurso publico.

4.7 Do objetoc de avaliagdo: conhecimentos
Nas provas, serao avaliados conhecimentes conforme descritos a segulr:
4.7.1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: | Principios fundamentais da CF/19688.
Crganizagdo do Estado. 3.1 Organizacdo Politico-aAdministrativa.

3

Fed dos. i
Legislativo, 4.2 A
o

Municipios. 3.5 ARdministragac Pablica. 4 COrganizagde dos Poderes
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.3 O Controle EZxterno e ¢s Sistemas de Control
Iaterno. 4.4 O Poder Executivo. 4.5 Peoder Judiclario. 5 0O Ministério Publico. & Tributagds d

orgamento. 6.1 Sistema Tributadrio Nacional. 6.2 Finangas publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: | FPrincipios da Administracdoe. 2 Crganlzagao
direta e indirsta, centralizada e descentralizeda. 3 Regime juridico.
hierdrquice: disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;

policia: conceito, ca:acterlsticas, finalidade & 1limites. & Terc

ICrganizagdes Sociais). 6.1 Lei ﬂ“ L780/1999 & suas dlteraqﬁcs (Czga

Interesse Pdblicel. 7 Lei n® 1 ;0?{“005 (Consdrei iicos). B : ivo:
regquisitos;: atributos; cla551f1La¢ao, especles; dlbc*lbionarlﬂdaue e wvinculagac; l1nvall ¥
chlaHAG, revogagac; prescricao, 9 Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e ds 25

0w
v
b

¢ servidores publicos; regimes juridicos. 10 Processo Administrativo: conceito, principic
modalidades. 11 1ei n® B.666/1993 e suas alteragdes (Licitagbes,
inistrativos 1.1 Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). 11.2 Lei Federal n° 12.462
{Regime Diferenciado de Contratacdes Puplicas). 12 Serviges publicos: concel
£ aridade e competéncia:; classificagdo; regulamentagdcs

+ .7 1
Ad 2

juridico; tity

loracdo a particulares; permissao € concessdo de servigo puablico. 13 78y s
alteracdes (Parcerias Pablico-Privadas) . 14 Controle da Administracdo Publica 1@
aministrativo; Pontvole legislative e controle judicigrio. 15 Responsabilidade extracontrat ia
Administracdc Pubi 15.1 Reparacdo do dano; enriguecimentc ilicito:; usc e abuso de peoder; | 25

penais e civis.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. -
interne e externa. 3 Controle parlamentar. 4 Controle peles tribunais de contas. 35
administrative. & Lei n® B.42%/1992 e suas alteracdes (Lel de Improbidade Rﬂmlﬁlattdtl”a.‘
de controle jurisdicional da administracdec publica: conterncioso administrativo e sistema d
una. B Controle jurisdicional da administragdc publica no Direito brasileiro. 9 Contro da ata 11rde
financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) 2 Tribunal da i ntas
do Estade da Earaiba. 10.1.1 Natureza; competéncia, jurisdicio e organizagao. 1l Legislagao Mur zal
(Estrutura Administrative do Municipic de Santa Rita, da Centroladoria-Geral de Municipio de ¢ =uas

Secretarias curivas). 12 Lei Federal n® 12.527/2011.




ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: ! Orcamentc publicc. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas ¢ 5.
1.3 Frincipios orgamentarios. 1.4 Ciclo orc¢amentéric. 1.5 Processc orgamentario. 2 O orga .20
8rasil. 2.. Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano pliurianval. 2 128
Tnodimentarias., Orgcamente anual., 2.5 Sistema e processo de orgamentagdc. Z2.€ T 23
oroamentarias. Estrutura programatica. .8 Créditos ordindrios e adicionals e
exeCcucao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentra izagdo crgamentdria e firanceira. T PRee]
da execucao., 3.3 Alteracles orgamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classifica¢les V.2
Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 3.1 Euxt 3.
5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 21
Complementar r® 10i/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal}.
4.7.2. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVvEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos de génercs variados. 2 Reconhecimontn de

tipos e génercs textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. ¢ Dominio dos mecanismos de CO2S&0 Tevr
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigido e repetxﬁav,
elementos de seguenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempcs e modos 3
morfossintatica do pericdo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 3.
cracées £ entre termos da oracao. 5.3 Relagdes de supordinagidc entre o
5.4 Emprego dos sinais de¢ pontuacac. 5.5 Concordancia verbal e nomina
3.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos.
pardgrafcs do texio. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdc de pa
texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do textc. ¢©.
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE INFORMATICA: ! Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigao de tc:tos,

pplanilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Cffice e BrOffice;. Conceitos de crganizacac » de
gerenciamente de informagdes, arquivos, pastas & programas. 4 Sequranca da informagac. 1.1
Procedimentos de seguranga. 4.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.3 Aplicatives para
seguranca {(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 4.4 Procedimentos de backup. 4.5 Armazenamernt. de

dados na nuvem (cloud storage).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da bF/ 85. 2 Direitos e o= 13
fundamentais. 3 Administracdc Publica. 4 Fiscalizagdo contadbil, finaenceira = orgamentaria. 4.1 .0 12
g:terno e os Sistemas de Controle interno. $ Finangas publ;cas e do crgaments

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios da Adni:istr¢¢Ac

ddministracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2
requisitos; atributos; classificagdo: espécies; discricicnariedage 3
anulacao; revogacdo; prescrigdo. 4 Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos.

4.7.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.7.3.1 CARGO 1: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — AREA: AUDITORIA, FISCALIZACAO, OUVIDCRI™ B
TRANSPARENCIA - CAMPO DE ATUAGAO: GERAL

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de aplicagdo. 3 Regimes contdbeis:
patrimonial. 4 Subsistemas de informag¢des: orcamentarias, patrimonia.s,

Brasileiras de Contebilidade Aplicadas ao Setor Pibliceo - NBC ~ T 16.l a le.ll.
Y Processo de Planejamento - Orgamento: Planc Plurianual - PPA, Lei de Direurize
e Leoi Orcamentdria Anual - LOA. 9 Feceita e despesa extracrcamentaria: conc
Livida ativa. 10 Manual de Contabilidade Aplicado &o Seter Publicec - 7° e
STH/S0F n® 2/2015 e Portaria STM 840/2016): Anexcs - Zmentario ds FReceita e do
Contabeis Jrgamentarios. 12 Receite Orgamentdria: conceito, classitficasac da
reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do zegime o:camen:a:ic
etapas da receita crcamentaria, procedimentos contébeis referentes & recelt
orcamentaria: conceito, classificagdes da despesa orgamentdria, créditos orﬂameptaL-OS ina
adicionais, reconhecimen:to da despesa orcamentéria, etapas da despesa orgamentaria, proce
contdbeis referentes a despesa orgamentadria, restcs a pagar, despesas de exercicios anter
suprimentos de fundos (regime de adiantamento). 14 Procedimentos contabeis patrimoniais:

publico: conceito, composigdo, ativo, passivo e patrimdnio liquido/salde patrimonial. 13
patrimoniais: qualitativa, quantitativa e resultade patrimonial. 16 Ativo imcobilizads. A%ivo
intangivel. 18 Planc de contas aplicado ao setor publiceo: aspectos gerais e estruture do PCASF. 19
Detalhamento das contas do PCASP. 20 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
or¢amentario, balange financeiro, balango patrimonial, demonstrac¢do das variagdes pa“rinmoni::s,

demonstracdo do fluxo de caixa e demonstragdo das mutagdes no patrimdnio liquids. i Consalidasi™ 13
demonstracdes contdbeis. 22 Registros contabeis de operag¢des tipicas. 23 Legislagac: Lel Compl-n- it

n® 101/2000 e suas alteracdes; Lei Federal n° 4.320/1964.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publicoc. 1.1 Papel e :importancia. 1

internos segunde o COSC I e o COSO II - ERM (Enterprise Risk Management'. 3 Auditoria de
e guditoria operacicnal. 4 Instrumentos de fiscalizagds: auditcrla, levantamente, m
aceompanharento ¢ inspegas. 5 Planejamento de auditoria. 3.1 Plano de auditoria baseado

Atividades pr 5.3 Determinagado de escecpo. 5 .4 Materialidade, riscs e relevén
Esame ¢ avaliacdo do controle interno. 5.6 Riscc inerente, de continle ¢ de detecgio. ?
auditoria. 5.5 Matriz de Planejamento. 5.9 Programa de auditoria. 5.10 D*pé-. de trabaiho. 5.11

de auditoria. 5 .12 Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. ¢ Execugao da audite:. .. 1
Tecnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferénclia de cdaiculos, oFs >,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabels, revisdo analil

Evidéncias. 7 .1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achades e nmat: 2



e

responsabilizagio. € Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. 9
Documentagdo da auditoria. 11 Supervisdo e controle de qualidade.

4.7.3.2 CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AREA: AUDITORIA, FISCALIZACAO, OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA - CAMPO DE ATURCBO GERAL NOCOES DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRACAD PUBLICA:
1 Conceito, tipos e formas de Cert*ole. 2 Controle internc e ;
Contrele peles tribunais de contas. 5 Controladoris-Geral do Municipio
Executivas 6 Lel de Acesso a Inf&rmacao ({Lei Federal n® 12.527/2011).

NOCOES DE hDMIHISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1 Orgamento pablico. 1. Cenc .2 Ternieas
orgamentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. : 1 Nole)
2.l ; tanual. 2.2 Diretrizes orgamentarias, 2.3 Orgamentc =2
ionais. 3 Fere ta publica. 3.1 Conceitc e classificagles. 3.2 Es
sificactes., 4.2 Estdgios. 4.3 Restos a pagar. 4.4 Des peqas dn axercicios anteriores.
Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes; Lei Federal n® 4.320/13%¢

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publice 1.1 Papel e impeortancia. 1 .2 Cont ag
internos segundo o CC50 1 e o COSO IT — ERM (Enterprise RLSK Management|. 2 Ruditoria de regulszi i:d
¢ auditoria operacicnal. 3 Instrumentos de fiscalizagdo: auditeria, levantame

acompanhamento e inspegdo. 4 Planejamento de auditoria. 5 Execucdc o T
procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferséncia de ¢
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contadbeis, revisdo analit:

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informagao = a
gestdo de documentos: cliagnésticos; arquiveos correntes e intermediario; protocolos; aliacac
deocumentos; arguivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisi
automagdo; preservacdo, conservagiao e restauracao de documentos.

5. DAS ESPECIFICAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

0 Concurso Puoblice & composto por planejamento, formulagac e execugao de toda
necessarias destinadas ao preenchimento de vagas da Secretaria de Saade do Municipi
bem como fornecimento de relatdrios e suporte juridico a eventuals demandas

5.1 Das especificag¢des dos cargos a serem providos e da gquantidade de vagas

C concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis na Secretaria de
Saude do Municipio de Santa Rita/PE, apds homologagac de concurso publico, conforme explicitado na
tabela a4 seguir:

Quantidade Denominacso dol cargo 51 e Requisitos '

4 : <33 : |
B2 Agente de Vigiléancia Sanltarla Comprcvanbn de Cong Ju%&c de curso de ensin
médio, em instituicg pelu

oz Auxiliar Administrativo Comprovante de
medio, ‘em instis

0z Auxiliar de Satude Bucal Comprovante de Conclusdo de curso de
médio, em instituigdo reconhecida pelo ME
certificado de Auxilisr em Satde Bucal 4
Registro
no Conselho Regicnal de Cdontologia y

01 Assistente Social Diploma de conclusdo de curso de Graduacao
Nivel Superior em Servigo SOCldL, fornecido
Instituigdo de Ensing
MEC, e registro no

|
03 Cirurgiao Dentista - PSF Diploma de conclusdc de curso de Graduagao ue
Nivel Superlor em Odontelogia, fornecldo po:
Instituicdo de Ensinc Superior cradenciada pe
WEC, e registro no conselno competente,

01 Digitador Diploma de Conclusdc de curso de ensino mea:
em institulgds reconhecida pelo MEC; Certifica
de cursg baAsice de informédtica em Word Bmce!
e

it digitagao. g

05 Enfermeiro PSF Diploma de conclusdo de curso de Graduaga |
Niwvel Superior em Enfermagem, fornecid '
Instituigaoy de Ensino Superior credenciad
MEC, e registro nc conselho competente,

03 Farmacéutico Diploma de conclusac de
Nivel Superior em Farmd
Instituicac de Ensine Superior
MEC, e registro no conselho

01 Fonoaudiclogo Diplomz de concii cursc de g
Nivel Superior em Fonoaudiologia, fornecido
por

Instituicdo de
pelo MEC, e




Fisioterapeuta

Diploma de conclusao de curso de Graduagao dﬁ
Nivel Superior em Fisioterapia, £fornecido pnﬁ
Instituigao de Ensino Superior ¢redenciada peld
MEC, e registro nc conselnc competante. t

<
[

Médico - Alergologis:a

Diploma de concluséo de curso de Graduacao 14
Nivel Superior em Medicina, fornecide !
Instituigdo de Ensino Superiocr credenciada

MEC, ccm residéncia médica receonhecida pelc
na area respectiva ou titulo de especlai:
emitido pela Associac¢dc Médica Brasileira e
entidade gue represente a especialidade para
gual esté concorrendo, além de registro ragular
no Conseliho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Angiologista

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina, fornecido o
instituigdo de Ensino Superior credenciaca
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo |
na Area respectiva ou titulo de especialinr
emitido pela Associacac Médica Brasileira e y«i-
entidade que represente a especialidade vara .
qual estd concorrendo, além de registrc reguint
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

Médico - Cardiologista

Diploma de conciusdc c¢e curso de Graduacao e
Nivel Superior em Medicina, fornecido pov
Instituigdo de Ensino Superior credenciada u»
MEC, com residéncia médica reconrhecida pei-

na Aarea respectiva ou rituilo de espcial:
emitido pela Associacgado Médica Brasilieira e we:!
entidade que represente a especialidade para 7
qual est& concorrendo, além de registro reguiﬂq
no Conselho Regional de Medicine da Paraiba.

Médico - Cirurgido Geral

Dipioma de conclusido de curso de Graduagao de
Nivel Superior em Medicina, fornecido pov
instituicdo de EZasino Superior credenciada bR
MEC, com residéncia medica reconnecida pslc
na Area respectiva ou titulo de especia

emitido pela Associacdo Médica Brasileira &
entidade que represente a especialidade pa .
qual esté concorrendo, além de registre regul .
no Conselho Regicrnal de Medicina da Paraiba.

[

01

Médico - Colpocopista

Diploma Ge CoRClusdo de curso de Sraduacao ad
Nivel Superior em Medicina, fornecido
Instituic3o de Ensino Superior credenciada geld
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo bb.
na area respectiva ou tituio de espec:
emitido pela Associac¢ao Médica Brasiielirs «
entidade que represente a especialidade parc.
qual estd concorrendo, além de registro raguim
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Hédico - Dermatologista

Diploma de conclusdo de curso de Graduagao de
Nivel Superior em Medicina, fornecide por

instituigdo de Ensino Supericr credenciada peld
MEC, com residéncia médica reconhecida pelc HEC
na area respectiva ou titulo de especialis d
emitido pela Associagdo Médica Brasileiie .
pela

entidade que represente a especialidade

para a qual esta concorrendo, além de regisvrn

regular i
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba. '




Médico Gastroenterelogista

Diploma de conciusdo de curso de Graduagdo <2
Mivel Supericr em Medicina, fornecido ¢p
Instituic¢do de Ensino Superior credenciada pe
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo b
na area respectiva ou tituio de espec iall
emitido peia Associacgao Médica Brasilelira ¢
entidade que represerte a especialidade pa
qual esté concorzrendo, além de registro reg:
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

03

Médico - Ginecologista

Diploma de conclusdo de curso de Graduacao deg
Nivel Superior em Medicira, fornecido poy
Instituigdo de Ensino Supericr credenciada pelo
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo MEC
na 4rea respectiva ou =itulo de especiallis
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e o
entidade gue represente a especialidade para :
qual estd concorrendo, além de registro regulay
no Conselho Regional de Medicina da Paraiha.

02

¥édico - Infectologista

x

Diploma de conclusdoc de curso de G*adlac;
Nivel Superior em Medicina, {ornecide
Instituigdo de Ensino Superior credenciada
MEC, com residéncia médica reconhecida pe’o 4
na Area respectiva ou titulo de espec:al; 374
emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pels

a &

entidade que represente a especialidade p4L
qual estd concorrende, além de¢ registro regula
no Conselho Regional de Medicina da Faralba.

0l

Médico ~ Mastologista

bDiploma de conclusao de curso de Graduagao e
Nivel Superior em Medicina, fornecido poy
Instituigdo de Ensino Superior credenciada o
MEC, com residéncia médica reconhecida 0910
na Aarea respectiva ou titulo de especiall
emitido pela Associacdo Médica Brasileira ¢
entidade gue represente a especialidade para
qual esta conccrrendo, além de registrso :egult
no Conselho Recional de Medicina da Paraina. :

Médico - Heurologista

Diploma de conciusio de curso de Graduagéa
Hivel Superior em Medicina, foz;eﬂlcc
Instituicdo de Ensino Supericr credenciada
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo
na A4rea respectiva ou tituleo de especial:
emitido pela Associacgdo Médica Brasileira e

entidade que represente a especialidade par
qual estad concorrendo, além de registroe requ!
no Conselho Regional de Medicina da Paraibka.

2w O

\,m

v
=

Médico ~ Neuropediatra

Diploma de concluzdoc de curso de Graduagao de
Nivel Superior em WMedicina, fornecido por
Instituigdc de Ensino Superior credenciada pels
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo HEC
na darea respectiva ou titulo de especialist
enitzido pela Associagadc Médica Brasileira e p=l
entidade que represente a especialidade par

gual esta concorrendo, aliém de registro

no Conselno Regional de Medicina da Par:

Médico Otorrino

Diploma de conclusio de curso de Graduagas
Nivel Superior em Medicina, Zornecide
Instituigdo de Ensino Superior credenciada
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo U
na area respectiva ou titulo de esoec‘alj
emitido pela Associacgdo Médica Brasileira e pel:
entidade gue represente a especialidade parda g
qual esta concorrendo, além de registro regularv
no Conselhko Regional de Medicina da Paralba.




03

Médico - Pediatra

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo <9
Nivel Superior em Medicina, fornecido pct
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pOIW
MEC, com residéncia médica reconhecida pel:> i

na 4rea respectiva ou titulo de especiali-r.,
enitido pela Associagdo Médica Brasileira e ot
entidade que represente a especialidade pata

qual estd concorrendo, além de registio rec:l i
no Conselho Regional de Medicina da Paraibwa.

'
i
i
1
'
I

02

Médico Pneumologista

73

'}') oy

Diploma de conclusdo de curso de Graduagao ¢
Nivel Superior em Medicina, fornecido p¢
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pe
MEC, com residéncie médica reconhecida pelo ¥
na 4&rea respectiva ou titulo de especialists
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela
entidade que represente a especialidade para
qual esti concorrendo, além de registro reguia:
ne Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

o
)

-
B

20

Médico - PSF

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdao do
Nivel Superior em Nedicina, fornecide paz
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pe!l
MEC, além de registro regular no Conselho
Regional de Medicina da Paraiba. .

03

Médico - Psiquiatra

Diploma de conclusdo de curso de Grzaduagan -
Mivel Superior em Medicina fornecide

Instituicdo de Ensine Super:or credenciadsa

MEC, com residéncia médica reconhecida peid
na Area respectiva ou titulco de especiail:
emitido pela Asscciagac Médica Brasileira e
entidade que represente a especialidade pa
qual estd concorrendo, além ﬁe registro regula:
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Reumatologista

Dipioma de conclusdo de cursc de Graduagas ¢
Nivel Superior em Medicina, fornecido pu
Instituicdo de Ensino Superior credenciacda pe!l
MEC, com residéncia médica reconhecida pelc ME
na &rea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade gue represente & esoecza~1daue Fare g
qual es:d concorrendc, além de registro regulai
i '

{

no Conselho Regional de HMedicina da ?a:e‘

Médico - Urologista

Diploma de concluséc de curso de Graduaca
Nivel Superior em HMedicina, fornecide : -
Instituigdo de Ensino Superior credenciade )
MEC, com residéncia médica reconhecide pel¢
na 4rea respectiva ou titulio de especial i
emitido pela Assccliagdo iédica Brasilelra vy
pela

entidade que represente a especialidade

para 2 qual esté concorrendo, além de fegisiic
regular

o Conselho Recional de Medicina de Paratba, |

62

Meédico Veterinario

Diploma de conclusdo de cursc de Graduacdac
Hivel Superior en Medicine Veterinaric
fornecidc por Instituigdo de Ensino Super]
credenciada pelo HMEC, e registro no conseliho
competente.

02

Nutricionista

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo g
Nivel Superior em Nutrigao, fornecide wnor
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pely
MEC, e registro no conselho competente.

01

Psicédlogo

Diploma de conclusio de curso de Graduwagho -
Nivel Superior em Psicologia, fornec:dc
instituicdo de Ensino Superior credenciad: ;-
MEC, e registro no conselno competente.




i 05 Técnico de Enfermagem - PSF Comprovante de Conclusao de <curso
médio, em instituigdo reconhecida pe
comprcvante de conclusao em cursc Teécni
Enfermacem reconhecido pelo MEC e Regist
Conselhc competente.

02 Técnico de Raio-X para Comprovante de Conclusdo de curso de ensing
Cdontelogia medio, em instituigdo reconhecida pelc MEC, <o
comprovante de conclusdo em curso Técnicg
respectivo reconhecido pelo MEC e Registro naco
Conselho compecente.

5.2 Estimativa de candidatos

£stima-se um contingente de, aproximadamente, 8.000 {oito mil) candidatos concorrendo no
pubklico, podendd o guantitativo final, apurado no encerramento cdas inscrig¢des, ser superior cu
a @ssa estimativa.

5.2 Das atribuicgées sumarias dos cargos

CARGO - Agente de Vigilancia Sanitdria

Atrihuicgdes Principais:

- Identificar os proklemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
demissanitarios, radiagées, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalhc e profissdes 1iundas
a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da populacdo; Realizar e/ou atualizar o cadastio de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitdria; Participar de programacac de
atividades de inspec¢do sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilducia
sanitéaria, segundo as prioridades definidas; Participar da programa¢ao das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilédncia sanitaria (alimentos, A4gua, medicemenics,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de procdutos alimentaxes
disponiveis e de malor consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimenros,
condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag&o ¢os alimentes; :
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, regis
enm estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigiléncia Sanitdaria; Auxili
industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Reaiizar colheita de amostras
interesse da vigildncia sanitaria, com fins de araiise fiscal, surto e ccntrole de rot
da criagao de mecanismos de notifica¢do de casos e/fou surtos ce doengas veiculadas 1
coonoses; Participar da investigacdo epidemiolégice de doencas veiculadas por alimentos € =
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacao sanitdria vigente (intimagdes, 1
¢ apreensdes); Ezxecutar atividades internas administrativas relacionadas com execug
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Inspecionar imdveis antes de serem habitados, veriricando
condigdes fisicas e sanitéarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de sew
necessarias, com o fim de obter alvaréds; Vistoriar estabelecimentos de saude, saido de beleza e «
verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e ¢
psicotrépicos; Emitir relatdérios técnicos e/ou pareceres relatives a sua drea de atuagao.

CARGO - Auxiliar Administrativo

Atribuigdes Principais:

Realizar atividades de apoio & administracao da entidade onde estd lotado, sob a orienta
e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e list
fornecidas pelo mesmo; Realitar operagao de computador; Atender pessoas, funcionarios ¢ diri
Prefeitura; orientar sobre hordrios e artividades exercidas na Prefeitura MNunicipal;
documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-10s fazendo seu encami
ao 6rgdo competente; elaborar relatorios das atividades exsrcidas; partvicipar de reunides; ¢
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas,
determinadas; operar aparelhos de réddieo, que mantsnham contato com veiculos da frota municipal; selar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicdo, cemunicande qualquer falha
detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos:! realizar outras atribm: as
correlatas.

CARGO - Auxiliar de Saude Bucal

Atribuic¢des Principais:

Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo & saude; Executar organizagdo, limpeza, i
desinfecCao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas:; Realizar o acolhimentc do 2
nos servi¢os de saide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2 satde bo com
os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude d¢ forma
multidisciplinar; Apiicar medidas de biosseguran¢a no armacenamento, transpcrte, manusaic e desca:te
de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico: Selecionar moldeiras;
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e CORSEIV
equipamentos; Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemicléogicos, excaio na %
de examinador; e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua é&rea de atvuacao.

CARGO - Assistente Social
Atribuigdes Principais:
Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagce: e



orientagdes por meic .o atendimentos fampiliar, individuais e em grupo, participar da elaboragdo, junto
cem as familias/ind:ividuos i+l anos d acompanhamentos: desenvolver estudos acerca das condicdes de
vida da porularic o ocidr a: pesscas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e
seryico; conherer as condicdes ne vids o trabalho dos usudrios, bem como os determinantes socialy zue
interferem nc processo sande-:deengs; buscar a necessAdria atuag¢do em equipe, tendo em vistaz a
interdisciplinaridad: da atoncds em caude; tentar construir e/ov efetivar, conjuntamente com outros
trapalhadores da savde, espagoas ras unidades gue garantam a participagdc popular e dos trabalhadores
de saude nas decisd: > Lomadas? elaborar e participar de projetos de educacdo permanents,
buscar assessoria s e o sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar investiga¢des
sobre teméticas rel snadas a caade; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada,
reunides de equig dos e casds e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a :ede sonicasiictancial, demais politicas puklicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; realizar atendimen'os srdividuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos
com grupos; elaborar laudes, relatoring, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de mapeamento,
articulagdo e poten~iaiis d. (= sahde publica e das demais politicas publicas no territcrio
de atuacgio; participat iadas de planejamento, monitoramentc e avaliacgado des processos de
trabaiho:; trahalhar «m eguipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia ~om
as orienta¢dsz das ~oiinicas wunicipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenacao;
pedendo ser designad. A mais d2 uana unidade ou programa, ou ainda, para atender a mais d- uma
SECYEeraria como cump: in ia ¢ange berivia. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracterist: -3,
se incluam na sua @

CARGD - Ciruragidc je
Atribuigdes Principais:
Realizar a atencdc em s=aude buca. (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnost:oo,
tratamento, acompal snto, reabilitacao e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, 2 individues » a2 gr.pos euspecificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicad:: ou
necessadrio, no domi- e/ nnus demals espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros:, de
accrdo com plapejame da equilp:, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrices
clinicas e terapéuticas, hbem -ure tras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor f{ederal,
estadual, municipai ©u s [istrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Realirar
diagnostico com a finslidade de ebrer o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagds em
satde bucal no terz:itorin; izar o: procedimentos clinicos e cirurgicos da A3 em saude bucal,
incluindo atendimeri Las, prquenas cirurcias ambulatoriais e procedimentos rzelacionados
com as fases clinicau ¢ idagom, adzplacdo e acompanhamento de prdteses dentarias (elementar, total
e parcial removiveli: < ani ¢ parlicipar de agdes coletivas voltadas & promogdc da saids ¢ a
prevencdo de doencas: aie; Acompanhav, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude com 08
demwais merbros da e »ximar saude bucal e integrar ag¢des de forma multidisciplinag;

PSE

Reslizar supervisac « 2m ie bucal 4TSE) e auxiliar em saude bucal (ASB); Plane
gerenciar e avaliar ¢ rvolvidas pelos ACS e ACE em coannLo com 9s outros membros da e

Realizer estratific
crdnicas no territc
responsabilidade n&

denals membros da equipe; e E cer outras at*louxcces que 39
atuacac.

RGO - Digitador
:nu*CCes Pr ;1c.gq:a:

S

E

atiridades  técpicas  especializadas de  grande responsebilican e
d“"déiz; g operacionalizagdo de programes em informaticar digitar 2
il iaformética; executar tarefas e atividades relativas & digitald:
> .11 Come a organizacio e arquivamentce dos mesmos, procedende de aci:dd
com ! if: 33 ¢ 4 irar e faciliter o fluxo de trabalhcs administrativos das :
organizacicnais do © ¥ +m qie trabalha; receber, conferir e manter o controle nos do=ur
tonte de entrada de erros, devolver aos usuédrios sclicitantes, estando corcetcs,
vrepard-leos, digit s e e acs solicitantes dos servigcos de digitagdo. Ma ipular 0OS
suprimentos requer: pare a Jervacace dos equipamentos e dos serviges de digitacgdo. Maniguiar 08
suprimentos regueri: srelacds © controlar os matérias necessérios para a execugdo das tarelas
de digitacao, docur ; , suprinentos, bibliografia, et:. Executar atividades especia! i

referentes a digitacin, 16 ¢ Jdemais opera¢des de conservagado de dados de entrada, com vistas
a seus processamentcs « 1705, Stetuar o controle de tarefas cde digitagdo recebidas em exscugac e
ccnciuidas. Motifics: : des observadas no funcionamento do eguigamente utili :a‘ﬂ para
entrada de dados. 7».a 1t ervacio e boa utilizagdo dos ecu1oaventos sob sua responsapl '
solicitancdo junto & icss je manuteng3c a fim de garantir ¢ bom desempenhe dc
#Hanter e alimencarx da Prefeitura Municipal, kem como aos Programas .
y1stas de usuarios dos tais Programas e erxecugdo de sore

[FRe R Y

Dt

(SN

B Federal

ER Neogdes d cutar outras tarefas ccrrelatas, inclusive aguelas =

~ ade; O di ignado para mais de um prédio publico, considerando a dictinti
e mesmos +arefas que, pcor suas caracteristicas, se Incluam na sus

o] petenc-a.

ok - Enfermeiro FE7

284 surcges Princirais:

R ar atencd&o 3 sande irdividuos e familias vinculadas as equipes e, gquande indics bR}
n ario, no domio ity ' espagos comunitérios (escolas, asscciagdes ertre outlr 2m
te os cicles consulta cde enfermagem, procedimentcs, sclicitar
bcmpEementc'e: p conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou

cutras normativas

rederal, observadas
escuta qualificada
estratificacgac de »:-
no territdrio, junto

¢ idas pelo gestcr federal, estadual, municipal ou do DI
legais da profissdo; Realiczar e/ou supervisionar acoihiment
de risco, de acordo com protocolos estabelecidss: Rea
piaro de cuidados para as pesscas gue possuem condigdes <
e da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,




necessario, usuarilz 4 cutros serviges, conforme fluxo estabelecide pela rede local; Pla
gerenciar e avaliar as acles cesanvolvidas pelds técnicos/auxiliares de enfermacem, ACS e
conjunto com cs outros membios Ju equipes Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de ehfermaaem e
ACS:; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua 4rea de
competéncia na UBS: cercer ovtras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua Jdrea de atuagéc.

(19 r{
g~

CARGO ~ Farmacéutico

Atribuigdes Principatis:

Reallizar tarefas especificas Jde desenvolvimento, produgdc, dispensagdo, controle, armazenanen-o,
distribuicdo e rransu.: do produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especia:
cosméricos,  imunobiciogs , rionissanitdrios e insumos correlatecs. Realizar andlises ciin
toxicolégicas, fisi

MRS

ALT3,
mican, hreldgicas, microbiolédgicas e bromatoldgicas: participar da elaborasid,
roordenacdc e impleren®acac de polrticas de medicamentos; exercer fiscalizagdo scbre estabelecimentces,
produtos, serviges o enerTicid profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam ssrvicos
farmacéutices: reali:ar pesguisa sobre os efeitcs de medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e funcées vitals dos seres humanos e dos animais. Atuar na dispensacdo de medicamentos e

rorrelatos; Atuar no promdcAad ¢ gerenciamento do uso cocrretc e racional de medicamentos em todos os
niveis de¢ Sistema o Jaude Publica; Interpretar e avaliar prescrigdes; Desenvolver assisténcia
farmaclutica individual e coletiva; Participar na formulagdo das politicas de medicamentcs e de
assisténecia Farmacéutica: Reallcar armazenamento e controle de gqualidade de insumos, férmacos,
sintéticos, medicamentos: Alimeontar o Sistema HORUS, (Sistema Nacional de Gestdo da assisténcia
¥armacéutica); Alimentar LP3 1Banco de Prego em Saude). Atender a demanda de todas as unidadaes

minicipais de saude. Teselpenhar ontras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluem na cua
esfera de competéncic.

CARGO ~ Fonoaudidlogo

Atribui¢bes Principa:is:

Prestar assistédncia oom responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especifiicos;
aesenvolver atividades ude planc,asento, gerenciamento, coordenacdo, organizag¢do, supervisdo, execugdo
e &avaliagdo das acdes de Fouoaudiologia, visando & prevencdo, promogdo e recuperagdc da satde
individual, em todas as ftases ¢o cicleo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;
Desenvolver trabalhos ae prevengian, diagnéstico e terapia no que se refere acs problemas de comunicagao
oral e escrita, voz o audigdo; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias e
cutras secretarias; Projetar, dirigir cu efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por er A l28
poblicas, privadas, autdrqmicas ¢ mistas; Emitir parecer fonoaudiolégice, na drea da comunicagdc w:al
¢ escrita, voz e audicdo: Realizar outras atribuigdes inerentes as fungdes, designadas pelic superior
hierarquico da Administracdo Municipal; Estabelecer seu processc de trabalho a partir de problemas,
Jamancas e necessidades de salde de passoas e grupos sociais em seus territérios, bem como & partir
de dificuldades dos nrofissionai: de todos os tipos de equipes que atuam na Atengdc Basica em suas
»né'~qes e manelios. Para taats, faz-se necessdrio o compartilhamento de saberes, vpréticas
Inrersetoriais e de uostdn de <uidado em rede e a realizagdo cde educeagdc permaneqte e gestiac de
celetivos nes territirios sob responsabilidade destas equipes; Participar do planejamento cch’ (2O
com as equipes que Aattam na Rtencdo Basica 4 gue estdo vinculadas; Realizar disc ussév de Cass,
atendimentc individual, compartilhado, Interconsulta, construgdc conjunta de projetos terapéut
educacdo permanente, 'wtvr"nmtdns no territério e na saude de grupos pcpulacionais de tedes os ¢
de vida, e da coletividade, agoes Intersetoriais, agdes de prevencdo e promog¢do da sadde, dla\“‘io
do processo de trabalhe das equipes dentre outros, no municipio. Atender a demanda de tcdas as unidades
municipais de saude. Ueswompenhar outres tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.,

CARGO -~ Fisioterapen*a
Atribuigdes Principais:

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que O
habilita a desenvilver atividades de planejamento, gerenciamentc, <coordenagdc, organizagio,
supexvisdo, execugdo o avaliacac das agdes fisioterdpicas, visando & prevencdo, DPIOomMegac & recuperacdo
da saude individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto,
idoso em ambulatérios., hospitais ou orgdos afins; Executar atividades técnicas Psper*‘*;As de
fisioterapia para tratamento das enfcimidades ésseas, musculares e neurolégicas; Planejar e orientar
as atividades do pmssoal auxiltar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para

possibilitar a realizacado correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; Fazar
avaliagdes fisioterépicas ~om vistas 4 determinacdo da capacidade funcional:; Participar de atividades
de cardter profissional, educativa cu recreativa que tenham por objetivo a readaptagaoc fisica e mental
dos incapacitados: Rea]i(ax murras atribuigdes inerentes 4 fungdo, designadas pelo supericr hierdrquico
da Administragdo Municipal:; estabelecer seu processo de trabalho z partir de problemas, desmandaz e
rnecessidades de saide e pesssas e grupos sociais em seus territdrios, bem como a partir de
dificuldades dos prafissionais de todos o0s tipos de equipes que atuam na atengdo Basica s
arAlises e manejos. Pava taatoe, faz-se necessario o compartiinamento de saberes, ©
Intersetoriais e de asstao > cunidado em rede e a realizacZo de educagdc permanente e ge
ccletivos nos territarins sob responsabilidade destas equipes; Participar do planejamento ¢
com as equipes que atuam na Atencéo Basica & que estlio vinculadas; Realizar discussido de casss
atendimento individual, cewpartiihado, Interconsulta, construgde conjunta de projetos terapéuticos,
educagdo permanente, intervengdu:s no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos
de vida, e da coletividade, agées Intensetoriais, agdes de prevengdo e promogdo da saude, discussdo
do processo de trabalho das equipes dentre outros, no municipio. Atender a demanda de todas as unidades
municipais ce saude. Le csempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncie,




CRRGC - Médice Alerac!
Atribuigdes Principati
Realizar exames meédians, realizar diagnésticos, prescrever e ninistrar tratamentos para a3 aiversas
doengas, perturbagées < lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos <irirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar
as leis e requlamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ag¢des de saude coletiva; participar de
processcs educativos e de vigitancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengdc 2 sauue individual e coletiva; assesscrar e prestar suporte técnico de ges

em sadde, regular c¢s proceasas issistenciais (organizar a demanda e cferta de servigos) no ambito do
sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o ccm outros niveis do Sistema. Participar de todos
~s atos pertinentes 2 Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internc e
externo indicado em Medicina.

ogista

cLoglsta

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacées e lesoes do organismo e aplicar ©s métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos ciriryicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e apliicar
s leis e regulamentts dia Secretaria e do SUS; desenvolver ag@es de saude coletiva; participar de
rocessos educativos e #e vigiidncia em saidde; planejar, coordenar, controlar, analisar e ex car
atividades de At encac 4 Saude sndividual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
en saude, regular o5 processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) ne amoite do

istema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de tozios
0S atos pertinentes & Medicina: prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internc e
externc indicado em Medicaina,

Y

1] U

CARGD - Médico Cardiclogista
Atribuigées Principais:
Realizar exames médicos, realirar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacgtes o lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirGrgicos e correlatcs; emitir laudos & pareceres, cumprir e apiicar
as leis e regulamentos da Secrataria e do SUS: desenvolver agdes de saude coletiva; parricipar de
rocessos educativos e de vigiidncia em sande; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencic 4 Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
em seude, reguldar os orocesses assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) nc ambrte do
Sistema Unico de Sands do Municipio, integrando-o com cutros niveis do Sistema. Participar de ¢
0s atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso inver:-
externo indicado em Medicina,

CARGO - Médico Colpocopista

Atribuigdes Principais:

Res.lizar exames medicus, reali diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
acencas, perturbagles e lesdes dc organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recorheridos
cientificamente, praticar atos ~irdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e an.icar
as ieis e regulementos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de
pProcessos educativos e de vigilancia em saiude; planejar, coordenar, controlax, analisar e cuecntar

ztividades de Atencac a Saide :relividuel e coletiva; assessorar e prestar suporte teécnice de © 30
em saude, regular o3 proresses assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos! noc amb:it. o
Sistema Unico de Saude do Munivipio, integrando-o ccm outros niveis do Sistema. Participar de zodo8
05 atos pertinentes # Medicina: prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso incerna @

externo indicado em Madicina.

CARGO - Médico Dermatologista

Atribuigdes Principals:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para &s diversas
doengas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar aros cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar de
processos educatives e de vigildacia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e exe
atividades de Atencic 4 Saude individual e coletiva; assessorar e pres_a* supc*te tecnice de g
em saude, reqular ©5 processos assistencials (organizar a demanda e oferta de sexvigos) no amb:
Sistema Unico de Sande do Municipio, integrando-o com cutrcs niveis do Sistena. Farticipar de
o5 atos pertinentes a Medjcina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de usoc inte
externo indicado em Medicina.

C4REO — Médicon Gastre
Atribuigdes Princips
Realizar exames medicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
dozngas, perturbacgdas e lesses do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurqgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e anl:-ar
as leis e requlamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de saide coletiva; partic e
processos educatives e de vigilaacia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e excoutar
atividades de Atencas ¢ Saude 1ndividual e coletiva; assessorar e prestar sugorte técnico de cestdo
em saude, requiar os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ampite do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos
os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicado em Medicina.

1terelogiste

.




CARGO - Médico Ginecalogista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médices, realirar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as cd.versas
doengas, perturbagder ¢ lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos ciruirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de
processos educativos e de vigildncia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferte de servigos) no ambito do
Sistema Unico cde Saude do Municinio, integrando-c com outros niveis do Sistema. Participar de todos
0s atos pertinentes & Medicina;, prescrever e aplicar especialidacdes farmacéuticas de usc internc e
externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Infectulogista

Atribui¢des Principais:

Pealizar exames médicos, realizar diagnoésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
coencas, perturbagdes = lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicira aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos sirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e apiicar
3¢ leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saide coletiva; participar de
processos educativos e de wvigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencac 4 Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestio
m saude, regular 0% processos assistencials (organizar a demanda e oferta de servigos) no fupito do
istema Unicc de Sande do Municipio, integrando-o com cutrcs niveis do Sistema. Participar 2 ::-ids
S atos pertinentes a Medicina: prescrever e aplicar especiaslidades farmacéuticas de usc intar 2
externo indicado em Medicina.

CARGC - Médico Mastologista
Atribuigdes Principeis:
Realizar exames médic~os, realinar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as dive
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconheci
cientificamente, praticar atos <irirgicos e correlatos; emitir iaudos e pareceres, cumprir e apl
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saiude coletiva: parL;c;par de
processos educativos e de vigilducia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atenc¢doc & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de ges:do
em saude, regular o3 ©rocessos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos! ne admbizo do
Sistema Unicc de Saide do Municipis, integrando-o com cutres niveis do Sistema. Participar de 11738
08 atos pertinentes & Medicina, prescrever e aplicar especiazlidades farmacéuticas de usc interns &
externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Neurologista

2tribuigdes Principalis:

Realizar exames médicns, realizar diagnésticos, prescrever e ninistrar tratamentos para as diversas
deoengas, perturbacdes = lesdes do organismo e aplicar ¢s métodos da wec_b;ﬂa aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirGrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e apiicar
as leis e regulamentcs da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar de
processos educativor ¢ de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengdo & Satde imdividual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestio
em caude, regular ¢s precessos assistenciais (organizar a demanca e oferta de serviges) no ambits 1o
Sistema Unicc de Saide do Municipio, integrando-o com cutres niveis do Sistema. Participar ce todos
0s atos pertinentes ¢ Medicina: prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internc e
externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Neuropediatra

Atribuig¢des Frincipais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrzar traTtamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar de
processos educativos e de vigildncia em saldde; planejar, coordenar, controlar, analisar e execurtar

atividades de 2Atencdc & Saldde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnice de gestio
em saude, regular os nrocesseos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no émbito do
Sistema Unice de Saude de Municipic, integrando-c com outrcs niveis do Sistema. Participar de todos
0s atos pertinentes ¢ Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interns @

externo indicado em Medicina.

CBRRGO - Médico Otorrinolaringologista

Atribuigodes Principais:

Realizar exames médicos, realicar diagnédsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas

4o=ncas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos dz medicina aceitos e recorhecidos
ientzificamente, praticar atcs cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aglicar

as leis e regulamentcs da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de

processos educatives e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e execuirar

atividades de Rtencio 4 Saude incdividual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnice de uevrao

em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ampitc do
Sistema dnxco de Sande do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de tados

©s atos pertinentes i Medicina: prescrever e aplicar especialidades farmacduticas de uso internc e
externo indicado em Medicina,

CARGO - Médico Pediatra
Atribuic¢des Principais:
Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversys



doengas, perrurbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e iids
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumpri ar
as leis e regulamento: da Secretaria e do SUS; desenvolver agles de saude coletiva; ca iz
processos educativos # de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e ar

atividades de Atencaoc & Sande individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de ng‘Ao
er saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com cutros niveis do Sistema. Participar de todos
0s atos pertinentes a Medicina: prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de usc interno e
externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Pneumologista

Atribuigdes P*lncxpals.

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacgdes 2 lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirlryicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e apiicar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saiude coletiva; participar de
processos educativos e de vigiladncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdc & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar supcrte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do

sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos
05 atos pertinentes i Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéu--vas de usc internc e
externc indicads em Medicina.

CARGO - Médico PSF

Atribui¢des Principais:

Realizar a atengdo a saude As pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas c: .3,
requenos procedimentcs «irurgicos, atividades em grupo na UBS e, guande indicado cu neces D
domicilio e/cu nos derais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conform.:ide
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem comdo outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigbes legais
da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicSes crdnicas ne territério, junto aos demais membros da eguipe; Encamirhar, gquando rnecessério,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fiuxos lccais, mantendc sob sua responsebilidade o
acompanhamentc do planc terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e aveliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjuntc com 0s outros membros da equipe; Executar atribuigles
ccmuns aos profissionais da atengdo basica previstas em normativas especificas do Ministéric da Sauvde;
Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO ~ Medico Psiquiatra

Atribuigdes Principais:

Realizar exames medicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes ¢ lesdes do organismo e aplicar ¢s métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emit:ir laudos ¢ pareceres, cumprir e aplicar
85 leis e regulamentcs da Secretaria e do SUS; desenvoiver agdes de saucde ccletiva; participar de
nrocessos educarivos e de vigilancia em saade; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e o*thar suporte técnicc de o=t 10

em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e coferta de servigos) no amin 15
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar d: @ 133
0os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacfuticas de uso int. 2

externc indicado em Medicina.

CARGO - Médico Reumatologista

Atribui¢des Principais:

mealizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢ reconnecidos
cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar
as leis e regulamentos da Secrataria e do SUS; desenvolver agdes de saidde ccoletiva; participar de
processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, c<ontrolar, analisar e executar
atividades de Atencio & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gastdo
em saude, reguiar os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipioe, integrando-o com cutros niveis do Sistema. Participar de todos
os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso linternc e
externc indicado em Madicina.

CARGU - Médico Urologista

Atribui¢des Principais:

Reatizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar T
doencas, perturbagdes e lesdes do crganismo e aplicar cs métodos da medi

:atamenfcs para as diversas
cina aceitos e reconhecidos
ir

cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e L Tar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; parti U )
processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e e A
atividades de Atenc¢dc & Saude individual e coletiva; assessorar € prestar suporte técnico de n:v 40
am saude, regular ©s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de tolos
©s atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de usc interno e

externo indicado em Medicina.



CARGO - Médico Veterinario

Atribuicdes Principais:

Pianejar e executar = defesa sanitaria animal; realizar castragdo; inspecionar e fiscalizar
sonto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos; realizar pericilas,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competiydes
Qesportivas ou nas exposi¢des pecuarias; realizar estudo e a aplicagd3c de medidas de satde publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; elabcrar os exames periciais tecnolégicces e
sanitdrics dos subprodutos da 3ndustria animal; defender a fauna, especialmente o ccntrole da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus procutos.

CARGC - Nutricionista
Atribuigdes Principais:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar serviges de alimenta¢do e nutrigdo;
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e curscs relacionados com a“.encacéo e
nutrigdo; prestar assisténcia dieototerdpica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de

educacdo e vigildncia em saude; Coordenar e desenvolver trabalhos técrnicos e estudos na érea de
seguranga alimentar:; realizar planejamento, organizagdc, supervisio e avaliagado das atividades
relacionadas & seguranca nutricional; estabelecer per capitas e planejar carddpios de acordo com a
faixa et&ria e caracterjisticas dos usudrios atendidos pela Secretaria; crientar e supervisionar
preparo, a confecgdc, estocagem e distribuigdo dos alimentcs; elaborar e pIomOvVer junto & =2gulpe
tultidisciplinar rpalestras, cursos e capacitagdes; efetuar contrele periddice cdos :
eyacutados; realizar outras atribui¢des afins; Estabelecer seu processc de trabalho a
oroclemas, demandas e necessidades de saide de pesscas e grupos sociais em seus territdrios, zem
rartir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes gue atuam na Atengac
em suas andlises e manejos; Compartilhar saberes, praticas inter setoriais e de gestdo do cuid
rede e & realizacdo de educacdo permanente e gestdo de coletivos nos territérios sob responsani
des equipes; Participar do planejamento conjunto com as equipes gue atuam na Atencdc Basice
s2tao vinculadas:; Realizar discussd3o de casos, atendimento indivicual, compartilhado, Inter consulta,
construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes nc territéric e na
sztde de grupos Populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agdes Inter setorials,
a¢des de prevengdo e promogdo da saude, discussao do processo de trabalho das equipes dentre ¢
no municipio; Desempenhar outras tarefas gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esf
competéncia.

o]
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CBRRGO - Psicdlogo

hRrribuigdes Principais:

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializade e oferta de informacdes e
orientacdes pcr meio de atendimentos familiar, individuais e em grupc; realizar a*e“d*men o8
particularizados as familias referenciadas e/ou acompanhadas pelo NASF; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgdos de delfesa;
exercer atividade de coordenacac; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou 2m
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvoivimento de recursos
numanos; participar de programas e/ou atividades na &rea de seguranca do <trabalho; participsr e
assessorar estudcs, programas ¢ planos relativos 4 organizagdo da gestdoc do trabalho; re

izar
pesquisas visando & construgdo e ampliagdo do conhecimento tedricc e aplicado ac trabalho; assessorar
na formacdo e na implantacio da politica de recursos humanos; particigar do processo de desligamento
de servidores em casos de exoneracdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitacdo e formagido continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; Estabelecer
zeu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de satde de pessoas e grupos
sociais em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipcs de
eguipes que atuam na Aten¢do Bésica em suas andlises e manejos; compartilhar saberes, praticas Inter
setoriais e de gestao do cuidado em rede; realizar educagdo permanente e gestdo de coletives nos
territdrios scb responsabilidade destas equipes; Participar do planejamento conjunto com as egquipes
que atuam na Atencdo Bdsica A que estdo vinculadas; Realizar discussic de cascs, atendimento
irdividual, compartiihado, Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educacdo
permanente, intervencdes no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida
e da coletividade, a¢des Inter setoriais, agdes de prevenglo e vromogdo da satde, discussic do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; Preparar relatédrios cdas atividades
relativas ao cargo; Alimentar sistema de informagdo, registrar agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coleziva; Articulacdo de a¢des que potencializem as boes experiéncias no territédrio
de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, c¢om acompanhamento, para a rede sociocassistencial e para
servigos setoriais: empoderar os individuos envolvidos, de alguma forma, em s:.tuacoee de
vuinerabilidade social; conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das ili
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potenc*alldaues do territdric de
abrangéncia do CRAS, podendo ser designado para mais de uma unidade ou programa, ou ainda, para atender
a maic de uma secretaria como cumprimento da carga horaria. Desempenhar outras tarefas que, por scas
~aracteristicas, sejam compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipic ou
designag¢des superiores.

CARGC - Técnico de Enfermagem PSF

Atribuicdes Principais:

Participar das atividades de atencdo A saude realizando procedimentos regulamentados no exercic
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou ncs demais espagos comuni
fescolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, <como curati
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparag
esterilizagio cde materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo ccm sua azea
de atua¢do e regulementacgdo; Executar atribuigdes comuns aos profissioniis da atengdo basica previstas
em normativas especificas do Ministério da Satde; Exercer outras atripuigles que sejen d
responsabilidade na sua area de atuacgao.




¢ - Técnico de Raio-X para fdontologia

3
A
- 5

Atribuicdes Priacipais:
Qperar aparelnos de Raios-X, atendendo a pacientes encaminhados pelc atendimento odontoido oo,
efetuande os exames de acordo com o solicitado; Zelar pela manutengdo e conservagdo ¢os apar=ll0s

colocados & sua disposicdo; Fazer cumprir a legislagdo relativa & sadde 2 higiene da populagiao a
Administracdo Piblice; Exercer outras atribuigdes gue correlatas na sua drea de atuagdo.

5.3 Das stapas do concursc
¢ concurso publico tera uma UNICA etapa, conforme discriminado a seguir.

Cargos Etapa Provas N° minimo de Carater
itens
Nivel Médio Unica Conhecimentos |30 : S Eliminatoric e 3

.géiféléif i ah classificatério

.4 Das disciplinas/conteudo das provas
contetdo das provas de cada disciplina devera levar em consideracdc o datalhamento a sgr apresentado

£. DAS ESPECIFICACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
3 Concursc Publice & composto por planejamento, formulagdo e de todas as
necessarias destinadas ao preenchimento das vagas de Fiscal Ambiental de Secretard

do Municipio de Santa Rita, bem como fornecimento de relatdrios e suporte id

iudiciais.

6.1 Das especificagdes dos cargos a serem providos & da quantidade de vagas

0 concursc publice destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis na Secretaria de
Meio Ambiente do Municipie de Santa Rita/PB, apés homologa¢do do concurse piblico, conforme explicitado
na tabela a seguix:

:1=ca1 nmblﬂntal hGTptCV’ de Conclusao
ensinec médic, 2m

reconhecida pelo érgic competente. :

6.2. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 5.000 (cinco mil) candidatos concorrendo no conot
publico, podendo o guantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior cu inferior
4 essa estimativa,

6.3, Das atribuicdes sumarias dos cargos

CARGO - Fiscal Ambiental

Atribuigies Principais:

- Organizar e execubtar tarefas ligadas a gestdc ambiental no Municipio; orientar a populag socre
como empreender acdes para a preservacdc do ambiente; fazer coleta e analise de emostras da diversicsde
ambiental do Municipic; orientar e coordenar trakbalhos de defesa acercz ds fanémenc
deseguilibrios variados; orientar e fiscalizar as agfes da Secretaria junte ao Munic

izar as emp

a legislagdo de pressrvagdo e defesa do meio ambiente e fiscal
residéncias, instituicdes de prestagdo de servigos privedos, Orgdos de sServigo (
instituigdes, com wvistas a orientar os cidaddos quanto & legislagdc ambiental aplicével = quanto ao
exercicio regulador do poder de policia do municipieo; executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
efetuar vistorias permanentes ou periédicas com finalidades de garantir s preservagdo da defesa do
meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessaric, &s penalidades previstas em
lei ou regulamento; efetuar notificagdes e autuagdes, registros e comunicande irregularidades; efetuar
diligéncias para a verificagdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de reguerimentos e dendncias
contra o meio ambiente; fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspe¢do, infragdo & notificacdo,
instaurar prccessos administrativos, aplicar penalidades, embargar, € tomar todas as medidas
necessdrias para interromper ¢ fato gerador de danos ambientais e md guslidade de vida da populagzo;
encaminhar os autos de infragdo ambiental ao érgdc ambiental competente do SISNAMA parz a instauracdo
do respectiveo processc administrative; apreender o5 instrumentes e cs produtos da infragdo devends
encaminhid-los ao &rgao ambiental para as providencias cabiveis; proceder diligéncias, prestar
informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e beletins estatisticos, prestande informacdes em
preocesses relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e
tualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamentc, arrecadacdc ou Zfiscalizagdc do meioc ambiente,
exscutar outras atividades afins com sua &rea de competéncia

€.4. Das etapas do concursoc
0 concurso publico tera uma UNICA etapa, conforme discriminado a seguir.



Cargos Etapa Provas N°® minimo de Cardter

"Hliminaterio e |

Nivel Médio . Onica
s ¢lassificardrio

§.5. Das disciplinas/contetdo das provas
0 contetdo das provas de cada disciplina deverd levar em consideragdo o detalhamento a
pela SEMMA-SK,

T DAS ESPECIFICAGOES DO IPREV-SR

7 Concurse Piablice & composte por planejamentc, formulagdc e execugio de todas as atividades
necessdrias destinadas ao preenchimento de vagas do Instituto de Previdéncia do Municl Sant
mita, bem como fornecimento de relatdérios e suporte juridico a eventuais demandas judic
7.1 Das especificagdes dos cargos a serem providos e da quantidade de vagas

0 concursc publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disnon*ve*s
Previdéncia do Municipico de Santa Rita, apds homolegagdeo do concurso publ forxe
tabela a seguir:

. : b i 3 0 .
Auxl'lar de Serv1cos Gerais Comprovante de Conclus&oc de curso de
! ensino

| fundamental (1° grau) cu eguivalent
devidamente resconhecido.

de Wivel Superiocr em Medicina,
pox -n:tlLu‘QEJ de Ensine
credenciada pelo MEC, com especi

medicina do trabalho e registro *EQ”¢G' bale)
Conselhc Regional de Medi

da Paraiba.

|

[ 04 Vigilante Comprovante de Conclusdo de cursce de
| ensino fundamental (1° grau) ou

{ equivalente, devidamente

| reconhecidc.

| 62 Agente Administrativeo Previdenciario | Comprovante de Cenclusdc de curso de
| [ ensinc maédic (2° graua) ou eguivalente,
i f devidamente

L i reconhecide.,

| 01 ! Médico do Trabalho Diploma de conclusdo de curso de

|

cina

01 Médico Clinico Diploma de ceonclusdo de curso de Graduagas
de Nivel Supericr em Medicina, fornecido
| jsleks Instituigdo de Ensing Superior
credenciada pelo MEC, com espﬁc1 lidade
| em ¢l e registro regular no
% ' Conselho Regional de Medicina da
' Paraiba.
41 Médico Cardiolegista, Ortopedista, Diploma de conclusdo de curse de Gradua
Psiguiatra ou Auditor em Sautde de Nivel Supericr =m Medicina, fornec

por Instituigio de Znsino Superior
credenciada pele MEC, com esp
em cardiclogia, ortopedia, i
auditoria em saude e regi
ne Conselhc Regional
Paraliba.

7.2 Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 3.0000 (trés) mil
publico, podendo ¢ guantitative final, apurado no encerramento das
2 essa sstimativa.

a3 Das atribuigdes sumarias dos cargos

CRARGO - AUMILIAR DE SERVICOS GERAILS

Atribuigdes Principais:

- exacutar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias do Crgzo;

s efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em ger para manté-los am

condigdes de usg;

- executar atividades de copa:

T separar os materiais reciclaveis para descarte;

¥ reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

-  sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagde;

o zelar pela guarda, conservacio, manutencdo & limpeza dos eguipamentos, instrumentos e matsrigi
utilizados, bem come do local de trabalho;



- executar outras atividades de apoio operacional ou correlata, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO - VIGILANTE
Atribui¢des Principais:

- atender pGblico interno e externo, direcionandc e orientando, obedecendo &s normas internas do
local de trakalho;

- controlar e exercer a vigilancia sobre a entrada e salida de pessoas, veiculos, materials,
equipamentos, mudangas e etc., constatando irregularidades, e tomando as providéncias necessdrias para
assequrar a ordem e a seguranga nos locais e Areas sob sua responsabilidade;

- operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone e outres) e de seguranga {alarme e outros);
- acionar as autoridades policiais quando necessario;

- trabalkar em regime de turnos, escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamant2
definidas;

- zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

- garantir a seguranga patrimonial;

- informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;
- manter-se em seu posto de servigo até sua rendicao;

- fiscalizar e vigiar dreas externas e internas;

- verificar, através de ronda didria, se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso a
sede do érg3o, estdo devidamente fechadas, a fim de se evitar roubos;

- executar outras tarefas correlatas, conforme as necessidades do servigo e crientagdo superior.

CARGC - RAGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Atribuigdes Principais:

- auxiliar na andlise das solicitagdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagac a partir
de normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugao junto & chefia
credenciada;s

- auxiiiar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou mcnitorando
e diligenciando junto as areas de protocolo, e afins;

- apoiar 05 sistema de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as ativiidzies
desenvolvidas, gerandc os respectivos relatérios:

- garantir o facil acesso 4 informag¢do e documentos, organizando agendas, arguivos e/ou dinamizando
as rotinas da sua unidade;

- contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalno, operando microcomputadores,
utilizando aplicatives e atuvando na alimentagdo dos sistemas, garantindo & otimizagdc e maior agilidade
nos proccessos internos e externos da sua unidade de trabalho;

- contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processc de trabaiho;

- respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os dccumentos relatives a
sua 4rea de atuagdo, visando & otimizagdo do atendimento aos 4rgios executores e controladeres:

- zelar pelo curprimento de procedimentos, das normas e da legisla¢dc municipal.

CARGOS - MEDICO CO TRABALHO, MEDICO CLINICO E MEDICO CARDIOLCGISTA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA OU AUDITOR
£ SAUDE

Atribuigdes Principais:

- emitir parecer ccnclusivo gquanto a capacidade laboral de segurados e dependentes par:z rins
rrevidencidrios;

- inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios:

- avaliar a necessidade de reabilitacgdo para fins de concessdo, manuteng2c cu exclusdc de beneficios
crevidencidrios;

- cvromover poiiticas e tratamentos ccm a finalidade de reabiliter os segurados;
= estuar e sugestionar acerca de medidas a seremn adotadas para prevencdo de doen¢as prcfissionais:?

- participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, curscs, eventos, convénics e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- preparar relatdérios, planilhas, informa¢des e pareceres técnices para expedientes e pProcessods
socre matéria prépria do Orgdo:

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de accrdc com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da Instituicgdo:

- executar demeis atividades relacionadas com as atividades anteriormente citadas,

4 Das etapas do concurso

7.
O concurso piblico tera uma UNICA etapa, conforme discriminado a seguir.



rCargos Etapa Provas N° minime de Carater
itens
Nivel Unica Conhecimentos 30 Eliminaterio =
Fundamental gerais classificatorio
Conhecimentos 35
especificos
‘Nivel Médio “Unica Conhecimentos 30 - g Eliminatorio e
i gerais : i plassificatorio
. Conhecimentos i
i especificos
Conhacine

7.5 Das disciplinas/conteudo das provas
0 centeudo das provas de cada disciplina deverd levar em consideracio o detzlhamento a ser apresentado
pelo IPREV~SR.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS E PRODUTOS

Caberd & instituicido contratada realizar o concurso publico e garantir 2 completa e efetiva
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com & observancia das normas legals 1
das dispesicgdes gue se ssguem.

8.1. Dos editais e da divulgagéo

g.
ap

.1. A instituigdo contratada para realizagidc do concurso puablico deveré slaborar e submerter a

sl

=guir:

ovagdo prévia do Municipic de Santa Rita-PB os sditais e os comunicados relacionados a

RS b

o
3

a) a abertura das inscricdes;

b) a convocagio para as provas;

c) aos resultados finais das provas;

d) a convocacao para inspegdc médica dos candidatos com deficigéncia;

2] a divulgacio dos resultados da avalilagdo dos recursos; @

f) os resultados da prova objetiva, da prova de titulo e da discursiva, guande
resultadc final em duas listas, contendo, a primeira; a pontuagdo de todos ©0s canc
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, Scmente a pon
desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

#.1.3. B divuilgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituigdc Contratada gue devera
divulgar amplamente na imprensa especializada, por meio de anuincics publicitarios e I
cartazes expostos em locais de grande concentracgao de publico, de acordo com & formatagaoc, dimensdes
programagac definica pelo Municipioc de Santa Rita-PB.

.1 Cartaz de divulgagdo do Concurse Publice deve ser elaborade durante @ cenfeccdo
que sejam lancados concomitantemente.

o A Contratante poderd solicitar, a gualquer tempo, ampliagic e melhor
¢2o visando atingir o publico alvo.

I A Instituicgdo contratada deverd ainda:

a) Publicar no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Rita - 2B ps editais,
ou as convocagdes citades no item 8.1.1., na integra, de acorde com a formatagdc e
atendam &s exigéncias do Didrio Oficial do Municipio;

b) Publicar o extrate do edital a que se refers & alinea “a” do item 8.1.1., em jornal de gr:
circulagdec nacional e regional, com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias corridos, da dats
inicio das inscricgdes.

8.1.2.2 Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos nc item 8.0
8.1.2.3 Republicar guaisquer dos editais e comunicados previstos ne item B.1.1. em casc de Incorred:
gue comprometa ¢ entendimento/diretrizes essenciais para a realiza¢do do concurso.

Q

.2 Das inscrigdes
.2.1 Zs inseric@es para o concursc publico deverdo ser abertas pelo periode de no minime 10
ias uteis =& realizadas, exclusivamente, por intermédic da internet, na pagina da Institulcido
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o pericdo de
inscricdo.

0 o 0

8 .2 Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita & Contratante acompanhar
diariamente o guantitativo de inscrigdes realizadas por cargos, em tempo real;
a2
a

.2.1.3. Devera ser realizada pela Contratada:
} disponibilizacdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar censultas e/ou alteracic® d2
seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem come possibilitar aos candidatos acessz-an
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) elaboragdoc de laycut e arte final do reguerimento de inscrigdo (campos, tamanhe e tipo de cados);
c) disponibilizagdc de requerimentos de inscrigdo e declaracgdes a serem preenchideos pelos cand el
d) recebimento dos reguerimentos de inscrigdo dos candidates eferuados por meio da :
verificando seu correto preenchimente, bem como o5 documentos exigides.




€.2.1.4. Disponibilizagdo de equipe habilitada e meioc de comunicagdo {central teleténi
atendimento, e-mail e:c), para prestar informa¢des sobre o certame, em dias uteis, noc h
comercial; e,

§.2.1.5. Emissdo de relatdrio informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias dJdesta fase do
servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hcras.

£.2.2 C vaior da taxa de inscrigdo deverd ser depositado pelo candidato, em conta especifica a ser
disponibilizada pelo Municipio de Santa Rita, mediante recolhimento por meioc de boleto bancario

£.2.3 N&c haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de i"scx~géo, excetc para oS candidatos
amparados pele Decretc n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, aplicade por analogia no &mbite do Municipio.

8.2.3.12 analise dos pedidos de isengdc ¢ de responsabilidade da contratada, que encamlth,a ao
Municigio de Santa Rita-PB relatéric detalhado no prazo de 05 {cinco) dias corridos apds o encerramento
das inscrigdes. A contratada consultard o érgdo gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Prograras
Socials do Governo Federal), de que trata o Decreto n® 6.135, de 2¢ de jurnho de 2007, para verir. . 2
veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato.

§.2.4 A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigbes para o concuiso
publico, que o valor referente ac pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese aiguna,
salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdoe
nos termos descritos no subitem 9.11 deste Termo de Referéncia.

8.2.5 As inscrigdes observardo as disposigdes, conforme a seguir:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a cp¢do pelo cargo, identificado

por cédige ao qual concorreré;

b) declara¢do de que a formalizacdo da inscricdo implicar4 a aceitagdo, pelo candidats, de tcdac as

regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigées;

¢) declaracdo de que o3 dados ou informacdes e eventuais documen:tos fornecidos pelc candidato £erdo
r.siderados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos

arteriores;

"
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e} no atc da inscrigdo, o candidatc com deficiéncia deverd deciarar ser pessca com deficiéncia e esiar
ciente das atripuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de cae, no caso de vir & exercd-
1o, estard sujeito 4 avaliacdc de desempenho descsas atribuigdes, gara fins de habilitagdc no estajio
crobatédrio; e,

£1 o candidato com deficiéncia poderad solicitar, por escrito, no ato da inscrigdc, condigldes especiais
para a realizac¢lo das provas, conforme previsto no § 1° do art. 4° cdo Decretc n® 9.30€, ce I. de
setembro de 2018,

8.2.€. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 5% (cinco por centol das wadus,
quando o nuimero de vagas ofertadas for de 05 (cinco) ou mais, e das vagas que vierem a sSurgir no £razd

de validade do concurso.

8.,2.6.1l. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso pupblico serd nomeadc parga
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao gual conccrren, enquanto os demais
serdo romeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

8.2.7. As vacas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndc forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdc no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia medica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observincia da srdem
classificatéria. 8.2.8. Os candidatos com deficiéncia participardec em igualdade de condigdes com os
demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, aos horérios
de aplicagdo das provas, e a4 nota minima exigida para todos os demais candidates.

8.3 Da producdo de materiais necessarios & inscrigdo
A instituig¢do contratada deverd colocar & disposigdo na sue pagina de internet, com opc paza
impressdo: o edital de abertura de inscricgdes, instrugdes para o recclhimento <a taexa de inscricdo

por maio de boleto bancario ¢om a cpgdo de preenchimento on-line e reciboc de inscrigao.

8.4 Do cadastramento dos candidatos

8.4.1 A instituigdo contratada deveré:

3.4.1.1 CZompor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacgdss contidas nas I{ichas de
inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletrdnico. O cadastrs deverd conter, 1o ninlimod
nore, identidade, CPF, telefone, endere¢o e e-mail.

$.4.1.2Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendc o0s seguintss Jdatis 3@
nunero de inscrigdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo, horario e lccal onde
fardo as provas. As listas, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas ao Municipic de Santa
Rita-PB em até 5 (circo) dias corridos do encerramento das inscrigdes,

8.4.1.3Encaminhar anexas Aas 1listas de que trata o subitem 8.4.1.2 as seguintes informagoes
estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos e de inscritos com deficiéncia.
8.4.1.4 Receber, durante o concurso publico, as alterag¢Ses de enderego informadas pelos candidaves,
e, apébés o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes ao Municipio de Santa
Rita-PE, por meio do e-mail a ser fornecido.

8.5 Do atendimento aos candidates

8.5.1 A instituicdo contratada devera:

3.5.1.1. Colocar & disposic3o dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a firm de
crientd-ios em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, carta e pessoalmente,
sem quaisguer dnus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregcs contratados.

8.5,1.2. Responder aos guestionamentos formulados gelos candidatos em tempo hakil para garantir a
participagdo desses ras etapas relacionadas a consulta.

3.5.1.3. Encaminher a todos os candidatos inscritos, por meio eierrdnico, ceso conste na ficha de
inscrigac, ou gelos Ccrreios, gquando ndo informado o enderego eletrdnico, os cartdes de convoras
para a realizacdo das orovas, contendo: nome, numero do documento de identidade, local e endere¢d



reallzag&c das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampia concorréncia ou ressrvaii a
pesscas cem deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

2.3.1.4. Colocar a disposigdo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas
nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo ¢bter infcrmagbes idénticas as contidas
cartdo de que trata o item 8.5.1.3. deste Termo de Referéncia.

no

.6 Das provas

.8.1 As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, ccnfcrme previsac a
er fornecida oportunamente pela Comissdo Organizadora do Concurso.

8.6.2 A instituigdo contratada deverd elaborar e especificar os conteudes das provas de conhecimento
geral e especificos, devendo levar em considera¢do o detalhamento aprovado peia Comiss&o Crganizadora
do Concurso e, para ¢ concurso da PGM, a Resolugdc n® 01/CSFGM, de 1¢ de setembro de 2018, emitido
gelc Conselho Supericr da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rita/P3, além daqueles dispost2s
ros itens 3, 4, 5, 6 e 7 deste Termo de Referéncia.

8.6.3 A instituigdo contratada dever& elaborar provas especiais para candidatos com deficiénc:ia,
indicadas no formulédrio de inscrigdo, conforme alinea “f” do item 8.2.5. deste Termo de Referéncia.
8.6.4 As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de mcdo
2 abranger as capacidades de compreensdo, aplicag¢&o, anélise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre
remorizagdc o a qual:dade sobre a quantidade.

.€.5 0s membros das bancas a que se refere o item 8.8.1. devem elaborar as questdes, de forma
sclada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.
£.6 As guestdes elaboradas deverso ser submetidas a uma banca de criticos, com a mesma qualificacgdo
escrita nc subitem 8.8.1. deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca
e olaboragdo, para verificacdo da correta formulagdo das guestdes.

8.6.7 A instituigdc contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragia: 'am
os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo deverd reformular
a questao.

8,6.6 A instituigdc contratada encaminhard ao Municipio de Santa Rita-PB, em data a ser fixada no
cronograma, um relatério quantitativo das divergéncias de que trata ¢ item anterior.

8.5.9 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamente aleatdric das
questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos
de gabaritos diversificados para o cargo.

8.6.10 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio de mecanismo de seguranc¢a, a ser estabelecidc pela instituig&o contrateda.

8.6.11 Aas fclhas de respostas das provas deverao ser adequadas ao sistema de corregdd e avaliaciao
por meio de leitora otica e sistema de processamento de dados.

8.6.12 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo reitos,
obrigatoriamente, & tinta indelével.

§.6.13 O caderno de cuestées e as fclhas de respostas das provas deveradc ser produzides em impressoras
cde alto desempenho, Gue garantam a Jualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando nc corp
texts uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontcs.

3.€.14 O caderro de guestdes poderd conter espagc préprio para rascunho.

2.6.1% ©Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarvias
a4 realizagao de orova

£2.6.16 Cs cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e
produzides em gquantidade suficiente as necessidades do concurso pibiico.

8.4.17 Tocdo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso resto:i'to 4
eguipe da instituicdo contratada, a ser verificado pelo Municipio de Santa Rita-PB conforme previs:
no item 8.12.19.

3.6.18 Os gabaritos das provas objetivas deverac ser divulgados no site da instituigdo contratada,
cenforme data a ser estabelecida no cronograma de atividaces.

8.6.19 As provas de conhecimento geral e de conhecimentos especificos terdo cardter habiiitatdrio e
classificatério e serdo avaliadas, conjuntamente, na escala de 0 {(zero) a 100 (cem}.

£.€.20 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

8.6.20.1 Para os cargos da PGM:

I - obtiver, no miramo, 60 (sessenta) pontos; e,

Il - ficar classificado até a 100° (centésima) posigdo para ampla concorréncia e até a 10° {(décima)
pOsicdo para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sempre respeitados os empates
na ultima colocagdo.

8
€
s

3 4 £ X r' m o
w

.6.20.2 Para os cargos da CGM:
-~ opbtiver, no minimo, 72 (setenta e dois) pontos e,

- ficar classificado até a 100* (centésima) pecsicdo para ample concerréncia e até a 10° (decima)
03i¢a0 para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sempre respeitados os empates
a2 tltima colocagao.

.6.23.5 Para os cargos da SMS, SEMMA e IPREV-SR:

} tenha acertado, nc minimo, 50% (cinguenta por cento) das gquestdes da prova de ccnhecimentos gerais;
b} tenka acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de ccrnhecirmentos
specificos.
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8.6.21 Somente serdo convocados para a prova de titulos, guandos houver, os candidatos aprovados aa
prova cbjetiva.

8.56.22 Serdao considerados como titulos os previstos no item 3.6.2., sendo a ncta da prova de T
¢ resultado da soma das pontuagdes atribuidas aos titulos apresentados, n3o podendo exceder o to

5,0 (cinco) pontos.

8.8.23 A nota final de aprovagac no concurso corresponderid a soma da nota obtida na prova objetiva
com a nota obtida com a prova de titulos.

8.6.24 Havendo empate, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato gue:

i - tiver idacde igual ou superior a 60 (sessenta) 6103, até ¢ titime dia de inscrigado, conforme

do art. 27, paré&grafo Unico, da Lei Federal n® 10.74l1 de 2003:




IT - obtiver a maior nota na prova objetiva;
III- obtiver maior acerto nas questdes de conhecimento especifico;
IV - maior numero de pontos na Prova de Titulos:
V - tiver maicr idade, levandc em consideragdo ano, més e dia de nascimento.
6.25 No caso de persistir o empate, serd aplicado o critério final do sorteio publico, noticiado
ntecadéncia minima de 03 (trés) dias uGteis.

8.7 Dos locais de aplicac¢do das provas

8.7.1 0Os locais de aplicagado cdas provas dever&o ser selecionados entre aqueles gue possuam
infraestruture adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagfo dos candidates no
dia das provas.

8.7.2 ©Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos
candidates, ser submetidos ao Municipio de Santa Rita-PB, com enderego completo de cada local, para
avaliagdo e emissao de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e fidcil acesso, considerando-se a
utilizagdo de rctransporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Municipio de Santa Rita-?3
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagdo.

4.7.3 As provas serdo realizadas na cidade de Santa Rita/PB, Estado da Paraiba, nos locais 4 seram
indicados na forma prevista no Edital.

8.7.4 As provas pcderdo ser realizadas em municipios vizinhos, casc o nGmero de inscritos exceda a
capacidade de alocagdo do Municipio de Santa Rita/PB.

8.7.5 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos e iluminagdc adeguada.
8.7.6 Em cada local de prova deveri haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

8.8 Do pessoal

8.8.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregdo das questldes de provas, deverac ser
compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagédo.

£.8.2 © Municipio de Santa Rita-PB deverd acatar o critério tradicional da isengdo e coniidencialidade
de constiruicdo das bancas, para garantir a seguranga e ¢ sigilo da selegdo de seus membroes.

§.8.3 Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisse a fim de
garantir o sigilo em rodo o concurso e declarar que ndc tem conhecimento da participacide de parentues,
até ¢ segundo grau, no certame e que ndo possuil qualquer vincule profissional cocm instituigdes que
oferegam curscs preparatérios para concursos.

8.8.4 A instituicd3o contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previstc nos itens 6.5.1.
8.5.1.2. deste Termo de Referéncia.

8.%£.5 A instituic¢dc contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os £fiscais, gque atuarac na
eriicag&c dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder A
identificagdc cdos candidatos.
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£.8.6 O Municipio de Santa Rita-PB se reserva ¢ direito de exigir a comprovacadc dos treinanentos
referidos nos ivens 8.8.4 e 8.8.5 cu acompanhar a sua realizagdc, se for o caso.

8.8.7 A instituicdo deverd colocar & disposiga@o equipe para aplicagdo das provas, composta, gelo
menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, nc minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois})
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedourc, munidos de detector de metal, para
ceda grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais para recepimentc de apareilos
eletrénicos para até 700 candidatos; 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentcs)
candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova: 4 (quatro) serventes para cada local de gprovar
pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova; ! (um) representante da instituigdo por local de
prova para coordenar a aplicagdo das provas do concurso ptklico.

3.2.8 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante tcdo o concurse, para fins de
elaboracado de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos ¢ demais documentos
necessarios.

8.9 Da pericia médica

8.2.1 A institui¢dce contratada dever&d submeter & pericia médica os candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como & analise da
compatibiiidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigles do cargo.

§.9.2 & pericia médica deverd ter a assisténcia de equipe multidisciplirar unica, composta dz 3
1trés) profissionais qualificados e atuantes nas Areas das deficiérncias em questdc, sendo um deles
médicc, e 2 !dcis) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

8.¢.3 0O candidate com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstania
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo correspondent:
Ciessificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.9.4 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdace cde cond:y o028
com os demais candidatos.

8.3.% Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a eguipe multidisciplinar emitira parecer,
observando o disposto no art. 5°, paragrafo Unico do Decreto n° 9.538, de 24/09/2018, aplicado por
analogia no &mbito do Municipio.

8.10 Dos recursos

8.10.1 2 instituig8o contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢bes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade
do concurss puclico.

8.10.2 A interposigio de recursos dar-se-4 por meio de formuléric proéprio, disponivel na pagine da
instituigdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, medlante
recibo.

$.10.3 Serd admitidc recurso quanto: - as questdes das provas e gabaritos preiiminares; e, -
resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

8.10.4 As demais orientac¢des serdo definidas em conjuntc com © Municipio de Santa Rita-PB e constfir




50 respective edital.

8.11 Dos resultados
8.11.1 A instituicdo contratada deverd encaminhar diretamente &0 Municipio de Santa Rita-Ph as
lisvagens de candidatos, com os resultados das provas, em meic magnético, compativel com a plataforma
Windews, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a seguir:

2) habilitados, em ordem alfabética contendo: numerc de inscrigdo, nocme, nimerc dc documentc de
identidacde e ciassificagdo:

b} habilitados, em ordem de classificagdo contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, ccntendo nimerc de
inscrigdo, nome, numero do documento de identidacde, notas das provas, total de ponteos e classificasgdo;
d} deficientes habilitados em ordem alfabética contendo numero de inscrigdc, nome, numerce do document

de identidade e classificagdo;

e) deficientes habilitados em ordem classificatéria contendo numero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao;

£) relagdo dos candidatos habilitados em ordem aifabética, com enderego, telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilirtados.

o

2 A contratads deverd colocar & disposigdoc, em sua pagina na internet, todos os resultados dos

8.11,

candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

8.12 Dos mecanismos de seguran¢a

8.12.1 A contratada deverad atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no preszuze
Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacdo.

§.12.2 & instituicdo contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma, prejeto de
securanca do local de :impressdo do material do ccncurso publico, em parque grédfico prépric, de total
responsabilidade da instituicgao contratada, indicando as condigdes de seguranga vara

producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso pubiicc, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de
vigilantes de empresa de vigilancia legalizada, conforme legislagdo vigente.
8.12.3 £ de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga
para o software/programa de diagramagido das provas que envolve, no processc de desenvolvimentc, a
juncao entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o0
documento, de forma gque possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
8.12.4 Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a instituigdo contratada deverd transferir
para o parque grafico préprio, o material do concurso piblico em meios magnéticos/6ptices com arquivos
criptografados, em alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necesséria para
a produgdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.
8.12.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publice
deveré ser 100% monitorada por circuito de cémeras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o
acesso visteriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de
entrada e sailda dessas 4reas.
€.12.6 A instituicdo contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local
de impressdo do material do concurso publico:
f.12,.6.1. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente. 2
todos os postos de vigiléncia:
£.12.6.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0S acessos &s 4reas de pr
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachis de identificagdo com fe
dados atuwalizados;
£.12.6.23 Sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especificc dedicado & operacdc da execugio dos
servicos de impressao por todo o pertodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;
8.12.6.4 Sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de
CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.
§.12.7 Somente terdo acesso As areas perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de
impressdo do material do concurso publico os funcionarios da inrstituigdc contratada que deveric ser
cadastrados no sistema de controle de acesso &s &reas restritas e a eles seric concedides crachd
especial e registro biométrico.
8.12.8. Apés a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos deverdo ser
apagados das memdrias dos equipamentos.
8.12.9. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressic, assim como todas as chapas que
ni3o estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos forem utiliizades,
devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cémeras e por vigilancia fisica 24 horas.,
£.12.10 aAs maquinas de impressdoc e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento
d¢s cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das
ercomendas {pacotes., malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espazcs fisicos segregades, ~om
protegdo integral de acesso.
8.12.11. A wvisualizac8c do conteude das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitaoia,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a
impressado das provas.
8.12.12 Todo o material descartado durante o processc de acertc ¢os equipamentos impressores, zef:les,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a procdugdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser
r.ratadc como rejeito de produgdo normalmente.
8.12.13. Os funcionarios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio, separagao e envelopamentn do
material grafico do concuxrso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bclsos ou compartiment s
que possibilitem a guarda de objetos.
8.12.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionadcs em envelopes de plastico opay
com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permit




abertura involunt4ria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de
seguranga Com numeragdo sequencial. Os envelopes dever ser guardados em ambiente segurc da instituigdo,
com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

§.12.15. 0s envelopes de que trata o item anterior dever&o ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informa¢&es da quantidade de cadernos de provas, tipc de prowva, sala, endereco de destino,
cidade, CEP, etc.

8.12.1¢. O raterial de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado er malotes de lcona inviolavel

devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte acs locais das provas, devendo os envelopes de
que trata ¢ item 8.12.14 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de akerturs, no
momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.
A contratada dever4 garantir a seguranc¢a no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas,
8.12.17, A contratada deverd fornecer saco plastico (tipo porta-objetcs) onde serdc guardados Os
pertences pesscais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desiigado)} e outros apareihos
eletrdnicos, gue seré :dentificado, lacrado e colocado embaixo da carteira conde o candidato 1rd sentvar-
se.

§.12.18. Rlem do estirulado neste Termo de Referéncia, a instituicdc deverd dispor de tcdos os meios
necessarios para assequrar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publice, desde
a elaboracdo das quest8Ses de provas até a homologagdo dos resultados finais do concursc.

8.12.19%. O Municipio de Santa Rita-PB poderd realizar diligéncia, na fase de aceitagdc da proposta,
para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado nos
itens B8.i2 e subitens deste Termo de Referéncia.

8.13. Do Daslocamantc, Trangporte, Postagem, Encargos, Impostos a Qutros

4 instituigdo contratada para realizar o concurso publico arcard com tcdas as despesas deccrrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, bem como encargos e impcstos e cutras despesas.

9. REQUISITOS GERAIS

hlém das obrigag¢des previstas neste Termo de Referé&ncia, deverd a instituigdo:

3.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado ccmo inicio da execugdo dos servigos
s realizacdo de reuniic inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de publicagdo do seu extrato
no o6rgdo da Imprensa Oficial.

9.2. A ceontratada devera apresentar em até 5 (cinco; dias tteis, contados da reuni&o inicial:

9.2.1. cronograma, a ser submetido & apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso do Municipic de
Santa Rita-PB, no qual estejam discriminadecs todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
exacutadas;

5.2.2. planejamento preliminar, a ser submetido 4 apreciagdo da Comissao Organizadora do Concursc do
Municipio de Santa Rita-PB, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
reiativamente:

al & elaboracgdc de editais e divulgagao;

b) & inscrigles de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢! 20 cadastramento dos candidatos:

d) 2 selecgao dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e} aos critérios para elaboracdo de conteudos e gquestdes das provas;

£) a confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) & reprodugdo do material;

h} & logistica para a aplicagado das provas:;

i) aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 8.7 deste Termo de Referéncia;

3) & aplicagdo das provas;

k} aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo cdas provas, para a identificacas Ios
candidatos e para a eplicagdo das provas:

1) ao treinamento dos profissionais a que se referem os itens 8.8.4 e 8.8.5;

m) & availagdo das provas;

n) & divulgag¢do dos resultados das provas:

} ao encaminhamente de recursos;

1 & apreciacgao dos recursos;

} & pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

} aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.
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9.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridiceas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para
tanto: profissicnais capacitados, linha telefdnica, correio eletrénico {e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros.

9.4%. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divelgacgdo, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de guaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

9.5. Apresentar ao Municipio de Santa Rita-PB, dentro dos prazos estabelecidos no cronogram:, as
reiagdes de candidatoes aprovados e classificados no concurso.

9.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrate, todas as condigdes de habilitagdo e quallill
exigidas para a contratagdo.

9.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdc irregular do contrato,
cocrrendo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes durante ou apdés sua prestagdo.

9.8. Responder por guaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim cOmoO por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdos de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

9.9. Selicitar a prévie e expressa aprovagdo do Municipio de Santa Rita-PB quanto aos procedimentos a
serem adotados e as caracteristicas do concurso pubiico, em todas as suas etapas.

9.10. Assegurar todas as condigdes para que o Municipio de Santa Rita-PB fiscalize a execug
contrato.
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3.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ag¢do que leve & anulagdo do concurso publico, arcasdo
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

10. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

13.1.A instituigdo interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dJos
3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meioc de descrigdo detalhada Jue
demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar foi3,

gr&ficos e declaragdes.

16.1.1. Bloco I - AnAdliise das Condi¢des Técnicas:

&} Equipe Técnica proépria da instituigdo;

o) Documentacdc fiscal -~ Estatuto ou Contrato Social, Certid®es de Regularidade Fiscal e Trabalnista,
Regularidade Municipal, Declaracdo de idoneidade entre outros documentos;
c) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da instituigdo;

e} Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas;

f) Parque grafico;

g) Assessorie Juridica permanente;

h) Planejamento de tcdas as etapas do objeto contratado;

1} Plano de Diwvulgagac:

31! Postos de Atendimentos Presenciais:

%} Central de Atendimento ao Candidato;

1} Metrodologia para elaboragao das provas:

m) Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia:

n) Qualificacdo da Banca Examinadora:

o; 3Sequranga no transporte das provas;

5) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte €& outros;
g} Atendimento aos Recursos;

») Realizagdo da Pericia Médica:s

s} Atendimento Especial;

t) Relatédrios e informagdes.

i6.1.2. Bloco II - Andlise dos Atestados:

a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03(trés) atestados de capacidede técnica, compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia;

D) Serdc melhores apreciados os atestados que apresentarem ¢ quantitativo de inscritos compativeis
com a estimativa do objeto desta contratagdo;

¢} Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdc de concursos publices para
prefissionais da drea de direito;

d) £ desejiavel a apresentacdo de atestados de 6rgaos dos niveis federais e estaduais;

e) Quanto maior o numero de atestados apresentados, melhor sera a analise;

{) N2o serdc considerados atestados expedidos pelo Municipic de 3Sarnta Rita-?B;

¢} O itens “b”, “¢¥, “d4“ e “e” 230 sdo obrigatodrios, mas possibilitardo a nelhor andlise.

10.3.3, Bloco Iil - Andlise da Proposta Financeira:

10.1.3.1 A instituigdo deverad apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e
indiretcs pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informag¢des:

2} Nume:c estimado de candidatos:

o3} lor ¢a proposta, caso seja contabilizado custo para ¢ Municipio de Santa Rita-PB;

¢; Plariliha orcamentéria detalhada, de todos ©s custos envolvidcs na execugdo do projeto {explici
inciusgive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de forma a possibilitar a
de custcs operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias;
e} YValor da taxa de inscrigédo.

20.1.3.2. Na hipdrese de o nlmero de candidatos inscritos para o certame Se&r superior ao
proposta, serd mantido o custo unitdrio previsto originalmente, devendo ¢ valor correspon a
niémero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado ao Municipio de Santa Rita-PB por meio d
planilha de custos emitida pela Contratada.

16.1.3.3. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas pelos
valores cobrados a titulo de taxa de inscricdo, nesse caso ndo acarretando guaisquer onus para o
Municipio de Santa Rita-PB.

10.1.3.4, O recolhimento da taxa de inscrigio sers de responsabilidacde da CONTRATADA e devera ser
realizado mediante pagamento de boleto bancério, ou qualquer outro meic definido peila contratante,
sendo 0s valcres depositados diretamente em conta especificadas para este f£im de cada Secretaria e do
IPREV-SR.,

16.1.3.5. O pagamentc da taxa de inscrigdo é de inteira responsabilidade do c¢andidato, sendc que erro
noc recolhimento ndo gerard obrica¢des ao Municipio de Santa Rita-PB.

10.1.3.6. O Municipio de Santa Rita-PB disponibilizard & CONTRATADA relatdrio final sobre o pagamento
das taxas de inscrigéo.

10.1.3.7 Em relagdc ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscri¢dc, a preponente devera sugerir um
escalonaments para retengdo de valores por parte do Municipio de Santa R:ita-PB, da forma & segulr
especificada:
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Tabela 1 - Cargo (valor da taxa de inscrigdo = R§ XX)

Namero de Inscritos| Valor da taxa a ser repassada paral Valor da taxa 2 saer retido pelo
a Municipio de Santa Rita-PB (20%da
Contratada (80% da taxa de taxa de inscricdo)
inscricgao)
Até 1.00C R$ XX RS XX
1.001 até 2.000 R$ XX R$ XX
2.001 até 3.000 R$ XX R$ XX
3.001 até 4.000 RS XX RS XX
4.001 até 5.000 R$ XX R$ XX
Acima de 5.000 RS XX RS XX
10.2.Das condigdes legais de habilitagdo previstas na Lei de Licitagdes - Lei Federal n® 8.666/1993,
10.2.1. Além das analises dos critérios estabelecidos nos itens :0.1.%i., 10.1.2. e 10.1.3., serdo
verificadas as condigdes legais da empresa previstas na Lei de Licita¢des - Lei Federal n® B.8685/1903,

11i.DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-FB

1i.1.Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviges de accrdo
cor as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagdes necessdrias & elabgerajdo
dos concursos, tais como a legislagdo atinente aos mesmos, ndmero de vagas, descrigdo das atribuigdes
dos cargos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informa¢des relevantes ao
concurec:

11.2.Articular-se conm a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir © respectivo c¢ronograma;

11.3. Solicitar informacdes & Contratada via oficio, enderecadc ac Ciretor-Geral da Instituigdc ou
responsédvel, gue subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e &s agdes judicials propostas
en desfavor do Contratante;

i1.4.Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

11.5.Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordc com as ciausulas
contratuais e os termcs de sua proposta;

1i1.5.Efetuar o repasse a4 CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo, de formz
custear as desvesés decorrentes da execugdo do Contrato, na forma especificada no item 10 deste Termo
11.7.Fxercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidcr especialmente desigraco,
srotandc em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome Zos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autcridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.8. Wotificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no cursc da execurdo
ics servigos, fixandc prazc para a sua Corregdo; e

i.9.2elar para que durante tocda a vigéncia do contratc sejam nantidas, em compatibilidade <o as
gagles assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitacgic e quaiificagdc exigidas.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1.Executar os servigos conforme especifica¢des do Termo de Referéncia e de sua proposta;
12.2.Arcar com os custos de isengdo de taxas de inscrigdo do Concursc Fublico;

12.3.Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregadc que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no Municipio de Santa Rita-PB, tendo em vista a
vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo puiblica;

12.4. Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas, socrais, previdencidrias, tributérias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade A&
Administragao;

12.5. Relatar & Administragao toda e qualquer irreqularidade verificada no decorrer da prestagac 4o0s
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorride;

12.6.N30 permitir a utilizagdo de gualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na cond:isar de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezcito
ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

1Z.7.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as okriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e gqualificagdo exigidas na contratagio;

12.8. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigag¢des assumidas,
nem subcontratar quaiquer das prestagdes a que estd obrigada, sem autorizacdo do Municipio de Santa
Rite-P3;

1Z.9.Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante o Municin:i» 42
Santa Rita-PB e terceiros, por danos rescltantes de procedimentos inadegquados efetuades ds¢ '3
doicsa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelc fiel cumprimentc .iis
ieis e normas vigentes;

12.10. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Santa Rita-~PB guanto ao objeto deste
Contrato;

12.311. Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender &s pessoas com deficiéncia, respeitadas
tcdas as normas aplicaveis, e as lactantes:;

12,12.Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros e listagens, iabilizando a
inscrigdo dos candidatos;

b} Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ac cumprimento, informar
antecipadamente a situac8o e a proposta de solugdo & Contratante;

¢} Submeter minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d) Plivulgar ¢ concurso publico utilizando todos os meios de comunicacas usuais em concordancia com o



Municipio de Santa Rita-PB e caso haja qualquer alteracdo do sitio na Internet referente ao certame,

cormunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

2} CElaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem apiicadas no
on
!

concursc publico, cumprindo rigoroso protocole de seguranga:

£! Providerciar locagdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes A
aplicagdo dos instrumenrtos de avaliag¢do do concurso piblico, observando a realizagdo de outros aven'ds
locails que possam preiudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;

¢} Providenciar pessoal para seguranga, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
axaminadora, bem como todo pessoal necessdrio para demais atividades de apoio;

h} Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo
centratado e de todas as agdes relativas a ele;

; Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do ¢
& gual se obrigue & manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes e aos documentos a gue tiv
acessc, aem gecorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

i) Garantir o sigilo e a seqguranga necessadrios ao certame, antes, durante e apds a realizagde das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdc ou cmissdo
de seus empregados, pPrepostos e outros;

k} Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigagdes afetas & Contratada;

1) Substituir imediaramente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
iicengas, por cutros profissionais:

xm) A"fetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de gualquer profissioral
cuia atuacao, permanércia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérics ao bom
andamento dos servigos:

n) Avresentar os relatébrios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de
cada fase do servigo contratados;

o' Receber a documentacdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdc e proceder a sua
anélise;

o, Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas &s 3,-@s
iudiciais propostas em desfavor do Municipio de Santa Rita-PB e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame;

g) Realizar pericia médica em todos os candidatcs com deficiéncia;

r; Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso pGblico;

} Custodiar, pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos apés homologagadoc do CODCJISO, em local apropriado,
-cdos os formuléarios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de £reguéncia e as demais
pianilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares cde todas as provas aplicadas no certame; apds
esse prazo, ercaminhar o material relativo as folhas de respostas para a PGM, para que fique sop 2 sua
responsabilidade; e
t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

L g}

i2.13. Prestar garantia correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do Contrato, 10 prazg de
5 {cinco} dias apds sua assinatura, conforme disposto no art. 56 da lLel n® 8.868, de 1993

12.14 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas em
desfavor da Contratante, conforme solicitacdes da Contratada, na forma do item 4.10 do presente Tarmo
de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados dc seu recerimento.

13. DR ESTIMATIVA DE CUSTO
i3.1. Para exacucdo cos servicos objeto deste Termo de Referéncia seré verificada & estimativa de
custos per intermédic de pesquisa de mercado.

14. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdc serdo programadas em dotagdo orgamentar:a a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informagdo - SEPLAN,
conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n°® 16/2018.

15. DA FORMALIZAGAC E VIGENCIA

1% 1. Serd formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) mesas a partir da data de
sua assinatura.

15.1.1. Caso hajam diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacdc de documentos e Irevisac de
pocntuacao posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiiizé-los por prazo
indeterminado.

15.2. No ato de formalizacdo do contrato, deverd ser apresentado o estatuto ou contrato sociai da
instituicdo, devidamente registrado, para comprovacdo do ramc de atividade e da sua adequacdc aos
termos da legislacadc indicados no item 6.2 acima. Deverd constar no estatutc ou contrato sccial,
expressamente, as atividades pertinentes a realizagdo de concursos piblices.

6. DO PAGAMENTO
p3gamentc serd efetuado, pelo FUNGEDEM, de acordo com o cronograma abaixo:

1C% apés o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previstc nos
pitens 8.4.1.2 c/c os subitens 8.4.1.2. e 8.4.1.3. deste Termo de Referéncia;

20% apds aplicagidc das provasy?

(o]
)
su
3
3 ?O» apés resultado definitivo das provas e entrega dos relatdrios indicados nc subitem 8.11.1 deste
er
c}

ted

1> de Referédncia; e
0 ap6s a hcmologagdo do resultado do concurso.

.—‘50

17. DAS PENALIDADES
17.1. Cometerd infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA que, no decocrre
da contratacgao:
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i. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

17,502

17.1.2. apresentar documentacdoc falsa;

17.1.3. comportar-se de modo inidéneo:

17.1.4. cometer fraude fiscal;

17.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e nc Contratc.

17.2. A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, As seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aguelas gue nac acarretarem prejuizos
sigrnificativecs ao objeto da contratagdo;

17.2.2. Multe, podenco ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:

a} Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atrasec injustificado sodre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias:

by Ccmpencaté*ia de até 15% (guinze por cento) sobre o valor total do contratc, no casc de inexecugdo
rotal ou parcial da obrigacgdo assumida, podendo ser cumulada com a multe moratéria, desde gque o valor
cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

17.2.3. Tal penalidade pode implicar suspensido de licitar e impedimento de contratar com qualguer
brodo ou entidade da Administragdo Piblica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal o
municipal, peio prazc de até 02 (dois) anos, conforme Acérddos n°® 2.218/2011 e n® 3.757/2011, 3a 1*
Camara do TCU:

17.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, engusnto
perdurarem os motives determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagde perante a
orépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gque a Contratada rescarycir a
Aarinistragdo pelos prejuizos causados.

17.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo gue
assegurard o contradité4rio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93,
17.4. B autcridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causado 2 Administragio, observado o
principio da proporcionalidade.

17.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do Municipio de Santa Rita-
PR, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio
de Santa Rita-PB e cobrados judicialmente.

17.5.1. A nmulta devida dever& ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

17.6. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condig¢des avengadas, considerandc como
inicio da exacugdo dos servigcos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste Termo de Referéncia,
ficard sujeize & mulita de mora de 0,5% (meio por cento), sobre ¢ vaior total da contratagdo, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez; dias. Apés o 10° (decimo)
dia, os servigos poderdo, a critério da Administracgdo, nao mais ser aceitos, configurando-se, nesta
nipétese, a inexecugdo tctal do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documents, no
ats convocatdéric e nc Instrumento contratual.

18. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

18.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar Respcnsavel para fiscalizar as atividades dJda
Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuitc de comprovar © &xito na prestacao

do servigo;

1€.2. As condiGoes apresentadas na proposta estardo sujeitas & confirmagdo pela equipe técnica a ser

designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competente e

clientes apresentados, caso necessario;

18.3. O concursc publico tera validade de 2 (dois) anos, podendc ser prorrcgade por igual pericdo.

18.4. O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir definitiva ou temporariamente.

18.4.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado & autoridade competente

do Municipic de Santa Rita~PB, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

18.4.2. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard & sua classificagdo e sera

posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

19. DO CRONOGRAMA

¢ cronograma de realizac¢do do concurso publico serd definido pela Comissdo Organizadora do Concurso
dc Municipio de Sanza Rita-PB e a instituicdo ccntratada, apés a celebragao do conirato, obecec=ds o
previsto aoc item 3 e subitens.

20. DA FISCALIZAGAO

20.1. A Fiscalizagdc do contrato serd exercida por representante do Municipic de Santa Riza -
Fiscal do Contrato, a gquem incumbird acompanhar a execuc¢ac dos servigos, determinando & Contratads as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrandc as
infra¢des contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

20.2. A Fiscalizagac devera:

20.2.1, Acompanhar a execugdo dos servigos;

20.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, Relatdrio de Acomparnhamento dos serviqQos

prestados, que conteraé, no minimo, informagao acerca do desempenho da Contratada
(satisfatéris/insatisiatério);

206.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber cs demais documentos porventura apresentados gela
Contratada.

Santa Rita - P3B, de de 2¢ .



ANEXQ I

MODELO DE APRESENTACAC DE PROPOSTA

Realizagdo de Concurso Publico para o Municipio de Santa Rita - PB

Razdo Social:

T

Nivel Fundamental

Nivel Médio

NivalISupe:ior

Hamero estimado de

candidatos:

Custo por candidato

Valor da Taxa de
Inscricgd

Estimativa de Isentos

Escalonamento para retencgdoc de valores pelo Municipio de Santa Rita - PB

{valor da taxa de inscrigdo = R§ XX)

Hamero de Inscritos

a Contratada

Valor da taxa a ser repassada para

Valor da taxa a ser retido
palo Municipio de Santa Rita

PB N

Até 1.C00 WX AXE
[[1.0601 até z.000 KT R |
: 2.001 até 3.C00 AKX KX=% J
2.00L ate 4,000 KX E }
4.001 até 5.000 WM |
Acima de 5.000 XX |




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACRO

ANEXO 01 AQ TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAC PRESENCIAL N° 00001/2020

PROPCSTA

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

IHIETO: CONTRATACAC DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

PARA PROVIMENTO DO QUADRG EFETIVO DA PROCURADORIZ GERAL DO MU
E, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITR, CONTROLAD

Nos termos da licitaciZc em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

Realizacdo de Concurso Piblico para o Municipio de Santa Rita - BB

Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Superior

Nimero estimado de
candidatos:

| Custo por candidato

Valor da Taxe de
Inscrigdo
Estimativa de Isentos

= Sl
| Escalonamento para retengdo de valores pelo Municipio de Santa Rita - PB
{(valor da taxa de inscrigdoc = R$§ XX)

" Wamaro de Inscritos Valor da taxa a ser repassada paral Valor da taxa a ser retido pelo
] a Contratada Municipio de Santa Rita - PB
1.000 WHE X3
até 2,000 KXt xX%
até 3,000 XX% o
ate £.000 e g XX%
aré 5,000 XX% b
[ Acima de 5.000 ) XHE — ]
/ de_ de

Responsével
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

ANEXO IT - PREGAC PRESENCIAL N° 00001/2020

MCDELOS DE DECLARAGOES

.t PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020
FEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

CNPJ
DECLARAGAC de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso ¥XXIII, da CF - Art. 27, Inciso V, da
(1

¢ proponente acima quaiificado, sob penas da Lei e em acatamento 2o disposto no Art. 7° inciso XXXITIL
da Constituicao Fecderal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara ndo possuir en seu guadro de
pessoal, funciondrios menores de dezoito anos em trabalho noturnc, insalubre ou perigoso e nem mendres
de dezesseis anos, em qualquer trabalho; podendo existir menores de quatorze anos na condigac de
aprendiz na forma da legislagdo vigente.

2.0 - DECLARACAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participagdo na licitagao.

Conforme exigéncia contida na Lei 8.866/93, Art. 32, §2°, o proponente acima qualificado, deciara ndo
haver, até a presente data, fato impeditivo no que diz respeito 4 habilitagdc/participacdo na presente
licitacao, ndo se encontrando em concordata ou estado falimentar, estando ciente da obrigatoriedade
de informar ocorréncias posteriores. Ressalta, ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaracé&o de
idoneidade no ambito da administragdo Federal, Estadual, lunicipal ou do Distrito Federal, arcando
civil e criminalmente pela presente afirmagdo.

3.3 - DECLARECAC de submeter-se a todas as clidusulas e condig¢des deo correspondente Instrumento
convocatébdrio,
O proponente acima gualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as cléusulas do respective

instrumento convocatério e submeter-se as condigdes nele estipuladas.

ocal e Data.

v

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO:
AS DECLARAGCOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR © CASO,



-
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F.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPONENTE:
CNPJ:

4.0 - DECLARACAO de elaboragdo independente de proposta.

{identificacdc completa do representante do licitante)}, como representante devidamente constituido
de {(identificacdo completa do licitante ou do consdrcio), doravante dencminacdo (licitante/consércicl,
pera fins do disposto no item 7.5.1., do Edital do Pregdo Presencial n® 00001/2C20, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

} a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°® 00001/2020 foi elaborada de maneira
niapendente pelo licitante, e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta o
indiretamente, informado, discutido ou recebido de gqualquer outro participante potenciai ou de Zato
de Pregdo Presencial n® 00001/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdoc Presencial n® 0000
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Presencial n°® 00001/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
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¢} que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualgquer pessoa, influir na decis&o de qualquer outro
participante pctencial ou de fato do Pregdo Presencial n°® 00001/2020 guantc a participar ou nac da
referida licitagdo:

d) gue o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n° 00001/2020 rndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido ccm qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdio Presencial n® 00001/2020 antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagéo;

2) gue o conteido da proposta apresentada para participagdo do Pregdo Presencial n® 00001/2C20 ndo
foi, no todo cu em parte, direta ou indiretamente, discutido ou recebido de gualquer integrante da
Prefeitura Municipal de Santa Rita antes da abertura oficial das propostas; e

£) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos pcderss e
informagdes para firma-la.

HCME/ASSINATIRA/CARGO
Representante legal do proponente

OBSERVAGAC:
AS DECLARAGOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGARO

ANEXO III - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

MODELOS DA DECLARAGAC DE REGULARIDADE - HABILITAGAO
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PRCPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGEO DE REGULARIDADE para nabilitagdo previsto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/92.
O proponente acima qualificado, declara, em conformidade com o disposto nc Art. 4°, Inciso VII, da

el 10.520/02, que esta apto a cumprir plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos no
rescectivo instrumento convocatdério que rege o certame acima indicado.

NCME/ASSINATURA/CARGO
Resresentante legal do proponente.

OBSERVAGAQ:
A DECLARAGAO DEVERA SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC

ANFXO IV - PREGAO PRESENCIAL ¥° 00001/2020

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°: ..../...-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL CE SANTA
RITA E ......... , PARA FORNECIMENTC CONFORME DISCRIMILADC HNESTE
INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelc presente instramento particular de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Santa Rité - R
Suarez Tavora, SN - Lentro - Santa Rita - PB, CNPJ n°® 09.153.666/000:~€, neste ato representada t=2lo
Prefeito Emerson rernandes Alvino Panta, residente e domiciliadec na ., - - . - ., CPF n°
827.071.464-04, Carteira de Identidade n° . , doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
......... m i titeere T iieiieiee ™ vieensies = 4u., CNPJI n° ........., neste ato representado por
.... residente e domiciliado MNA ..vvy seerveves ™ saarsncann - . © % iieiesss T 4e., CPF n°
......... , Carteira de Identidade n° ...., doravante slmplesmente COVTRA”ADO, decidiram as partes
contratantes assinay o presente contrato, o qual se regera pelas cliusulas e condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - .03 FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este contrato decorv: da licitacdo modalidade Pregdo Presencial n® (C001/202C, processada nos termds
d2 Lei Federal n” .1.520, de 17 de Julho de 2002 & subsidiariamente a Lei Federal n° 8.6€6, de 21 de
Junho de 1993; Lei (cmplementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 3.55%, de 7 de
Agosto de 2000: e i=gislagdo pertinente, consideradas as alteragdes postericres das referidas ncrmas.
CLAUSULA SEGUEDA - ¥ BJETO DO CONTRATO:

O presente contratce tem por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DG CCNCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPA!, DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVC CA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPZL DE SAUDE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE SANTA RITA, CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIC 7 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

0= servicos deverdo ser prestados de acordo com as condi¢des expressas neste instrumento, propc:ila
apresentada, Pregdc Presencial n® $0001/2020 e instrugdes do Contratante, documentos esses gue [icam
fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
0 valor total deste contrato, a base do prego proposto, € ce R$ ... (...!.

CLAUSULA QUARTA - DG REAJUSTAMENTO:

Os precos contratados sio fixos pelo periodo de um ano, exceto para 0s ¢asos previstos no art. &5, §§
5° e €°, da 1ani B.#64/93,

CGcorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderé ser restabelecida a relagdo gue as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. &5, Inciso II, Alinea d, da Lei €.6€6/93, mediante
comprovacao gocumsncal @ requerimento expresso do Contratado.

~

LAUSULA QUINTA - 2 DOTAGAO:
As despesas correrds por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigen
tguardando,

AUSULL SEXTA - DO PAGAMENTO:
pa amento sera efs:uado na Tesouraria do Contratante, mediante processo regular, da seguinte maneira:
ra ocorrer no prasc de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.
erd retido 1,5r para © PROGRAMA PROSPERAR, SANTA RITA/PB, nos termos do inciso I,
.21 n®1.582 de 10 de cutubro de 2013, A excegdo dos pagamentos contemglados no inciso
Gnico de artigo 3° da referida Lei.

o O \)

CLAUSULA SETIMA - DO5 PRAZOS:

¢ prazo maximo para a execuc¢dn do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que adnite
PrOrrogacado nos casos previstos pela Lei 8.666/93, estd abaixo indicado e serd considerado a pasctir
de emissdo da Ordem de Servico:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 120 (ceniu e vinte) dias

O prazo de vigéncia do presente contrato serd determinado: 120 {(cento e vinte) dias, considerade
data de sua assinatura.



CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

2 -~ Eferuar ¢ pagamen*to relativo ao fornecimento efetivamente realizado, de acordo com as respectivas
alausulas dn presente contrato;

o -~ Proporcionar ac¢ Contratado todos os meios necessérios para o fiel fornecimento contratado;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto 4 qualidade dos produtoes,
exaercendo & mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilicdades
contratuais e legai:.

¢ - Designar rvepreszntantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos da norma
vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucgdc, respectivamente, permitida a
contratacdo de rercitos para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuicdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o fornecimento descrito na Cldusula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao
obieto contratual, <om observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizuar-se por todos o0s 6nus e obrigagdes concerrentes & legislagao f£iscal, c¢ivil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualguer titulo,
perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado;

c - Manter preposto capacitado e iddneo, aceito pelo Contratante, guandd da execugao do contrato, qgue
¢ represente integraimente em todos os seus atos;

d - Permitir e faci!itar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos
solicitados;

e - Serd resvonsdvel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceircs, decorrentes de
sua culpa ou dole na execu¢do do contrato, nao excluinde ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao ou o acompanhamento pelo érgdo interessado;

£ - Ndo ceder, rransferir ou sub-contratar, no todo ou em parte, ¢ objeto deste instrumento, sem ©
corhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;

§ - Manter, durante a vigéncia do contrate, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as
corndigdes de habilitacao e gualificaclo exigidas no respectivo processo licitatdrio, apresentands ao
Contratante c¢s documentos necessdrios, sempre que solicitado;

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO:

fste centrato peders ser alterado, unilateralmente pela Contratante ou por acordo entre as partes,
nos cascs previstos no Art. 65 e serd rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Artigos
1Y, 78 e 79 da Lei %.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valer inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta cir deixar de cumprir as obrigac¢des assumidas 2 preceitos legais, sujeitara o
Contratado, gsarantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 66 e 87 da Lei
8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% {zero virgula cinco por cento) aplicada scbre o
valer do contrato por dia de atraso na entrega, ne inicio ou na execugdo do objeto ora contratado: c
- multa de 10% (dez por cento) sobre o valer contratado pela inexecuc&o total ou parcial do contrato;
d - simultaneaments, qualguer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei B.686/93 e na Lei
10.520/02.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DO FORO:
Para dirimir as que:t.des decorrentes deste contrato, as partes elegem ¢ Foro da Comarca de Santa Riva.

Z, por estarem de v'eno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02{duas) vias, o geal vai assinado
pelas partes e por ‘luas testemunhas.

Santa Rita ~ 23, ... de ....... ereeees de Ll

TESTEMUNERS PELO CONTRATANTE

T s e

PELO CONTRATADQ




