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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAQO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL - Licitagéo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015/2020

LICITAGAO N°. 00001/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PREGCO POR LOTE UNICO

Orgdo Realizador do Certame:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PRAGA GETULIO VARGAS, 40B - CENTRO - SANTA RITA - PB.
CEP: 5B8300-410 - Tel: (00} 00000000,

0 Orgdo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 09.159.666/0001-61, doravante denominado
simplesmente ORC, torna piblico para conhecimento de quantos possam interessar que fard realizar através da
Pregoeira Oficial assessorado por sua Equipe de Apoio, as 9:30 horas do dia 13 de MARGO de 2020, no enderego
acima indicado, licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n® 00001/2020, tipo menor preg¢o por lote unicos
tudo de acordo com este instrumento e em observancia a Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro
de 2006; Decreto Federal n°® 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e legislagdc pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas; conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta para: CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAﬂDE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICEPIO
E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE.

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitacdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTQ DO QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO
MUNIC{PIO E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

1.2.As especificacdas do objeto ora licitado, encontram-se devidamente detalhadas no correspondente TERMO
DE REFERENCIA - ANEXO I DESTE INSTRUMENTO.

1.3.A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento convocatério,
especificagdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela
necessidade da devida efetivagdo de compra para suprir demanda especifica - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, P£B, PARA PROVIMENTO DO QUADRC EFETIVO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(DE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICI{PIO E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -, considerada oportuna
e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agdes continuadas para a promogdo de atividades pertinentes, visando a maximizacgdo dos
recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

1.4.Salienta-se que na referida contratagdo, serd concedido o tratamento diferenciado e simplificado para
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢des contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei
Complementar n® 123/2006, por estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situacdes previstas nos
incigsos II e III, do Art. 49, do mesmo diploma legal. Fica, portanto, assegurado a ME e EPP o tratamento
diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Segdo I, da LC n°., 123/2006.

2.0.DO LOCAL E DATA E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1.0s envelopes contendo a documenta¢ado relativa & proposta de pregos e a habilitagao para execugdo do
objeto desta licitagdo, deverdo ser entregues d Pregoeira Oficial até as 09:30 horas do dia 13 de margo de
2020, no enderego constante do predmbulo deste instrumento. Neste mesmo local, data e hordrio serd realizada
a sess&o publica para abertura dos referidos envelopes.

2.2.Informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitag¢do, serdo prestados nos hordrios normais de expediente:
das 08:00 as 12:00 horas.

2.3.E facultado a qualquer pessoa - cidaddo ou licitante - impugnar, solicitar esclarecimentos ou
providéncias, referentes ao ato convocatério deste certame, se manifestadas por escrito e dirigida a
Pregoeira, protocolizando o original até 02 (dois) dias 1teis antes da data fixada para realizagio da
respectiva sessdo publica para abertura dos envelopes com as propostas, nos hordrios de expediente acima
indicado, exclusivamente no seguinte endere¢o: R Juarez TAvora, SN - Centro - Santa Rita - PB.

2.4.Caberd A Pregoeira, auxiliada pelos setores responsadveis pela elaboracio deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a respectiva petigdo, respondendo ao interessado no prazo de até 24 (vinte e gquatro) horas,
considerados da data em que foi protocolizado ¢ pedido.

3.0.D0S ELEMENTOS PARA LICITAGAO

3.1.Ros participantes, serio fornecidos os seguintes elementos:

3.1.1.ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES;

3.1.2,ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES;

3.1.3,ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE - HABILITAGAQ; F
3.1.4.ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO; i\/
3.2.A obtencdo do instrumento convocatério poderd ser feita da sequinte forma: \



3.2.1.Pela Internet: https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categoria/editais ou www.tce.pb.gov.br; e
3.2.2.Impresso: junto a Pregoeira gratuitamente.

4,0.D0 SUPORTE LEGAL

4.1.Esta licitagdo reger-se-a pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal
n® 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e legislagdo pertinente, consideradas as alterac¢des posteriores das
referidas normas; que ficam fazendo partes integrantes deste instrumento, independente de transcrigdo.

5.0.D0 PRAZO E DOTAGAQ

O prazo maximo para a execu¢do do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que admite
prorrogagdo nos casos previstos pela Lei 8.666/93, estad abaixo indicado e sera considerado a partir da
emissdo da Ordem de Servigo:

Inicio: Aguardando

Conclusdo: 12 (doze) meses

O prazo de vigéncia do presente contrato serd determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de sua
assinatura.

5.3. 0s recursos arrecadados decorrentes desta contratagdo serd3o programadas em dotacdo orgamentaria a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Planejamente, Or¢amento e Tecnologia da Informagdo - SEPLAN, conforme
competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n® 16/2018.

6.0.DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1.0s proponentes que desejarem participar deste certame deverdo entregar & Pregoeira dois envelopes
fechados indicando, respectivamente, PROPOSTA DE PREGOS e DOCUMENTAGAO, devidamente identificados,
acompanhados da respectiva declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, nos termos definidos
neste instrumento convocatério.

6.2.A participacdo neste certame é aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdo vigente.

6.3.Ndo poderdo participar os interessados que se encontrem sob 0 regime falimentar, empresas estrangeiras
que ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica ou que estejam cumprindo a san¢3o de suspensdco do direito de licitar e contratar
com o0 ORC.

6.4.0s licitantes que desejarem enviar seus envelopes Proposta de Pregos e Documentagdo via postal - com
Aviso de Recebimento AR -, dever8o remeté-los em tempo habil ao endere¢o constante do predmbulo deste
instrumento, aos cuidados da Pregoeira - Maria Neuma Dias. Ndo sendo rigorosamente observadas as exigéncias
deste item, 0s respectivos envelopes ndo serd3o aceitos e o licitante, portanto, desconsiderado para efeito
de participag¢do no certame.

6.5.Quando observada a ocorréncia da entrega apenas dos envelopes junto & Pregoeira, sem a permanéncia de
representante credenciado na respectiva sessdo publica, ficarad subentendido que o licitante abdicou da fase
de lances verbais.

6.6.E vedada A participagado em consércio. .

6.7.A participagdo nesta licita¢do significa pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apés sua
abertura, alegagdes de desconhacimento de seus itens ou quastionamento quanto ao seu conteudo. Antes de
elaborar suas propostas, as empresas licitantes deverdc ler atentamente o edital e demais documentos anexos,
espacificamante o ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

7.0.DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTOQ

7.1.0 licitante deveri se apresentar, para credenciamento junto A& Pregoeira, quando for o caso, através de
um representante, com os documentos que ¢ credenciam a participar deste procedimento licitatério, inclusive
com poderes para formulag¢lo de ofertas e lances verbais. Cada licitante credenciara apenas um representante
que serd o unico admitido a intervir nas fases do certame na forma prevista neste instrumento, podendo ser
substituido posteriormente por outro devidamente credenciado.

7.2.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

7.2.1.Tratando-se do representante legal: o instrumento constitutivo da empresa na forma da Lei, quando for
o caso, devidamente registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigag¢des em decorréncia de tal investidura;

7.2.2.Tratando-se de procurador: a procuraGgd3o por instrumento publico ou particular da qual constem os
necessdrios poderes para formular verbalmente lances, negociar pregos, firmar declaracgdes, desistir ou
apresentar as razdes de recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame; acompanhada do
correspondente instrumento de constituicdc da empresa, quando for o caso, que comprove o5 poderes do mandante
para a outorga. Caso a procuragdo seja particular, é dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma,
devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aguela constante do documento de identidade
do signatario, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua autenticidade
no préprio documento, em consonadncia com o que prevé o art. 3° da Lei 13,726/18.

7.2.3.0 representante legal e o procurador deverdo identificar-se apresentando documento oficial que contenha
foto.

7.3.Estes documentos deverdo ser entregues ao Pregoeiro - antes do inicio da sessdc publica - em original,
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, pela Pregoeira ou membro da Equipe de
Apoio.

7.3.1.A autenticacdo dos documentos poderd ser realizada pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.

7.4.A ndo apresentacdo ou ainda a incorreg&o insanavel de qualquer dos documentos de credenciamento impedira
a participacdoc ativa do representante do licitante no presente certame. Esta ocorréncia ndo inabilitara
sumariamente o concorrente, apenas perderd o direito a manifestar-se nas correspondentes fases do processo
licitatério. Para tanto, a Pregoeira receberd regularmente do referido concorrente seus envelopes,
declaragdes e outros elementos necessirios A4 participagdo no certame, desde que apresentados na forma
definida neste instrumento.

7.5.No momento de abertura da sessdo publica, cada licitante, por intermédio do seu representante devidamente
credenciado entregard ao Pregoeiro, em separado de qualquer dos envelopes, a seguinte documentagdo:
7.5.1.Declaragdoc de Elaboragaoc Independente de Proposta - Anexo II.

7.5.2.Declaragdo de submeter-se a todas as cliusulas e condigdes do correspondente instrumento convocatério,
conforme modelo - Anexo II.

7.5.3.Comprovacdoc de que o licitante se enquadra nos termos do Art. 3° da Lei 123/06, se for o caso} sendo
considerada microempresa ou empresa de pequeno porte e recebendo, portanto, tratamento diferendiado e
simplificando na forma definida pela legislagdo vigente. Tal comprovagido podera ser feita atrayés da



apresentacdo de qualquer um dos seguintes documentos, a critério do licitante: a) declaragdo expressa
formalmente assinada por profissional da 4rea contabil, devidamente habilitado, devendo ser reconhecida a
firma em cartério do respectivo signatdrio; b) certiddo simplificada emitida pela junta comercial da sede
do licitante ou equivalente, na forma da legislagdo pertinente. A auséncia da referida declaragao ou certiddo
simplificada, apenas neste caso para comprovagdc do enquadramento na forma da legislacdo vigente, ndo ¢é
suficiente motivo para a inabilitacdc do licitante, apenas perderd, durante o presente certame, o direito
ao tratamento diferenciado e simplificado dispensado a ME ou EPP, previstos na Lei 123/06,

7.6.Quando os envelopes Proposta de Pregos e Documentagdc forem enviados via postal, a documentacdo
relacionada nos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deverad ser apresentada dentro do envelope Proposta de Pregos.
7.7.0 representante legal do Licitante que ndo apresentar os documentos exigidos para o credenciamento
perante o Pregoeiro, ficari impedido de participar da fase de lances verbais, de negociacdo de pregos, de
declarar a intengado de interpor recurso, de renunciar ao direito de interposigdo de recursos, enfim, para
representar a lLicitante durante a reunido de abertura dos envelopes "Proposta de Pregos"” ou "Documentacdo
de Habilitagdo" relativos a este Pregdo.

7.8. SO terdo direito a usar da palavra, rubricar, ter acesso A documentagdo e proposta, apresentar
reclamagdes ou recursos e assinar a ata, representantes legais das proponentes devidamente credenciados e
os membros da CPL.

8.0.DA PROPOSTA DE PREGOS
8.1.A proposta deverd ser apresentada em 01l(uma) via, dentro de envelope lacrado, contendo as seguintes
indica¢des no anverso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPOSTA DE PREGOS - PREGARO PRESENCIAL N°. 00001/2020
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

0O ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS deverd conter o5 seguintes elementos:

8.2.Proposta elaborada em consonancia com as especificagdes constantes deste instrumento e seus elementos
- Anexo I -, em papel timbrado da empresa, quando for o caso, devidamente assinada por seu representante,
contendo no correspondente lote cotado: discriminagao e outras caracteristicas se necessdrio, o quantitativo
e 0os valores unitdrio e total expressos em algarismos.

8.3.Serd cotado um unico prego, para cada item, com a utilizag3o de duas casas decimais. Indicagdes em
contrdrio estdo sujeitas a corre¢des observando-se os seguintes critérios:

8.3.1.Falta de digitos: serdc acrescidos zeros:

8.3.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que S5, todo o excesso serd suprimido, caso
contrdrio havera o arredondamento do digito anterior para mais e os demais itens excedentes suprimidos.
8.4.A Proposta devera ser redigida em lingua portuguesa e em moeda nacional, elaborada com clareza, sem
alternativas, rasuras, emendas e/ou entrelinhas. Suas folhas rubricadas e a ultima datada e assinada pelo
responsavel, com indicagdo: do valor total da proposta em algarismos, dos prazos de entrega ou execugao,
das condig¢des de pagamento, da sua validade que ndo poderd ser inferior a 60 dias, e outras informagdes e
observagdes pertinentes que o licitante julgar necessdrias.

8.5.Existindo discrepincia entre o prego unitirio e o valor total, resultado da multiplicagdo do preco
unitario pela quantidade, o prego unitario prevalecera.

8.6.Fica estabelecido que havendo divergéncia de pregos unitdrios para um mesmo produto ou servigo,
prevalecerd o de menor valor.

8.7.No caso de alteracdes necessarias da proposta feitas pela Pregoeira e sua Equipe de Apoio, decorrentes
exclusivamente de incorreg¢des na unidade de medida utilizada, observada a devida proporcionalidade, bem como
na multiplicagdo e/ou soma de valores, prevalecerd o valor corrigido.

8.8.A n3o indicagdo na proposta dos prazos de entrega ou execucdo, das condigdes de pagamento ou de sua
validade, ficar4 subentendido que o licitante aceitou integralmente as disposigdes do instrumento
convocatério e, portanto, serdo consideradas as determinagdes nele contidas para as referidas exigéncias
ndo sendo suficiente motivo para a desclassificagdo da respectiva proposta.

8.9.E facultado ao licitante, apresentar a proposta no préprio modelo fornecido pelo ORC, desde que esteja
devidamente preenchido.

8.10.Nas licitacdes para aquisigdo de mercadorias o participante indicard a origem dos produtos ofertados.
A eventual falta da referida indicagdo ndo desclassificard o licitante.

8.11.Serdo desclassificadas as propostas que deixarem de atender as disposicdes deste instrumento.

9.0.DA HABILITAGAO
9.1.0s documentos necessarios & habilitagdo dos licitantes, deverdc ser apresentados em 01 (uma) via, dentro
de envelope lacrado, contendo as seguintes indicagdes no anverso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DOCUMENTAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°, 00001/2020
NOME PROPONENTE

ENDEREGCO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE DOCUMENTAGAO deverd conter os seguintes elementos:

9,2.PESSOA JURIDICA:

9.2.1.Prova de inscrig¢do no Cadastro Nacional de Pessoca Juridica CNPJ.

9.2.2.Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, e em se tratando de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.

9.2.3.Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigao por balancetes
ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados h& mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a varia¢do, ocorrida no periodo, ,do INDICE
GERAL DE PREGOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV de outro
indicador que o venha substituir. O Balango deverd ser apresentado de acordo com a Lei Federal N9 11.638 de
28 de dezembro de 2007 e a Resolugdo CFC n°® 1.255/09, com as seguintes demonstra¢des contébeLS'

Cl- Termo de Abertura e do Encerramento com a devida Chancela da Junta Comercial; /

C2- Demonstragdo do Resultado do Exercicio -~ DRE; {

L



C3- Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA ou Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
- DMPL;

C4- Notas Explicativas das Demonstra¢des Contabeis;

C5- Demonstragdo do Fluxo de Caixa - DFC.

C6- fndice de Endividamento Total.

a.l) © balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

a.2) As empresas constituidas a menos de 01 ano deverdo apresentar copia do balango de abertura ou cédpia do
livro diario contendo o balango de abertura;

a.3) Na hipdétese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante deverd apresentar
Certid3o Simplificada da Junta Comercial;

b) A analise da situagdo financeira do licitante ser4d avaliada pelo(s) Indice(s) de Solvéncia Geral (SG),
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), resultantes da aplicagdo da(s)
férmula(s) abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.1)0 licitante que apresentar indices econémicos inferiores a 1 (um) em gqualquer indice devera comprovar
que possui patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo.
9.2.3.1.0 balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.2.3.2.A ndo apresentagio das demonstra¢des contdbeis ou apresentadas em afronta as Normas Brasileiras de
Contabilidade NBC's, do Conselho Federal de Contabilidade, acarretard a inabilitacdo da licitante.
9.2.3.3.As firmas constituidas neste ano deverdo comprovar a boa situagdo financeira, através da apresentacao
do Balan¢o de Abertura, registrado na Junta Comercial e indices financeiros, observadas as formalidades
legais ditadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.

9.2.3.4.As firmas que ndo tiveram movimento contdbil no Ultimo exercicio deverdo apresentar a Declaragdo de
Imposto de Renda para comprovag¢do, a qual deverd ser apensada ao Balango.

9.2.3.5.0 Balango Patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por Contador, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e ainda anexar o Certificado de Regularidade do Profissional
de Contabilidade junto ao CRC e codpia da Carteira de Habilitagdo Profissional com Foto.

9.2.4.Regularidade para com a Fazenda Federal - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos
Federais e 4 Divida Ativa da Unido.

9.2.5.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante ou outro equivalente na
forma da Lei.

9.2.6.Comprovacdo de regularidade relativa a& Seguridade Social INSS-CND e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o FGTS-CRF, apresentando as correspondentes certiddes fornecidas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social e Caixa Econdmica Federal, respectivamente.

9.2.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentac¢do
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.2.8.Declaragdo do licitante: de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXII1I, da Constituigdo Federal
- Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93; de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participacgao
na licitagdo; e de submeter-se a todas as clausulas e condi¢des do presente instrumento convocatério,
conforme modelo - Anexo II.

9.2.9.Certid8o negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no
maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas.

9.2.10. Qualificagdo Técnica

a) Declaragdo de que, caso vencedora, empregard na execugdoc dos servigos, profissionais devidamente
habilitados, em ntimero suficiente para atendimento ac objeto do edital.

b) Relagdo da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos, acompanhada da qualificag¢do de cada um, com
curriculum, sendo, no minimo, composta por:

b.1l) A equipe técnica deveria ser composta, de, no minimo:
01 Gestor do Contrato

01 Coordenador Geral

01 Consultor de TI

b.2) Equipe responsavel pela elaboragdo das provas:

01 Professor/Especialista em Portugués

01 Professor / especialista em Matematica

01 Professor/Especialista de Conhecimentos Gerais

01 Advogado

c) Comprovagdc de que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe responsdvel pela

elaboragdoc das provas (item b.2), tenha pés-graduagdo em nivel de especializacdo e/ou mestrado e/ou

doutorado, mediante apresenta¢dc de cépias autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e de

pés-graduacdo em qualquer 4rea, devidamente registra- dos no Ministério da Educacao;

d) Comprovacdo de registro da empresa no Conselho Regional de Administracdo (CRA):
dl)Comprovagdo da licitante possuir em seu quadro permanente, como empregado, como autdnomo, ¢ofo sécio
ou como Procurador, um profissional de nivel superior detento de certiddes de acervo técnico (CAT), emitida
pelo CRA/PB, dentro da validade e compativel com o cbjeto licitado.

e} Certiddo (des) ou Atestado(s) de capacidade técnica(s), emitido(s) em nome da empresa licitante,

fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando ter executlado servico



similar e compativel com o objeto da licitagdoc. As parcelas de maior relevdncia técnica que deverdo ser
comprovadas, seguem relacionadas abaixo:

- Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 10 (dez) cargos homologados;

- Realizagao de Concurso Piblico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 05 (cinco) mil insc¢ritos;

- Comprovagdo de ter realizado Concurso Publico e/ou processc seletivo cuja selegdo contemple provas dos
tipos: objetiva, prética e de titulos.

e.l) As parcelas de relevancia deverdo estar grifadas ou destacadas nos atestados. e.2) A licitante devera
comprovar o atendimento as exigéncias, através de um ou mais atestados.

9.3.0s documentos de Habilitacdo dever8o ser organizados na ordem descrita neste instrumento, precedidos
por um indice correspondente, podendo ser apresentados em original, por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente, pela Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio ou publica¢do em érgdo da
imprensa oficial, quando for o caso. Estando perfeitamente legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas
ou entrelinhas, dentro do prazo de validade, e encerrados em envelope devidamente lacrado e indevassavel.
Por ser apenas uma formalidade que visa facilitar os trabalhos, a auséncia do indice de que trata este item,
ndo inabilitara o licitante.

9.4.A falta de qualquer documento exigido, o seu vencimento, a auséncia das copias devidamente autenticadas
ou das vias originais para autenticagdo pela Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio ou da publicagdo em
6rgdo na imprensa oficial, a apresentacio de documentos de habilitacdo fora do envelope especifico, tornaré
o respectivo licitante inabilitado. Quando o documento for obtido via Internet sua legalidade serd comprovada
nos enderegos eletrdnicos correspondentes. Poder@o ser utilizados, a critério da Pregoeira 0s documentos
cadastrais de fornecedores, constantes dos arquivos do ORC, para comprovagdo da autenticidade de elementos
apresentados pelos licitantes, quando for o caso.

9.5.A autenticagdo dos documentos poderd ser realizada pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.

9.6.Devolugdo dos envelopes "Documentos de habilitacdo® fechados aos demais licitantes, apés a assinatura
do contrato pelo licitante vencedor. Decorridos 10 (dez) dias deste prazo, sem que o interessado venha
retirar o envelope, o mesmo serd destruido pela CPL.

9.7.N3o serd admitida complementagio de documentos posteriormente a sessdo de abertura da Proposta de Prego
e Habilitacdo.

10.0.D0 CRITERIO PARA JULGAMENTO

10.1.Na sele¢ao inicial das propostas para identificagdo de quais ir8o passar a fase de lances verbais e na
classificagao final, observadas as exigéncias e procedimentos definidos neste instrumento convocatério, sera
considerado o critério de menor prego apresentado para o correspondente lote.

10.1.1. Para efeito de Oferecimento de Lances Verbais, o Pregoeiro selecionard, sempre com base na
classificacdo preliminar, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor percentual sobre o valor
arrecadado com as inscrigdes.

10.2.Havendo igualdade de valores entre duas ou mais propostas escritas, e apés obedecido o disposto no Art.
3°, §2°, da Lei 8.666/93, a classificacgdo inicial para a fase de lances verbais, se fard através de sorteio.
10.3.Na presente licita¢3o - fase de lances -, serd assegurada como critério de desempate, preferéncia de
contratagio para as microempresas e empresas de pequeno porte.

10.4.Para efeito do disposto neste instrumento, entende-se por empate - fase de lances -, aquelas situa¢des
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05%
{cinco por cento) superiores ao melhor preco.

10.5.0correndo a situagdo de empate - fase de lances - conforme acima definida, proceder-se-& da segquinte
forma:

10.5.1.A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no maximo de 05(cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusao

10.5.2.N3do0 ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item anterior,
serdo convocadas as demais remanescentes que por ventura se enquadrem na situacdo de empate acima definida,
na ordem de classificagdo, para exercicio do mesmo direito;

10.5.3.No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem no intervalo estabelecido como situac¢do de empate, serd realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderi apresentar melhor oferta.

10.6.Na hipétese de ndo-contratacdo nos termos acima previstos, em que foi observada a situagdo de empate
e assequrado o tratamento diferenciado a microempresa e empresa de pequeno porte, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.7.A situagdo de empate - fase de lances -, na forma acima definida, somente se aplicarid quando a melhor
oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequenc porte.

11.0.DA ORDEM DOS TRABALHOS

11.1.Para ¢ recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos serd observada uma tolerdncia de 15 (quinze)
minutos apés o hordrio fixado. Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito.
11.2.Declarada aberta & sessdo publica pela Pregoeira, serd efetuado o devido credenciamento dos
interessados. Somente participard ativamente da reunido um representante de cada licitante, podendo, no
entanto, ser assistida por qualquer pessoa que Se interessar.

11.3.0 ndo comparecimento do representante de qualquer dos licitantes ndo impedird a efetivacdo da reunido,
sendo que, a simples participa¢ado neste certame implica na total aceitac3o de todas as condigdes estabelecidas
neste Instrumento Convocatdrio e seus anexos.

11.4.Em nenhuma hipétese serd concedido prazo para a apresentagido de documentacdo e/ou substituicdo dos
envelopes ou de gqualquer elemento exigido e ndo apresentado na reunilio destinada ao recebimento das propostas
de precgos.

11.5.A Pregoeira receberéd de cada representante 0s envelopes Proposta de Precos e Documentagado e a declaragdo,
separada de qualquer dos envelopes, dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacgdo.
11.6.Posteriormente abrird os envelopes Propostas de Pre¢os, rubricard ¢ seu conteudo juntamente com a sua
Equipe de Apoio, conferindo-as quanto & validade e cumprimento das exigéncias constantes no instrumento
convocatério e solicitard dos licitantes que examinem a documentagdo neles contidas.

11.6.1.5e ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes "Proposta de Pregos" e "Documentos/de
Habilitagdo" em um Gnico momento, em fase do exame da proposta/dccumentaclio em comparagdo aos requisitos do
edital, ou ainda, se os trabalho ndo puderem ser concluido e/ou surgirem dividas que ndo possam ser dirimjdas
de imediato, os motivos serdo consignados em ata e a continuagcio dar-se-& em sess3c a ser convodada
posteriormente.



11.7.Prosseqguindo os trabalhos, a Pregoeira analisard os documentos e as observagdes porventura formuladas
pelos licitantes, dando-lhes ciéncia, em seguida, da classificac¢3o inicial, indicando a proposta de menor
preco e aquelas em valores sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente & de menor valor,
para cada lote cotado. Entretanto, se assim julgar necessdrio, poderd divulgar o resultado numa nova reunido.
11.8.Ndo havendo para cada lote licitado pelo menos trés propostas nas condig¢des acima definidas, serdo
classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, quaisquer que sejam os pregos
oferecidos.

11.9.Em sequida, ser4 dado inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais pelos representantes dos
licitantes inicialmente classificados, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos
e decrescentes, a partir do autor da proposta de maior prego. Serdo realizadas tantas rodadas de lances
verbais quantas se fizerem necessdrias. Esta etapa poderd ser interrompida, marcando-se uma nova sessdo
publica para continuidade dos trabalhos, a critério da Pregoeira.

11.10.N3o serao aceitos lances com valores irrisérios, incompativeis com o valor orcado, e deverdo ser
efetuados em unidade monetdria nacional. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pela
Pregoeira, implicar& na exclusdo do licitante apenas da etapa de lances verbais para o correspondente lote
cotado e na manutengdo do tltimo prego apresentado, para efeito de classificagao final das propostas.
11.11.pbeclarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas 4as propostas, a Pregoeira examinard a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
11.12.Sendo aceitdvel a proposta de menor prego, seréd aberto o envelope contendo a documentac¢do de habilitacao
somente do licitante que a tiver formulado, para confirmag¢do das suas condi¢des habilitatérias. Constatado
o atendimento pleno das exigéncias fixadas no instrumento convocatério, o licitante serd declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o respectivo lote, objeto deste certame, apds o transcurso da competente fase recursal,
quando for o caso,

11.13.5e a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante nd3o atender as exigéncia habilitatérias, a Pregoeira
examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
4 habilitag¢do do proponente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda as disposicdes
do instrumento convocatério.

11.14.Da reunido lavrar-se-4 Ata circunstanciada, na qual serdo registradas todas as ocorréncias e gque, ao
final, ser4 assinada pela Pregoeira, sua Equipe de Apoio e licitantes presentes.

11.15.Em decorréncia da Lei Complementar 123/06, a comprova¢io de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato,
observando-se o seguinte procedimento:

11.15.1.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo nesta licitacdo, deverdo
apresentar toda a documentagido exigida para comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, dentre os
documentos enumerados neste instrumento para efeito de Habilitacdo e integrantes do envelope Documentagio,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo;

11.15.2.Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 05(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderi ao momento em que o licitante for declarado
vencedor, prorrogdveis por igual periodo, a critério do ORC, para a regularizagdc da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo da eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa;

11.15.3.A n3o-regularizagdo da documentagdo, no prazo acima previsto, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Art. 81, da Lei 8.666/93, sendo facultado ao ORC convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitacgdo.
11.16.0s documentos apresentados pelos licitantes no Credenciamento e os elementos constantes dos envelopes
Proposta de Pregos e Documentacdo que forem abertos, serdo retidos pelo Pregoeiro e anexados aos autos do
processo. No mesmo contexto, o envelope Documentagdo, ainda lacrado, do licitante desclassificado ou que
ndo logrou éxito na etapa competitiva que ndo for retirado por seu representante legal no prazo de 60
(sessenta) dias consecutivos da data de homologagdo do presente certame, serd sumariamente destruido.

12.0.D0 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

12.1.56 serdo classificadas para fins de lances e apuracdo de pregos, as propostas que tiverem contemplados
todos os itens do lote do referido certame. Em ndo constando todos os itens do lote, a proposta sera
automaticamente desclassificada.

13.0.D0OS RECURSOS

13.1.Declaradec o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a inteng¢do de
recorrer, observando-se o disposto no Art. 4°, Inciso XVIII, da Lei Federal n®. 10.520.

13.2.0 acolhimento do recurso importard a invalidagdc apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento,
13.3.A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso
e a adjudicacd@o do objeto da licitacdo pela Pregoeira ao vencedor.

13.4.Decididos os recursos, a autoridade superior do ORC far4d a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao
proponente vencedor.

13.5.0 recurso ser4 dirigido a autoridade superior do ORC, por intermédio da Pregoeira, devendo ser
protocolizado o original, nos horadrios normais de expediente das 08:00 as 12:00 horas, exclusivamente no
seguinte enderego: R Juarez TAvora, SN - Centro - Santa Rita - PB.

14.0.DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO .

14.1.Concluido a fase competitiva, ordenada as propostas apresentadas, analisada a documentac¢do de
habilitagcdo e observados os recursos porventura interpostos na forma da legislacdo vigente, a Pregoeira
emitira relatério conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no certame, remetendo-o a autoridade superior do
ORC, juntamente com os elementos constitutivos do processo, necessarios A Adjudicacdo e Homologacgio da
respectiva licitacgdo, quando for o caso.

14.2.A autoridade superior do ORC poderd, no entanto, tendo em vista sempre a defesa dos interesses do ORC,
discordar e deixar de homologar, total ou parcialmente, o resultado apresentado pela Pregoeira, revogar ou
considerar nula a Licitagdo, desde que apresente a devida fundamentacdoc exigida pela legislagido vigente,
resquardados os direitos dos licitantes.

15.0.DO CONTRATO

15.1.Apés a homologacdo pela autoridade superior do ORC, o adjudicatdrio serd convocado para, dentrg do
prazo de 05 (cinco) dias consecutivos da data de recebimento da notificagado, assinar o respectivo conttrhto,
quando for o caso, elaborado em conformidade com as modalidades permitidas pela Lei B.666/93, poder{fdo o
mesmo sofrer alteragSes nos termos definidos pela referida norma. ’
15.2.Nd0 atendendo & convocacdo para assinar o contrato, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade de
sua proposta, o licitante perderd todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitacgao.



15.3.E permitido ao ORC, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinatura do contrato no prazo
e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente,
para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor.

15.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderad ser alterado,
unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e seréd
rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts, 77, 78 e 79, todos da Lei 8.666/93.

15.5.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessé&rios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer
fraude fiscal, ficar4d impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, seré descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e de sistemas semelhantes
mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 {(cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.2.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o Contratado,
garantida a prévia defesa, Aas seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93: a -
adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato
por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execucdo do objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% {dez por
cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d - simultaneamente, qualquer
das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

16.3.Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apés a comunicacdo ao
Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer
jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quande for o caso, cobrado judicialmente.
16.4.Ap6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-&4 comunicacdo escrita ao
Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando
for o caso, constando o fundamento legal da puni¢ao, informando ainda que o fato serad registrado no cadastro
correspondente.

17.0.D0O RECEBIMENTO OU COMPROVAGAO DE EXECUGAO DO OBJETO

17.1.0 recebimento ou a comprovagio de execugdo pelo ORC do objeto licitado, observadas suas caracteristicas,
se fara mediante recibo ou equivalente emitido por funciondrio ou comissdo especifica devidamente designados,
apds a verificacdo da quantidade, qualidade e outros aspectos inerentes nos termos deste instrumento, das
normas técnicas e legislac¢do pertinentes, e consequente aceitagio.

18.0.DO0 PAGAMENTO

18.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia s normas e procedimentos adotados
pelo ORC, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.
18.2.0 desembolso maximo do periodo, ndc serd superior ao valor do respectivo adimplemento, de acordo com
0 cronograma aprovado, quando for o caso, e sempre em conformidade com a disponibilidade de recursos
financeiros.

18.3.Nenhum valor serd pago ao Contratado enquanto pendente de liquidag¢do qualquer obrigagdo financeira que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

18.4.Serd retido 1,5% para o PROGRAMA PROSPERAR, SANTA RITA/PB, nos termos do inciso I, do artigo 7°, da
Lei Municipal n° 022 de 21 de novembro de 2019, & excegdo dos pagamentos contemplados no inciso VII do
Pardgrafo Unico do artigo 7° da referida Lei.

19.0.D0 REAJUSTAMENTO

19.1.0s pregos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto para os casos previstos no Art. 65, §§
5° e 6°, da Lei 8.666/93.

19.2.0correndo o desequilibrioc econdmico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 65, Inciso II, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante
comprova¢ao documental e requerimento expresso do Contratado.

20.0.DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1.N3do serd devida aos proponentes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de documentagdo relativa ao certame,
qualquer tipo de indenizacdo.

20.2.Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracdo legal, poderd representar mais de uma
Licitante.

20.3.A presente licitagdo somente poder& vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.4.Caso as datas previstas para a realizaglo dos eventos da presente licitagdo sejam declaradas feriado,
e ndc havendo ratificacdo da convocacdo, ficam transferidos automaticamente para o primeiro dia uatil
subsequente, no mesmo local e hora anteriormente previstos.

20.5.0correndo a supressdo de servigos, se o Contratado j& houver adquirido os materiais e postos no local
de trabalho, os mesmos deverdo ser pagos pelo ORC, pelo preco de aquisig¢do regularmente comprovado, desde
que sejam de boa qualidade e aceitos pela fiscalizagdo.

20.6.0s pregos unitdrios para a realizagado de novos servicos surgidos durante a execugdo do contrato, serdo
propostos pelo Contratado e submetidos a apreciacdo do ORC. A execugdo dos servigos ndo previstos sera
regulada pelas condi¢des e clausulas do contrato original.

20.7.0 ORC por conveniéncia administrativa ou técnica, se reserva no direito de paralisar a qualquer tempo
a execugdo dos servicos, cientificando devidamente o Contratado.

20.8.Decaird do direito de impugnar perante o ORC nos termos do presente instrumento, aquele que, tendo-o
aceitado sem objegdo, venha a apresentar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciaram
hip6tese em que tal comunicado ndo teri efeito de recurso.

20.9.Nos valores apresentados pelos licitantes, j& deverdo estar incluidos os custos com aquisigao de
material, mao-de-obra utilizada, impostos, encargos, fretes e outros que venham a incidir sobre os
respectivos precgos.

20.10.Este instrumento convocatério e todos os seus elementos constitutivos, estdo disponibilizados em meio
magnético, podendo ser obtidos junto & Pregoeira, observados os procedimentos definidos pelo ORC. Z?_

/
L



20.11.As duvidas surgidas apds a apresentacdo das propostas e os casos omissos neste instrumento, ficardo
tnica e exclusivamente sujeitos & interpretacdo da Pregoeira, sendo facultada ao mesmo ou a autoridade
superior do ORC, em gqualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

20.12.Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido gualquer outro, o foro competente & o
da Comarca de Santa Rita.

Santa Rita - PB, 17 de fevereiro de 2020.

A e Y
Maria Neuma Dias
Pregoeira Oficial
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2.2,

2.3.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC

ANEXO I - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

TERMO DE REFERENCIA

CON‘].'RATA.CJ’;O DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA PROCU'RADORIA. DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, DA SECRETARIA DE SAUDE
DE SANTA RITA-PB, DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE SANTA RITA-PB E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA.

1.DO OBJETO

Contratagdo de instituigdo especializada para a execugdo das atividades materiais do concurso publico para
© provimento do cargo publico de Procurador do Municipio de Santa Rita, do quadro de pessoal da Procuradoria-
Geral do Municipio de Santa Rita-PB (PGM); cargo publico de Auditor Municipal de Controle Interno e de
Técnico Municipal de Controle Interno, do quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Municipio de Santa
Rita-PB (CGM); quadro de pessoal, de nivel médio/técnico e de nivel superior, da Secretaria Municipal de
Saude (SMS); quadro de pessoal, de nivel médio/técnico, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
e quadro de pessoal, de nivel fundamental, médio/técnico e de nivel superior, do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santa Rita (IPREVSR), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rita-PB (PGM)

0O servigo se justifica pela necessidade de realizagdo do primeiro concurso publico para preenchimento de
cargos publicos de Procurador do Municipio de Santa Rita, Classe A, Nivel I, considerando a Resolug¢do n°
01/CSPGM, de 19 de setembro de 2019, emitida pelo Conselho Superior da Procuradoria- Geral do Municipio,
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio (DOEM) n® 1.103, a qual “Aprova o Regulamento Geral do
Concurse Publico para ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Santa Rita/PB, Classe A, Nivel I”,
em cumprimento ao disposto no inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal, observando-se a legislagdo em
vigor e as normas aplicdveis aos concursos publicos.

Evidencia-se que ndc h& Procurador do Municipio efetivo nos quadros do Municipio de Santa Rita/PB, cargo
publico que fora criado apenas por meio da Lei Complementar Municipal n® 19, de 07 de maio de 2019, publicada
no DOEM n® 1.027, a qual também prevé o estatutc do referido cargo.

A PGM recebeu autorizagdo do Prefeito Constitucional, Sr. Emerson Panta, para o provimento das vagas em
resposta ao Oficio PGM n® 613/2019. Assim, o provimento de tal cargo constitui medida essencial para o
aprimoramento da gestio de pessoal desta Procuradoria, e do Municipio de modo geral, ao efeito de fazer
frente as demandas no seu ambito de atuagio.
Além das necessidades apontadas, tal medida também visa atender a Recomendacdo n° 04/2017 (doc. anexo} do
Ministério Publico Estadual, emitida no ambito do processo administrativo n® 06/2016, bem como em atengio ao
teor da Acdo Civil Publica (processo judicial eletrdénico n® 0800394- 30.2018.8.15.0331) judicializada pelo
Parquet, que ainda se encontra em tramite, para que o Municipio realize o certame no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, de modo a evitar, portanto, qualquer decisdo judicial em desfavor do Municipio.

Controladoria-Geral do Municipio de Santa Rita-PB (CGM)

O servigo se justifica pela necessidade de realizacdo do primeiro concurso publico para preenchimento de
cargos publicos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Técnico Municipal de Controle Interno, em
cumprimento ao disposto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, observando-se a legislagdo em vigor
e as normas aplicdveis aos concursos publicos.

Evidencia-se que n2o hd Ruditores e Técnicos de Controle Interno efetivos nos quadros do Municipio de Santa
Rita/PB, cargos publicos gue foram criados apenas por meio da Lei Municipal n°® 1.932, de 05 de dezembro de
2019, publicada no DOEM n® 1.153.

A CGM recebeu autorizacdo do Prefeito Constitucional, Sr. Emerson Panta, para ¢ provimento das vagas em
resposta ao Oficio CGM n° 144/2019. Assim, os provimentos de tais cargos constituem medida essencial para
o aprimoramento da gestdo de pesscal desta Controladoria, e do Municipio de modo geral, ao efeito de fazer
frente as demandas no seu ambito de atuagio.

Frise-se que a Controladoria-Geral do Municipio é instituig8o essencial e responsdvel pelo exercicio
das fung¢des administrativas de controle interno do Municipio de Santa Rita.

Secretaria Municipal de Saide (SMS)

O servigo se justifica pela necessidade de realizacio de concurso publico para preenchimento de cargos
efetivos criados por Lei Municipal n°® 860/1997, 1.000/2001, 1,111/2001, 1.351/2009, 1.412/2010, 1.464/2012,
bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacdncia ou que venham a ser criados no periodo de
vigéncia do concurso publico, conforme tabela constante deste Termo de Refer@ncia, referentes ao quadro
permanente da Secretaria Municipal de Saide de Santa Rita (SMS-SR), estado da Paraiba, em cumprimento a

disposto no inciso II do Art. 37 da Constituigdoc Federal, observando-se a legislagdo e as normas aplicavei

aos concursos publicos.



O provimento de tais cargos constitui medida essencial para o aprimoramento da gestdo de pessoal da SMS-SR,
no intuito de garantir regular andamento as demandas no seu ambito de atuagdo. Sendo assim, a SMS-SR recebeu
autorizacdo para o provimento de vagas, por parte do Prefeito Constitucional, Sr. Emerson Panta, em atengdo
ao Oficio n® 813/2019/Gabinete/SMS-SR.

Tal medida também atenderd recomendagdes feitas pelo TCE/PB, bem como pelo Ministério Pablico, em especial
a Recomendacgado n® 01/2019, por meio da qual o Ministério Publico do Estado da Paraiba reccomendou & Secretaria
Municipal de Saude “garantir [...] profissionais médicos, enfermeiros, odontélogos, bem como insumos
suficientes para o funcionamento das UBS’s para a execugdo do conjunto de agdes propostas”

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)

O servigo se justifica pela necessidade de realizagdoc de concursc piblico para preenchimento de cargos
efetivos criados por Lei Municipal n® 1.929/2019, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia
ou gue venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso publico, conforme tabela constante deste
Termo de Referéncia, referentes ao quadro permanente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa Rita
(SEMMA-SR), estado da Paraiba, em cumprimento ac disposto no inciso II do Art, 37 da Constituicao Federal,
observando-se a legislacdo e as normas aplicédveis aos concursos publicos.

O provimento de tais cargos constitui medida essencial para o aprimoramento da gestdo de pessoal da SEMMA-
SR, no intuito de garantir regular andamento 4s demandas no seu ambito de atuag¢do. Sendo assim, a SEMMA-SR
recebeu autorizacdo para o provimento de vagas, por parte do Prefeito Constitucional, Sr. Emerson Panta,
atraves do art., 2°, da Lei Municipal n® 1.929/2019.

Tal medida também atendera recomendagdes feitas pelo TCE/PB, bem como pelo Ministério Pablico, que atraveés
de algumas recomendag¢des, vem orientande o Municipic e Santa Rita & Realizagdo de concurso publico para
regular provimento dos seus cargos efetivos vacantes.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita (IPREVSR)

C servico se justifica pela necessidade de realizagdo de concurso ptiblico para preenchimento de cargos
efetivos criados pela Lei Municipal n°® 1.903/2019, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em
vacdncia ou que venham a ser criados no periodo de vigénecia do concurso publico, conforme tabela constante
deste Termo de Referéncia, referentes ao gquadro permanente do IPREV-SR, em cumprimento ac disposto no inciso
I1 do Art. 37 da Constituicdo Federal, observando-se a legislagdo e as normas aplicéveis aos concursos
publicos.

0 IPREV-SR recebeu autorizagdoc para o provimento da vagas, por intermédio do despacho exarado pelo Prefeito
Constitucional, Sr. Emerson Panta, em resposta ao Oficio n® 334/2019 - GAB/SUPER/IPREVSR. Assim, o provimento
de tais cargos constitui medida essencial para o aprimoramento da gestdoc de pessoal deste Instituto, ao
efeito de fazer frete as demandas no seu ambito de atuagdao.

Tal medida também atenderd recomendagdes feitas pelo TCE/PB a este gestor no julgamento de todas as prestacdes
de contas do IPREV-SR recebidas desde o inicio desta gestdo, bem como recomendacdo feita peloc Ministério
Publico do Procedimento Administrativo n® 015.2018.000317.

As atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, realizacio do certame, elaboracgdo de questdes de
prova, aplicagdo, fiscalizagdc e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacao do resultado, ndo
sdo inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da PGM, CGM, da Secretaria Municipal
de Safade (SMS), da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) ou do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Santa Rita (IPREVSR), sendo possivel a execu¢do indireta dessas atividades, por meio da contratagdo de
instituicdo especializada na realizag¢do em Concursos Publicos.

Bem se sabe que, como regra, a realizacgdoc do concurso publico ndo se assenta na promogdo de atividades de
ensine ou de pesquisa, mas, sim, na de desenvolvimento institucional, destacandco-se que o recrutamento de
pesscal se constitui na mais impcrtante etapa para o desenvolvimento da instituicdo publica.

3. DAS ESPECIFICAGOES PGM

0 Concurso Publico é& composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento do cargo de Procurador do Municipio de Santa Rita, Classe A, Nivel I, bem como
fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

Das especificacgdes dos cargos a serem providos e da quantidade de vagas

0 concurso publico destina-se ao provimento imediato de 03 (trés) cargos efetivos de Procurader do Municipio,
Classe A, Nivel 1, previstos na Lei Complementar Municipal n® 19/2019, conforme explicitado na tabela a
seguir:

Procurador do ﬂuﬁicipic - curso ;ugarior_é;_biiégio. $ 3.500,00 (trés mil e

lasse A - Nivel 1 reconhecido pelo MEC; 02 anos de |gquinhentos reais) +

atividade juridica e inscrigdo na [honordrios previstos em lei.
QAB.

Ndo ha vagas de provimento imediato reservadas aos candidatos pessoas com deficiéneia - PCD, em razdo do
quantitativo de apenas 03 (trés) vagas oferecidas para ampla concorréncia, o que superaria o limite maximo
de vagas para pessoas com deficiéncia legalmente previsto de 20% (vinte por cento).

Conforme determinade pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, 5% (cinco por cento} das vagas
oferecidas no concurso publico serdo reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD. A fim de conferir
efetividade as disposigdes previstas na Constituicdo Federal, dar-se-4 a nomeacio do primeiro candidato
pessoa com deficiéncia - PCD, para o provimento da 5* vaga, se houver.

Quando o numerc de vagas reservadas as pessoas com deficiéneia - PCD resultar em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente.
O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD serd observado ao longo do periode de

validade do concurso publico.

Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista neste regulamento, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos da ampla concorréncia qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificacgdo.

Estimativa de candidatos
Estima-se um contingente de, aproximadamente, 2.500.00 (dois mil e quinhentos) concorrendo no concurso
publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a

essa estimativa. f



3.3. Das atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio
De acordo com o art. 63 da Lei Complementar Municipal n® 19/2019, sdo atribuigdes do cargo de Procurador do
Municipio:

I- defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Santa Rita/PB;

II - exercer a representa¢do judicial. Trabalhos de natureza juridica e a consultoria do Municipio que
lhes sejam submetidos;
111 - participar de comissdes, grupos de trabalho e érgdos colegiados:

IV - zelar pelos principios e fungdes institucionais;
V - sugerir a declaracdo de nulidade de qualquer ato administrative ou sua revogagao;

VI - requisitar 4&s repartigdes ou autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensiveis ao desempenhc de suas atribuigdes, e, quando necessirio, solicitar processos e/ou
documentos;

VII - denunciar agentes publicos ao Prefeito e ac Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura de

processo administrativo e instauracdo de a¢do penal, nos casos de malversagdo de verbas do erario
municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de
finalidade;

VIII - exercer outras atividades inerentes & advocacia piblica do Municipio, além das que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

3.4 S#0 requisitos para a inscrigido no concurso ptblico

S30 requisitos para a inscrigdo no concurso publico de ingresso na carreira de Procurador do Municipio de
Santa Rita/PB, Classe A, Nivel I:

I- ser brasileiro;
fﬂg\ 1I - ser advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
) III - comprovar quitagdo ou isencdo do servig¢o militar;

IV-estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

V- possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais:
VI - gozar de higidez fisica e mental;
VII - comprovagdc de pelo menos 02 (dois) anos de pratica forense, conforme critérios estabelecidos no
edital e no artigo 68 da Lei Complementar Municipal n.°® 19/2019 (Lei Orgdnica da Procuradoria- Geral do
Municipio de Santa Rita/PB);

A prova de inexisténcia de antecedentes criminais seri feita mediante certificado de antecedentes criminais
da Justigca e da Policia dos Estados em que o candidato houver residido nos Gltimos cinco anos, podendo o
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio realizar investigacdes sobre a conduta do candidato.

Os requisitos exigidos nos incisos II, V, VI e VII, deverdo ser comprovados no ato da posse, vedado, na
hipétese do inciso VII, a contagem de qualquer periodo anterior a conclusdo do curso de bacharel em Direito,

Considera-se pratica forense:

I- o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante participacdo anual, em, no minimo, 05
(cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

II - o efetivo exercicio da atividade de mediagdo ou arbitragem na composicgdo de litigios;

III - o efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ou privada, inclusive magistério superior, que
exija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

IV - o efetivo exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por, no minimo 16 (dezesseis) horas mensais
e durante 01 (um) ano.

A comprovagdc da pratica forense serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo orgdo
competente, indicando, conforme o caso, o tempo de exercicio, as atribui¢des exercidas e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizaclo preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comissdo Organizadora do
Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

3.5.Das fases do concurso
Sdo fases do concurso piublico:
I - Inscri¢do Preliminar;
II - Prova Objetiva;
III - Prova de Titulos.

3.6.Das disciplinas/conteudo das provas

3.6.1, Da Prova Objetiva
A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd 100 (cem) questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas ( A, B, C, D e E ), sendo apenas 01 {uma) correta, valendo 01 (um) ponto

para cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos, versando sobre os conteudos programdticos constantes no
Edital.
A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos.
A prova objetiva abrangerd os conhecimentos gerais compostos pela matéria de Portugués e conhecimentos
especificos compostos pelas matérias de Direito, dividindo-se da seguinte forma:
I- Portugués (10 questdes);
I1 - Direito Constitucional (15 questdes);
III - Direito Administrativo (15 questdes):
IV - Direito Tributario (12 questdes);
V- Direito Processual Civil (12 questdes);
VI - Direito Civil e Empresarial (10 questdes);
VII - Direito financeiro (10 questdes);
VIII - Direito Urbanistico (05 questdes);
IX- Direito do Trabalho e Processual do Trabalho (05 questdes):;
X - Direito Ambiental (03 questdes); s
XI - Direito Previdencidrio (03 questdes). ¢

.



Na prova objetiva, ndo serd permitida consulta & legislagdo, jurisprudéncia, doutrina ou qualquer outro
material.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

I - obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos; e

I1 - ficar classificado até a 100" (centésima) posigdo para ampla concorréncia e até (décima) posigdo para
os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, sempre respeitados os empates na altima colocagao.
O resultado da prova objetiva serad divulgado em edital especifico.

Somente serdoc convocados para a prova de titulos, os candidatos aprovados na prova objetiva.

3.6.2. Da Prova de Titulos

Serdo considerados os sequintes titulos:

I- exercicio de cargo efetivo de carreira da Advocacia Publica, apés prévia e regular aprovagdo em CORCurso
publico na forma da Constituigdo Federal, com atribuicdo de 0,5 pontos por anc completo de exercicio,
limitado a 2,0 pentos;

I1 - exercicio de atividade profissional de nivel superior, na administragcdo Puablica cu na iniciativa
privada, em empregos/cargos/fun¢des privadas de bacharel em Direito, excetuados os titulos definidos no
inciso I, com atribuigdo de 0,25 pontos por ano completo de exercicio, limitade a 1,0 ponto;

III - exercicio de advocacia, quande ndo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, cemprovado atraves
de certiddo expedida por cartério judicial, com atribuigdo de 0,25 pontos por ano completo de exercicio,
limitado a 1,0 ponto;

IV - aprovagdo em concurso publico, na Administracdec Publica, para emprego/cargo privativo de bacharel em
Direito, excetuados os titulos definidos nos incisos I e II, com atribuicdo de 0,25 pontos, limitado a 0,5
pontos;

V- titulo de doutor em Direito, devidamente reconhecido pele MEC, com atribuigdo de 1,0 ponto, limitade a
1,0 ponto;

VI - titulo de Mestre em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC, com atribuigdo de 0,75 pontos, limitados
a 0,75 pontos;
VII - titulo de especialista (pos-graduagdo) em Direito, devidamente reconhecida pelo MEC, em curso de

duragdo minima de 360 horas, com atribuicdo de 0,5 pontos, limitado a 0,5 pontos.

Nao serdo aferidos gquaisquer titulos diferentes dos estabelecidos anteriormente, nem aqueles remetidos fora
do prazo estabelecido no edital de convocagdo para sua apresentacdo.

Cada titulo sera considerado uma dnica vez, sendo proibida a atribuicgdo de pontuagdo adicional ao candidato
que comprovar a realizagdo de um numerc plural de cursos de idéntico grau académico.
A nota da prova de titulos serd o resultado da soma das pontuacgdes atribuidas aos titulo apresentados. A soma
dos titulos ndo podera exceder o total de 5,0 pontos.

4.DAS ESPECIFICAGOES DA CGM

4.1 Das especificagdes dos cargos a serem providos e da quantidade de vagas
O concurso publico destina-se ao provimento imediato de 06 (seis) cargos efetivos, previstos na Lei Municipal
n® 1.932/2019, conforme explicitado na tabela a seguir:

ke

e

04 Auditor Municipal de Diploma, devidamente registrado, [RS 3.500,00 (trés mil e
(quatro) | Controle Interno (AMCI) |de conclusdo de curso de graduagdo|gquinhentos reais).
de nivel superior em Direito,
Contabilidade, Economia e/ou
Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.
0z Técnico Municipal de Certificado, devidamente R$ 1.750,00 (um mil
{duas) Controle Interno (TMCI) | registrado, de conclusd3o de curso |setecentos e cinquenta reais)

de ensino meédio (antigo segundo
grau} ou equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente

Ndo ha vagas de provimento imediato reservadas aos candidatos pesscas com deficiéncia em razdo do quantitativo
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, o que superaria o limite maximo de vagas para pessoas com
deficiéncia legalmente previsto de 20% (vinte por cento), conforme determinado pelo art. 37, inciso VIII,
da Constituigdo Federal e pelo art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990, aplicado analogicamente.

4.2 Das atribuigdes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno

As atribuigdes do cargo de Ruditor Municipal de Controle Interno de Santa Rita estdc definidas no Anexo 1
da Lei Municipal n® 1.932/2019, conforme segue:

Execugdo de atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria, transparéncia publica e promogao da
integridade publica; a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta
e Indireta do Municipio de Santa Rita; execugdc de auditorias, fiscalizacgdes, diligéncias e demais agles de
controle e de apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicagdo de recursos publicos;
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impesscalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizacdo de estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevengao
da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; realizacdo de atividades inerentes A garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativeos disciplinares instaurados no ambito da
Administracdc Municipal; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética
e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; execugdo de projetos visandg ao
aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades wvinculadas; execucdo de ativigades
relacicnadas a area da Controladoria-Geral do Municipio e das suas unidades vinculadas, especialmente quanto



ao desenvolvimento de recursos humanos e 4 Tecnologia da Informagdo; execugdo de outras atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas. As atribuigdes dos Auditores Municipais de Controle Interno tém natureza de
atividade exclusiva de Estado.

4.3 Dos requisitos basicos para investidura no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno
Os requisitos para investidura no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, serdo o0s seguintes:

I - ser brasileiro;

II - ser bacharel em Direito, Contabilidade, Economia e/ou Administracéo;

III - comprovar quitacdc ou isencdo do servigo militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos e quite com as cbrigagdes eleitorais:
V - possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

VI - gozar de higidez fisica e mental;

A prova de inexisténcia de antecedentes criminais serd feita mediante certificadoe de antecedentes criminais
da Justica e da Policia dos Estados em que o candidato houver residide nos ultimos cinco anos.

Os requisitos deverdo ser comprovados no atc da posse.
4.4 Das atribuigdes do cargo de Técnico Municipal de Controle Interno

As atribuigdes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno de Santa Rita estdoc definidas no Anexo I
da Lei Municipal n® 1.932/2019, conforme segue:

Prestar apoio técnico e administrative, visando ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacdes nos
sistemas corporativos sob responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades
vinculadas; auxiliar na execugdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicagioc de recursos publicos, bem como &
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuragdo de atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacgdc de recursos do Municipio; auxiliar na execugdo
das atividades de controle interno, de correigdo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de administragao
financeira, orgamentaria, patrimonial e contabil e de elaboracdo da programagdc financeira; subsidiar a
formulagdo de diretrizes da administracgdo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, de correicgdo e
de auditoria; participar das etapas de coleta e de tratamento primirio dos elementos necessArios a execugdo,
ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos contabeis, de programagdo
orgamentario-financeira, de controle interno, de correigdo, de ouvidoria e de transparéncia publica da
Prefeitura do Municipio de Santa Rita; executar outras atividades necessdrias ao cumprimento da missdio
institucional e ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.

4.5 Dos requisitos basicos para investidura no cargo de Técnico Municipal de Controle Interno

0Os requisitos para investidura no cargo de Técnico Municipal de Controle Interno, serdoc os seguintes:

I - ser brasileiro;

II - ter concluido curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, em instituigdo de ensino
reconhecida pelo érgdc competente;

III - comprovar quitacdo ou isengdo do servigo militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

V - possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais:

VI - gozar de higidez fisica e mental;

A prova de inexisténcia de antecedentes criminais serd feita mediante certificado de antecedentes criminais
da Justiga e da Policia dos Estados em que o candidato houver residido nos Ultimos cinco anos.

Os requisitos deverdo ser comprovados no ato da posse.
4.6 Das fases do concurso

As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

\/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

A organizacgdo e realizacdo de todas as fases serdo de responsabilidade da banca examinadora escolhida para
a organizagdo do concurso publico.

4.7 Do objeto de avaliagdo: conhecimentos
Nas provas, serdo avaliados conhecimentos conforme descritos a seguir:

4.7.1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ////(\



DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da CF/1988. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3
Organizagdo do Estado. 3.1 Organizagido Politico-Administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados Federados. 3.4
Municipios. 3.5 Administracdo Pablica. 4 Organiza¢lo dos Poderes. 4.1 O Poder Legislativo. 4.2 A fiscalizagdo
contdbil, financeira e orcamentdria. 4.3 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 4.4 O Poder
Executivo. 4.5 Poder Judicidrio, 5 O Ministério Piblico. 6 Tributacdo e do or¢amento. 6.1 Sistema Tributario
Nacional. 6.2 Finangas publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios da Administragdo. 2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Regime juridico. 4 Poderes da Administragdo: hierdrquico;
disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. 5 Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. 6 Terceiro setor: Lei n°® 9.637/1998 (Organizag¢des Sociais). 6.1 Lei
n® 9.790/1999 e suas alteragdes (Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico). 7 Lei n° 11.107/2005
{Consércios Publicos). 8 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacgdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidag3o:; anulagado; revoga¢do; prescri¢do. 9 Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 10 Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 11 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes
(Licita¢des, Contratos e Convénios Administrativos). 11.1 Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). 11.2 Lei Federal n°
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12 Servigos publicos: conceito;
elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia: classificagdo; regulamentacdo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessio de servigo publico. 13 Lei n® 11.079/2004 e
suas alteragdes (Parcerias Publico-Privadas). 14 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo;
controle legislativo e controle judiciario. 15 Responsabilidade extracontratual da Administracdo Publica.
15.1 Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle peles tribunais de contas. 5 Controle administrativeo.
6 Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle
jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. B Controle
jurisdicional da administracdo publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unildo (TCU) e Tribunal de Contas do Estado da Paraiba. 10.1.1
Natureza, competéncia, jurisdigdo e organizagdo. 11 Legislagd8o Municipal (Estrutura Administrativa do
Municipio de Santa Rita, da Controladoria-Geral do Municipio de e suas Secretarias Executivas). 12 Lei
Federal n°® 12,527/2011.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas or¢amentdrias. 1.3
Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagido. 2.6 Classificag¢fSes orgamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu¢do. 3.3 Alteragdes orgamentdrias. 4
Receita publica. 4.1 Conceito e classifica¢des. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes., 4.4 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5,5 Divida flutuante e fundada. 6 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

4.7.2. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominic dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego
de elementos de referenciagdo, substituig8o e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciag¢do
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Rela¢des de subordinagdc entre orag¢des e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituig3o de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacgdo da estrutura de orac¢des e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional {(ambientes Linux e Windows). 2 Edig¢io de textos,
planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BroOffice). 3 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4 Seguran¢a da informagdo. 4.1 Procedimentos de
seguranga. 4.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). 4.4 Procedimentos de backup. 4.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da CF/1988. 2 Direitos e garantias fundamentais.
3 Administragdo Publica. 4 Fiscalizagdo conté&bil, financeira e orcamentdria. 4.1 Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. 5 Finangas publicas e do orgamento.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios da Administragdo. 2 Organizagdo administrativa: Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos:
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescri¢do. 4
Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos.

4.7.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.7.3.1 CARGO 1: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AREA: AUDITORIA, FISCALIZACAO, OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA — CAMPO DE ATUACAO: GERAL

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de aplicacgdo. 3 Regimes contébeis: orgamentario e patrimonial.
4 Subsistemas de informag¢des: orgamentarias, patrimoniais, compensaclo. 5 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Pidblico - NBC - T 16.1 a 16.11. 6 Exercicio financeiro. 7 Processo de Planejamento -
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentirias - LDO e Lei Org¢amentaria Anual - LOAr 8
Receita e despesa extraorcamentaria: conceito e contabilizacdo. 9 Divida ativa. 10 Manual de Contabifidade
Aplicado ao Setor Publico - 7° edi¢do (Portaria Conjunta STN/SOF n® 2/2016 e Portaria STN 840/20}ﬁf§ nexos



- Ementario da Receita e do PCASP. 11 Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 12 Receita Orgamentaria:
conceito, classificacdo da receita orgamentdaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do
regime orgamentario com o regime contdbil, etapas da receita or¢amentaria, procedimentos contébeis referentes
a recelta orgamentaria. 13 Despesa orgamentaria: conceito, classificagfes da despesa orgamentdaria, créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentaria, etapas da despesa orcamentaria,
procedimentos contabeis referentes 4 despesa orgamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos (regime de adiantamento). 14 Procedimentos contdbeis patrimoniais: patriménio publico:
conceito, composigdo, ativo, passivo e patriménio liguido/saldo patrimonial. 15 Variacgdes patrimoniais:
qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial. 16 Ativo imobilizade. 17 Ativo intangivel. 18 Plano de
contas aplicado ac setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 19 Detalhamento das contas do PCASP.
20 Demonstrac¢des contabeis aplicadas ao setor publico: balanc¢e orcamentdrio, balango financeiro, balanco
patrimonial, demonstracdo das variacgdes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa e demonstracdo das
mutacées no patriménic liguido. 21 Consolidagdc das demonstragdes contdbeis., 22 Registros contabeis de
cperacdes tipicas. 23 Legislagdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n® 4.320/1964.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor pablico. 1.1 Papel e importancia. 1 .2 Controles internos
segundo o COS0O I e o COSO II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Auditoria de regularidade e auditoria
cperacional. 4 Instrumentos de fiscalizacio: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Plano de auditoria baseado no risco. 5.2 Atividades preliminares.
5.3 Determinagdo de escopo. 5 .4 Materialidade, risco e relevdncia. 5 .5 Exame e avaliagdo do controle
interno. 5.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 5.7 Risco de auditoria. 5.8 Matriz de Planejamento.
5.9 Programa de auditoria. 5.10 Papéis de trabalho. 5.11 Testes de auditoria. 5 .12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 6 Execucdo da auditoria. 6.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao
fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas
contabels, revisdo analitica. 7 Evidéncias. 7 .1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de
achados e matriz de responsabilizacd3o. 8 Comunicagdc dos resultados: relatérios de auditoria. 9
Monitoramento. 10 Documentagdc da auditoria. 11 Supervisdo e controle de qualidade.

4.7.3.2 CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AREA: AUDITORIA, FISCALIZAGAO, OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA - CAMPO DE ATUAGAO: GERAL NOCOES DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: |
Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos
tribunais de contas. 5 Controladoria-Geral do Municipio de Santa Rita e suas Secretarias Executivas 6 Lei
de Acesso & Informagde (Lei Federal n® 12,527/2011).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: | Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Plano plurianual. 2.2 Diretrizes orcamentdrias. 2.3 Orcgamento anual. 2.4 Créditos ordindrics e adicionais.
3 Receita publica. 3.1 Conceite e classificag®es. 3.2 Estdgios. 4 Despesa publica. 4.1 Conceito e
classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Restos a pagar. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 5 Legislagdo: Lei
Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 4.320/1964.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publicoe. 1.1 Papel e importancia. 1 .2 Controles internos
sequndo © COS0C I e o COSO II - ERM (Enterprise Risk Management). 2 Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. 3 Instrumentos de fiscalizacgdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspegdo. 4 Planejamento de auditoria. 5 Execugdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecgdo fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes,
andlise de contas contabeis, revisdoc analitica. 6 Evidéncias.

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo
de documentos: diagnésticos; arquives correntes e intermedidrio; protocolos; avaliacdao de documentos;
arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagdo; preservacgdo,
conservagdo e restauracgdo de documentos.
5.DAS ESPECIFICAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

0 Concurse Publico ¢ composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento de vagas da Secretaria de Satde do Municipio de Santa Rita, bem como fornecimento
de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

5.1 Das especificagtes dos cargos a serem providos e da quantidade de vagas
C concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponivels na Secretaria de Saude
do Municipio de Santa Rita/PB, apés homologagdo do concurso publico, conforme explicitado na tabela a sequir:

lComprovante de Conclusdo de curso de ensino
médio, em instituicdoc reconhecida pelo MEC.

0z Auxiliar Administrativo Comprovante de Conclusdo de curso de ensino
médic, em instituigdo reconhecida pelc MEC.

02 Auxiliar de Saude Bucal Comprovante de Conclusdo de curso de ensino
médio, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
certificado de Auxiliar em Sadde Bucal e Registro
no Conselho Regiconal de Odontologia (CRO).

01 Assistente Social Diploma de conclusdo de curso de Graduagac de

Mivel Superior em Servigo Social, fornecido por

tnstitui¢ao de Ensino Superior credenciada pelo
EC, e registro no conselhc competente.

05 Cirurgido Dentista - PSF Diploma de conclusdc de curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Odontologia, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, e registro no conselho competente.




01

Digitador

Diploma de Conclusdo de curso de ensino médio, e
instituicdo reconhecida pelo MEC; Certificado de
curso basico de informatica em Word e Excel e
digitacgdo.

05

Enfermeiro PSF

Diploma de conclusdoc de curso de Graduagdo de
ivel Superior em Enfermagem, fornecido poJ
nstituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, e registro no conselho competente.

03

Farmacéutico

ivel Superior em Farmacia, fornecido por
Institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo

I
Diploma de conclusdoc de curso de Graduagdo de
EC, e registro no conselho competente.

01

Fonoaudiélogo

ivel Superior em Fonoaudiologia, fornecido
or
Instituigdc de Ensino Superior credenciada

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
elo MEC, e registro no conselho competente.

02

Fisioterapeuta

ivel Superior em Fisioterapia, fornecido por]
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo

Diploma de conclus3co de curso de Graduacgdo de
EC, e registro no conselho competente.

02

Médico - Alergologista

ivel Superior em Medicina, fornecido por
nstitui¢do de Ensino Superior credenciada peld
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a A4rea respectiva ou titulo de especialist

emitido pela Associac¢do Médica Brasileira e pela
entidade que represente a especialidade para a
ual estd concorrendo, além de registro regular

Diploma de conclus3do de curso de Graduacdo de
T
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Angiologista

Diploma de conclus3o de curso de Graduagio de

ivel Superior em Medicina, fornecido por]
Institui¢do de Ensino Superior credenciada peld
EC, com residéncia médica reconhecida pelo ME(Q
a d4rea respectiva ou titulo de especialist
mitido pela Associacdo Médica Brasileira e pel%
entidade que represente a especialidade para 4
qual estd concorrendo, além de registro regular
o0 Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Cardiologista

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de

ivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
na 4&rea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagio Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para
iqual estd concorrendo, além de registro reqular
mo Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Cirurgido Geral

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina, fornecido por]
Institui¢do de Ensino Superior credenciada pelg
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
na Area respectiva ou titulo de especialistj
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para a
qual estd concorrendo, além de registro regular
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

01

Médico - Colpocopista

Diploma de conclusdc de curso de Graduagdo de
ivel Superior em Medicina, fornecido poJ
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, com residéncia médica reconhecida pelo ME(Q
a Area respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associag¢lo Médica Brasileira e pelg

entidade que represente a especialidade para
ual esta concorrendo, além de registro regular
© Conselho Regional de Medicina da Paraiba.




02

Médico - Dermatologista

ivel Superior em Medicina, fornecido po
nstituigdo de Ensino Superior credenciada pel
EC, com residéncia médica reconhecida pelo ME
a Aarea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para
a qual estd concorrendo, além de registro
regular

Diploma de conclusde de curso de Graduagdo d
I
O Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico Gastroenterelogista Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
I

ivel Superior em Medicina, fornecido porf
nstituigdo de Ensino Superior credenciada pelog
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a 4area respectiva ou titulo de especialista

emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
ntidade que represente a especialidade para
ual esta concorrendo, além de registro regular
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

03

Médico - Ginecologista

ivel Superior em Medicina, fornecido po
nstituigdo de Ensino Superior credenciada peld
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a d4rea respectiva ou titulo de especialistd
emitido pela Associaglo Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para
ual estd concorrendo, além de registro regular

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo d
I
© Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Infectologista

ivel Superior em Medicina, fornecido por
nstituigdo de Ensino Superior credenciada pelqg
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
na Aarea respectiva ou titulo de especialistal
emitido pela Associagdoc Médica Brasileira e peld
entidade que represente a especialidade para 4
qual esta concorrendo, além de registro regular

Diploma de conclusdo de curso de Graduacgdo de|
1
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

01

Médico - Mastologista

ivel Superior em Medicina, fornecido por
nstituigsdo de Ensino Superior credenciada pelg
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a 4rea respectiva ou titulo de especialist
lemitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para 3
qual estd concorrendo, além de registro regular

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
I
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

01

Médico - Neurologista

ivel Superior em Medicina, fornecido por|
nstituicdo de Ensino Superior credenciada pelog
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a darea respectiva ou titulo de especialist

mitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade gque represente a especialidade para 3
qual esté& concorrendo, além de registro regular

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de
1
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

01

Médico - Neuropediatra

ivel Superior em Medicina, fornecido por]
nstituigdo de Ensino Superior credenciada peld
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a Aarea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associag¢do Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além de registro regular
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

Diploma de conclusao de curso de Graduacgaoc de
1




02

Médico Otorrino

Diploma de conclusdo de curso de Graduacdo de
ivel Superior em Medicina, fornecido po
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pel
EC, com residéncia médica reconhecida pelo ME
na 4rea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
ntidade que represente a especialidade para
qual estd concorrendo, além de registro regqular
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

03

Médico - Pediatra

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de|
ivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelg
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a Aarea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagiio Médica Brasileira e pelq
entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além de registro regular

o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico Pneumologista

Diploma de conclus3o de curso de Graduagdoc de
ivel Superior em Medicina, fornecido por]
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
na area respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela
entidade que represente a especialidade para
qual estd concorrendo, além de registro regular
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

20

Médico - PSF

Diploma de conclusdo de curso de Graduagao de
[Nivel Superior em Medicina, fornecido por]
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
[MEC, além de registro regular no Conselho
Regional de Medicina da Paraiba.

03

Médico - Psiquiatra

Diploma de conclusac de curso de Graduagdo de
ivel Superior em Medicina, fornecido por]
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, com residéncia médica reconhecida pelo MEQ
a Area respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
ntidade que represente a especialidade para
qual estd concorrendo, além de registro regular

no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Reumatologista

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo d
ivel Superior em Medicina, fornecido po
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pel
EC, com residéncia médica reconhecida pelo ME
a Aarea respectiva ou titulo de especialist
emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pel
entidade que represente a especialidade para
qual estd concorrendo, além de registro regular
o Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico - Urologista

Diploma de conclusdo de curso de Gradua¢do de
ivel Superior em Medicina, fornecido por]
Instituicdo de Ensino Superior credenciada peld
MEC, com residéncia médica reconhecida pelo MEC
na drea respectiva ou titulo de especialista
emitide pela Associacdo Médica Brasileira e pely
lentidade que represente a especialidade para
a qual estd concorrendo, além de registro
regular
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

02

Médico Veterinario

ivel Superior em Medicina Veterinaria, fornecid
or Instituicd3o de Ensino Superior credenciad
elo MEC, e registro no conselho

ompetente.

Diploma de conclusdo de curso de Graduagao da

02

Nutricionista

Diploma de conclusdoc de curso de Graduagdo de

ivel Superior em Nutrig3o, fornecido porj
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, e registro no conselho competente.

C



01 Psicélogo Diploma de conclusdo de curso de Graduagao de

ivel Superior em Psicologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
EC, e registro no conselho competente.

05 Técnico de Enfermagem - PSF omprovante de Conclusdo de curso de ensing

édio, em institui¢3c reconhecida pelo MEC, co
comprovante de conclusdo em curso Técnico e

Enfermagem reconhecido pelo MEC e Registro ng
Conselho competente.

02 Técnico de Raio-X para Odontologia Comprovante de Conclusdc de curso de ensino
médio, em instituigdo reconhecida pelo MEC, con
comprovante de conclusdo em curso Teécnico
respectivo reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho competente.

5.2 Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 8.000 (oito mil} candidatos concorrendo no concurso piblico,
pedendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a essa
estimativa.

5.2 Pas atribuicdes sumArias dos cargos
CARGO - Agente de Vigildncia Sanitéaria
Atribuigdes Principais:
- Identificar os problemas de sande comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitdria; Participar de programagdo de
atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigiléncia
sanitaria, seqgundo as prioridades definidas; Participar da programac3c das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, A4gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas
{programadas) e emergenciais (surtos, reclama¢des, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigildncia Sanitdria; Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de
origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilincia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou
surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislag&o sanitéria
vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de segquranga
necessdrias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de saude, salao de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
Emitir relatdérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuac¢do.

CARGO - Auxiliar Administrativo

Atribuig¢des Principais:

Realizar atividades de apoio 4 administrag¢lo da entidade onde estd lotado, sob a orientagdo e supervisdo e
avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas
pelo mesmo; Realizar operagdo de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura;
orientar sobre horirios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada;
atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ac érgdoc competente; elaborar
relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio,
que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos
colocados 4 sua disposig¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX
com ramais e troncos; realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO - Auxiliar de Saude Bucal

Atribui¢des Principais:

Realizar acgdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo & saude; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes A salde bucal com os demais membros da
equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saiude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiogrdfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da realizagdo
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuigdes
que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuacdo.

CARGO - Assistente Social

Atribui¢des Principais:

Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informa¢des e orienta
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo, participar da elaboragido, junto.- ¢
familias/individuos, de planos de acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condicbes(dé da da




populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informa¢des, acessar direitos e servigo: conhecer
as condicdes de vida e trabalho dos usudrios, bem como os determinantes sociais que interferem no processo
saude-doenga; buscar a necessiria atuagdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da atengdo em
saude; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espa¢os nas unidades
que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de saude nas decisdes a serem tomadas; elaborar e
participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho
desenvolvido, bem como realizar investigagdes sobre tematicas relacionadas & saude; participar das atividades
de capacita¢do e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
érgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais;
mediar trabalhos com grupos: elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais:; realizar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializag¢do da rede de saude publica e das demais politicas publicas no
territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consondncia com as
orienta¢des das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenagdo; podendo ser
designado para mais de uma unidade ou programa, ou ainda, para atender a mais de uma secretaria como
cumprimento da carga hordria. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO - Cirurgido Dentista PSF

Atribuicdes Principais:

Realizar a ateng3o em saude bucal (promogdc e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilita¢do e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento € a programagdo em saude bucal no territério; Realizar
os procedimentos clinicos e cirurgicos da AE em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promoGdo da saude e & prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar planc de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO ~ Digitador

Atribuicdes Principais:

Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e complexidade:
Realizar atividades de operacionalizagdco de programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias
de informatica; executar tarefas e atividades relativas A digitagdo de documentos e textos diversos, assim
como a organizag¢do e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e
facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Publico em que trabalha;
receber, conferir e manter ¢ controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver
aos usudrios solicitantes, estando corretos, prepard-los, digité-los e devolvé-los aos solicitantes dos
servigos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo dos equipamentos e dos servigos
de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo e controlar os matérias necessarios para
a execug¢do das tarefas de digita¢3o, documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades
especializadas referentes 4 digitagdo, verificagdo e demais operacdes de conservagdo de dados de entrada,
com vistas a seus processamentos eletrénicos. Efetuar o controle de tarefas de digitagdo recebidas em
execu¢do e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado
para entrada de dados. Zelar pela conservagdo e boa utilizag¢ao dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto 4 chefia os servigcos de manuten¢do a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Manter
e alimentar os programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do Governo Estadual e Federal
com analise, entrevistas de usudrios dos tais Programas e execugdo de servigos exigidos. Nogdes de
microinformatica. Executar outras tarefas correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade; O digitador
poderad ser designado para mais de um prédio publico, considerando a distdncia entre os mesmos; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO - Enfermeiro PSF

Atribuigdes Principais:

Realizar atenclo 4 saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos
de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapduticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposig¢oes
legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territédrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar
de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuaglo.

CARGO - Farmacéutico

Atribuigdes Principais:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenament
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos espe¢izzgz
cosméticos, imunobioclégicos, domissanit&rios e insumos correlatos. Realizar andalises c¢lini

;
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toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas: participar da elaboracao,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional:; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre o6rgdos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Atuar na dispensagido de medicamentos e correlatos; Atuar na promo¢ao
e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos em todos os niveis do Sistema de Saude Publica;
Interpretar e avaliar prescrig¢des; Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; Participar
na formulacdo das politicas de medicamentos e de assisténcia Farmacéutica; Realizar armazenamento e controle
de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, medicamentos; Alimentar o Sistema HORUS, (Sistema Nacional
de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica); Alimentar BPS (Banco de Prego em Satide). Atender a demanda de todas
as unidades municipais de saide. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO - Fonoaudiélogo

Atribuigées Principais:

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos; desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordena¢dc, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagao das
acdes de Fonoaudiologia, visando A prevengado, promogdo e recupera¢do da saude individual, em todas as fases
do ciclo da vida: crianca, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso; Desenvolver trabalhos de prevengao,
diagnéstico e terapia no que se refere aos problemas de comunica¢do oral e escrita, voz e audic&o; Colaborar
em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias e outras secretarias; Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; Emitir parecer
fonoaudiolégico, na 4rea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atribui¢des inerentes
as fungdes, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal:; Estabelecer seu processo de
trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de saude de pessoas e grupos sociais em seus
territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes que atuam na
Atencdo BAsica em suas andlises e manejos. Para tanto, faz-se necessdrio o compartilhamento de saberes,
praticas Intersetoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realizagdo de educagdo permanente e gestdo de
coletivos nos territérios sob responsabilidade destas equipes; Participar do planejamento conjunto com as
equipes que atuam na Aten¢adc Bidsica a4 que estd3o vinculadas; Realizar discussdo de casos, atendimento
individual, compartilhado, Interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educac¢do permanente,
intervengdes no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade,
acdes Intersetoriais, agdes de prevengdo e promocdo da saude, discussdoc do processo de trabalho das equipes
dentre outros, no municipio. Atender a demanda de todas as unidades municipais de saude. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO - Fisioterapeuta

Atribuig¢des Principais:

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o
habilita a desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo das ag¢des fisioterapicas, visando & prevengdo, promogdo e recuperagido da saude
individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso em
ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento das enfermidades 6sseas, musculares e neurolégicas; Planejar e orientar as atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacao correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer avaliagdes fisioterdpicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa que tenham por objetivo a readaptagdo fisica e mental dos incapacitados:; Realizar outras
atribuigdes inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal:; estabelecer
seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de saude de pessoas e grupos sociais
em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes
que atuam na Atencdoc Bdsica em suas andlises e manejos. Para tanto, faz-se necess&rio o compartilhamento de
saberes, praticas Intersetoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realizagdo de educacdo permanente e
gestdo de coletivos nos territérios sob responsabilidade destas equipes; Participar do planejamento conjunto
com as equipes que atuam na Atengao Bdsica 4 que estdo vinculadas; Realizar discussdo de casos, atendimento
individual, compartilhado, Interconsulta, construgado conjunta de projetos terapéuticos, educagao permanente,
intervengdes no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade,
agdes Intersetoriais, a¢des de prevencdo e promogdo da saide, discussdo do processo de trabalho das equipes
dentre outros, no municipio. Atender a demanda de todas as unidades municipais de saude. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO -~ Médico Alergologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestlo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Angiologista
Atribuigdes Principais:
Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saudde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo & Saude
individual e coletiva: assessorar e prestar suporte técnico de gestido em satde, regular ©S Pprocessos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do Sistema Onico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.
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CARGO - Médico Cardiologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigiladncia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular oS processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes A& Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Colpocopista

Atribui¢des Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢les de saiude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestido em saide, regular oS processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a4 Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Dermatologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceresg, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver ag¢des de salde coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo A Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saidde, regular o0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Gastroenterelogista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver ag¢fes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo & Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular OS pProcessos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacluticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Ginecologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do S$US; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengado a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular o0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internc e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Infectologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular o0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever
€ aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Mastologista
Atribuigdes Principais:
Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver ac¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo & Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0S Processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.
-
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CARGO - Médico Neurologista

Atribuig¢des Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em sautde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo & Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s pProcessos
assistenciais {organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a4 Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicade em Medicina.

CARGO - Médico Neuropediatra

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saidde coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saiGde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestd3o em saude, regular ©s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes A Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Otorrinolaringologista

Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturba¢des e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e requlamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver acgdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdoc 4 Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular 0S processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina:; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Pediatra

Atribuigées Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS:; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao 4 Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-¢ com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina: prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Pneumologista

Atribuicdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo & Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s pProcessos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do Sistema Onico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 4 Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico PSF

Atribuic¢ées Principais:

Realizar a atencdo & saidde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos ciridrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessadrio, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associag¢des entre outros): em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
{federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internacgdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa:; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com 0s outros membros da equipe; Executar atribuigdes comuns aos profissionais da atengdo basica previstas
em normativas especificas do Ministério da Saude; Exercer outras atribuig¢des que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacgio.

CARGO - Médico Psiquiatra
Atribuigdes Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sainde, regular o0s proc os
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Munic%%io,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes A Medicina; pfes ever



e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Reumatologista
tribui¢des Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturba¢des e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do 5US; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individuval e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no d&mbito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes A& Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO ~ Médico Urologista

Atribuig¢des Principais:

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria e do SUS; desenvolver ag¢gdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo & Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sande, regular ©s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO - Médico Veterindrio

Atribui¢des Principais:

Planejar e executar a defesa sanitédria animal; realizar castra¢do; inspecionar e fiscalizar sob o ponto-de-
vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos; realizar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competigdes desportivas ou nas exposigdes
pecudrias; realizar estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as docengas de animais
transmissiveis ao homem; elaborar os exames periciais tecnolégicos e sanitdrios dos subprodutos da indistria
animal; defender a fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como
dos seus produtos.

CARGO - Nutricionista

Atribui¢des Principais:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo;
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacgao
e vigildncia em satde; Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e estudos na &rea de seguranga alimentar;
realizar planejamento, organizag3o, supervisdo e avaliagdo das atividades relacionadas a seguranga
nutricional; estabelecer per capitas e planejar carddpios de acordo com a faixa etdria e caracteristicas
dos usudrios atendidos pela Secretaria; orientar e supervisionar o preparo, a confecgdo, estocagem e
distribuigdo dos alimentos; elaborar e promover junto A equipe multidisciplinar palestras, cursos e
capacitagdes; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; realizar outras atribuicgdes afins;
Estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de saude de pessoas e
grupos sociais em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos
de equipes que atuam na Atengdc Basica em suas andlises e manejos; Compartilhar saberes, praticas Inter
setoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realizagdo de educacdo permanente e gestdo de coletivos nos
territérios sob responsabilidade das equipes; Participar do planejamento conjunto com as equipes gque atuam
na Atengdo BAsica a que est80 vinculadas; Realizar discussdo de casos, atendimento individual, compartilhado,
Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, interven¢des no territério
e na saude de grupos Populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, a¢des Inter setoriais,
agbes de prevengdo e promogdo da saude, discussd@o do processo de trabalho das equipes dentre outros, no
municipio; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO - Psicodlogo

Atribui¢des Principais:

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias
referenciadas e/ou acompanhadas pelo NASF; realizar encaminhamentos meonitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa:; exercer atividade de coordenacido;
planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades
na area de seguranga do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos & organizagdo
da gestdc do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e amplia¢do do conhecimento teérico e aplicado
ao trabalho; assessorar na formag3o e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo
de desligamento de servidores em casos de exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagl3o dos processos de trabalho; participar das atividades
de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; Estabelecer seu
processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de saude de pessoas e grupos sociais em
seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes que atuam
na Atencdo BAsica em suas andlises e manejos; compartilhar saberes, praticas Inter setoriais e de gestdo do
cuidado em rede; realizar educacgdo permanente e gestdo de coletivos nos territérios sob responsabilidade
destas equipes; Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengao Basica & que estdo
vinculadas; Realizar discusslo de casos, atendimento individual, compartilhado, Inter consulta, construgio
conjunta de projetos terapduticos, educagio permanente, interven¢des no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida e da coletividade, agdes Inter setoriais, agdes de prevengdo e
promocdo da saude, discussao do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; Preparar
relatérios das atividades relativas ao cargo; Alimentar sistema de informaglo, registrar agdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sociocassisténcdal
e para servigos setoriais; empoderar os individuos envolvidos, de alguma forma, em situa¢d de
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vulnerabilidade social; conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS,
podendo ser designado para mais de uma unidade ou programa, ou ainda, para atender a mais de uma secretaria
como cumprimente da carga horaria. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, sejam
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.

CARGO - Técnico de Enfermagem PSF

Atribuigbes Principais:

Participar das atividades de atengdoc a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curatives, administragao
de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacgdo e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua Area de atuacdo e regulamentacao;
Executar atribuig¢des comuns aos profissionais da atengdo basica previstas em normativas especificas do
Ministério da Sadde:; Exercer outras atribuig¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

CARGO - Técnico de Raio-X para Odontologia

Atribuiges Principais:

Operar aparelhos de Raios-X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento odontolégico, efetuande os
exames de acordo com o solicitado; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos aparelhos colocados a sua
disposigdo; Fazer cumprir a legislagdo relativa 4 salde e higiene da populacdo 4 Administracgdoc Publica;
Exercer outras atribuigdes que correlatas na sua drea de atuagdo.

5.3 Das etapas do concurso
0 concurso publico terd uma UNICA etapa, conforme discriminade a seguir.

Cargos [erovas MN° minimo de Carater
litens
ivel Médio Conhecimentos 30 liminatério e
peraia classificatorio

5.4 Das disciplinas/conteudo das provas

O conteudo das provas de cada disciplina devera levar em consideracgdo o detalhamento a ser apresentado pela
SMS-5R.

6.DAS ESPECIFICACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
0 Concurso Publico & composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento das vagas de Fiscal Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de
Santa Rita, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

6.1 Das especificagdes dos cargos a serem providos e da quantidade de wvagas

0 concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis na Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Santa Rita/PB, apds homologagdo do concurso publico, conforme explicitado na tabela
a seguir:

Conclusdoc de curso de
ensino médio, em instituigac

reconhecida pelo 6rgdc competente.

Fiscal Ambiental

6.2. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 5.000 (cinco mil) candidatos concorrendo no concurso publico,
podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a essa
estimativa.

6.3. Das atribuigdes sumarias dos cargos

CARGO - Fiscal Ambiental

Atribuicdes Principais:

- Organizar e executar tarefas ligadas & gestdo ambiental no Municipio; orientar & populacao sobre como
empreender acbes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e andlise de amostras da diversidade ambiental
do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as a¢des da Secretaria junto ac Municipio; fazer cumprir a legislacgdo de
preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de
prestacdo de servicos privados, 6rgdos de servigo publico, e outras instituicgdes, com vistas a orientar os
cidadaos gquanto a legislagdo ambiental aplicavel e guanto aoc exercicio regulador do poder de policia do
municipio; executar wvisitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou peridédicas com
finalidades de garantir a preservagdc da defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando,
quando necessé&rio, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e autuagdes,
registros e comunicando irreqgularidades; efetuar diligéncias para a verificagdo das alegagdes dos cidaddos,
decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente; fiscalizar, advertir, lavrar autos de
inspegdo, infragdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador de danos ambientais e mi qualidade de
vida da populacdo; encaminhar os autos de infracdo ambiental ao érgdo ambiental competente do SISNAMA ra
a instauracdo do respectivo processo administrativo; apreender ¢s instrumentos e os produtos da infralao
devendo encaminhé-los ao érgdo ambiental para as providencias cabiveis; proceder diliqéncias(‘pr star



informagdées e emitir pareceres, elaborar relatdérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em
processos relacionados com sua Area de competéncia; auxiliar em estudos wvisando o aperfeicoamento e
atualizacdoc dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadacdoc ou fiscalizacdo do meio ambiente, executar
outras atividades afins com sua édrea de competéncia

6.4. Das etapas do concursoc
0 concurso publico terd uma UNICA etapa, conforme discriminado a seguir.

Cargos Etapa Provas N° minimo de Carater
itens
Nivel Médio Unica Conhecimentos 30 . Eliminatério e
: ' gerais classificatorio
Conhecimentos 35
especificos

6.5. Das disciplinas/conteudoc das provas
O contetudo das provas de cada disciplina devera levar em consideracdc o detalhamento a ser apresentado pela
SEMMA-SR.

7.DAS ESPECIFICAGOES DO IPREV-SR
O Concurso Publico & composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento de wvagas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita, bem como
fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

7.1 Das especificacdes dos cargos a serem providos e da quantidade de vagas
O concurso publico destina-se ao provimento de wvagas dos cargeos efetives disponivels no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Rita, apds homologagdo do concurso publice, conforme explicitade na tabela
a seguir:

o
02 huxiliar de Servicos Gerais Comprovante de Conclusdo de curso de
ensino

fundamental (1° grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido.

04 Vigilante Comprovante de Conclusde de curso de
ensino fundamental (1° grau) ou
equivalente, devidamente

reconhecido.
0z Agente Administrativo Previdenciadrio [Comprovante de Conclusdc de curso de
ensino médic (2° grau) ou eguivalente,
devidamente
reconhecido.
01 Meédico do Trabalho Diploma de conclusdo de curse de Graduacdo)

de Nivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada
lpelo MEC, com especialidade em medicina doj
trabalho e registro regular no Conselh

Regional de Medicina

da Paraiba.

01 Médico Clinico Diploma de conclusdo de curso de Graduagao
de Nivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada
lpelo MEC, com especialidade em clinica geral
e registro regular no Conselho Regional de
Medicina da

Paraiba.
01 Médico Cardiologista, Ortopedista, Ciploma de conclusdo de curso de Graduacéo
Psigquiatra ou Auditor em Saude ide Nivel Superior em Medicina, fornecido por

Instituigdo de Ensino Superior credenciadal
pelo MEC, com especialidade em cardiolegia,
ortopedia, psiquiatria ou auditoria emn
saude e registro regular

no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

7.2 Estimativa de candidatos
Estima-se um contingente de, aproximadamente, 3.0000 (trés) mil candidatos concorrendo no concurso publico,
podendo o quantitative final, apurado no encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa
estimativa.

7.3 Das atribuigdes sumarias dos cargos
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Rtribuigfes Principais:

- executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias do 6rgdoc;

efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral para manté-los em
condigdes de uso;

- executar atividades de copa;

- separar os materiais recicléveis para descarte;

reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; /j:;y

sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo:

zelar pela guarda, conservagdo, manutencdc e limpeza dos eguipamentos, instrumentos e materiais



utilizados, bem como do local de trabalho;:

- executar outras atividades de apoio operacional ou correlata, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO - VIGILANTE
Atribuigdes Principais:

- atender piblico interno e externo, direcionando e orientando, obedecendo s normas internas do local de
trabalho;

- controlar e exercer a vigilancia sobre a entrada e saida de pessocas, veiculos, materiais, equipamentos,
mudancas e etc., constatando irregularidades, e tomando as providéncias necessdrias para assegurar a ordem
e a seguranga nos locais e areas sob sua responsabilidade;

- operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone e outros) e de seguran¢a (alarme e outros);
- acionar as autoridades policiais quando necessério;

- trabalhar em regime de turnos, escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente
definidas;

- zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

- garantir a seguranga patrimonial;

- informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;
- manter-se em seu posto de servigo até sua rendigéo;

= fiscalizar e vigiar areas externas e internas;

-verificar, através de ronda diaria, se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso a4 sede do
6rgédo, estdo devidamente fechadas, a fim de se evitar roubos;

™ - executar outras tarefas correlatas, conforme as necessidades do servigo e orientagdo superior.
CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
Atribuigdes Principais:

- auxiliar na andlise das solicita¢des e processos, conferindo a exatiddo da documenta¢do a partir de normas
e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugdo junto a chefia credenciada;

-auxiliar na otimizagdo das comunicagbes internas e externas, através de telefone, e/ou monitorande e
diligenciando junto as Areas de protocolo, e afins;

- apoiar os sistema de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;

- garantir o f&cil acesso & informagdo e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou dinamizando as
rotinas da sua unidade;

- contribuir para o processo de automacdo das rotinas de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimiza¢do e maior agilidade nos processos
internos e externos da sua unidade de trabalho;

-contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

- respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
drea de atuacgdo, visando & otimizagdo do atendimento aos 6rgdos executores e controladores;

- zelar pelo cumprimento de procedimentos, das normas e da legislacdo municipal.

. CARGOS - MEDICO DO TRABALHO, MEDICO CLINICO E MEDICO CARDIOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA OU AUDITOR EM
™ saODE
Atribuigdes Principais:

- emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral de segurados e dependentes para fins previdencidrios;
- inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciérios:

-avaliar a necessidade de reabilitacdo para fins de concessdo, manutengdo ou exclusdo de beneficios
previdenciarios;

- promover politicas e tratamentos com a finalidade de reabilitar os segurados:
- estuar e sugestionar acerca de medidas a serem adotadas para prevencdo de doengas profissionais;

- participar, conforme a politica interna da Instituigfo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo;

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de Areas de trabalho do interesse
da Instituigdo:

- executar demais atividades relacionadas com as atividades anteriormente citadas.

7.4 Das etapas do concurso
O concurso publico terd uma UNICA etapa, conforme discriminade a sequir,

Cargos [Etapa [Provas N°® minimo de Carater
i tens
Nivel Fundamental [Unica Conhecimentos 30 liminatério e
gerais classificatério




Conhecimentos 35
especificos
[iiyel Modio [Unica |Conhecimentos 30 [Eliminatorio e
2 : = e et et classificatério
~ [Conhecimentos G5
specificos

7.5 Das disciplinas/conteiido das provas

O conteudo das provas de cada disciplina deverd levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pelo
IPREV-SR.

8. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E PRODUTOS
Caberd a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugde do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observadncia das normas legais incidentes e das
disposigdes que se seguem.
8.1. Dos editais e da divulgagdo

8.1.1. A instituigdo contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter & aprovacgdo
prévia do Municipic de Santa Rita-PB os editais e os comunicados relacionados a seguir:
8.1.2.
~ a) a abertura das inscrigdes;

b} a convocagdo para as provas;

c) aos resultados finais das provas;

d) a convocagdo para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;

e) a divulgagao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

f) os resultados da prova objetiva, da prova de titulo e da discursiva, quando houver e ¢ resultado
final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdoc de todos os candidatos habilitadoes,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

813 A divulgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituigdo Contratada que deverd divulgar
amplamente na imprensa especializada, por meio de anuncios publicitdrios e por meio de cartazes expostos
em locais de grande concentragdc de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programacao definida
pelc Municipio de Santa Rita-PB.

8.1.2.]1 Cartaz de divulgagdoc do Concurso Piblico deve ser elaborade durante a confecgdo do Edital para gue sejam
lancados concomitantemente.
8.1.2.1.1 A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagdo visando
atingir o publico alvo.
8.1.2.1.2 A Instituigdo contratada deverd ainda:
a) Publicar no Didrio Oficial Eletrdénico do Municipio de Santa Rita - PB os editais, os comunicados cu as
convocagdes citados no item 8.1.1., na integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as
exigéncias do Didrio Oficial do Municipio;
b) Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 8.1.1., em jornal de grande circulacao
nacional e regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, da data de inicio das inscrigdes.
8.1.2.2 Publicar em sua pdgina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no item 8.1.1.
™ 8.1.2.3 Republicar gquaisquer dos editais e comunicados previstos no item 8.1.1. em caso de incorregdoc gue
comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

8.2 Das inscrigdes
8.2.1 As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias
uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituigdo contratada,
disponivel 24 (vinte e quatro} horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo.

§.2.1.2 bevera ser disponibilizado, via web, sistema com Senha gue permita a Contratante acompanhar diariamente o
quantitativo de inscrigdes realizadas por cargos, em tempo real;
8.2.1.3. Deverd ser realizada pela Contratada:

a) disponibilizagdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteracgdes de seus dados
cadastrais (até o Gltimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos,
resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b} elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados);

¢) disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo e declaracdes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuades por meio da Internet, verificando seu
correto preenchimento, bem como os documentos exigidos,

8.2.1.4. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meic de comunicagdc (central telefdnica de atendimento, =-
mail etc), para prestar informagdes sobre o certame, em dias uteis, no horario comercial; e,
8.2.1.5. Emissdo de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase do servigo
contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas.
8.2.2 O wvalor da taxa de inscrigdo deverd ser depositado pelo candidatc, em conta especifica a ser disponibilizada
peloc Municipio de Santa Rita, mediante recolhimento por meio de boleto bancario.
8.2.3 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, aplicado por analogia no ambito do Municipio.
8.2.3.1A andlise dos pedidos de isengdo é de responsabilidade da contratada, gque encaminhara ao Munig;pf
de Santa Rita-PB relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento




inscrigées. A contratada consultara o érgdo gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.2.4 A instituicdo contratada deverd explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o Concurso
publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipédtese
alguma, salve no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica
ou anulac3o nos termos descritos no subitem 9.11 deste Termo de Referéncia.

8.2.5 As inscrigdes observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a)no ate da inscrigdo, o candidato deverd indicar, em campo prdprio, a opgdo pelo cargo, identificado por
cédigo ao qual concorreré;

b} declaracdo de que a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagio, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c)declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade:;

d) a inscrigao de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

e)no ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente
das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito A avaliagdo de desempenho dessas atribuic¢des, para fins de habilitac¢do no estédgio probatério; e,

f) o candidato com deficiéncia poderi solicitar, por escrito, no ato da inscri¢do, condigdes especiais para
a realizagao das provas, conforme previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

8.2.6. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, quando
o numero de vagas ofertadas for de 05 {(c¢cinco) ou mais, e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do concurso.

8.2.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

8.2.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndc enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatédria. 8.2.8. Os candidatos
com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais, no gque se refere ao conteudo das
provas, 4 avaliaglo e aos critérios de aprovagdo, aos horarios de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.3 Da produgdo de materiais necessarios & inscrigéao

A instituic¢3o contratada devera colocar & disposi¢dc na sua pagina da internet, com opgdo para impressao:
o edital de abertura de inscrigdes, instrugbdes para o recolhimento da taxa de inscrigao por meic de boleto
bancdrio com a op¢dc de preenchimento on-line e recibo de inscrigdo.

8.4 Do cadastramento dos candidatos

B.4.1 A instituigdo contratada deverd:

8.4.1.1 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informa¢des contidas nas fichas de
inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletrdnico. O cadastro deverd conter, no minimo:
nome, identidade, CPF, telefone, endere¢o e e-mail.

8.4.1.2 Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de
inscrigdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo, hordrio e local onde farao
as provas. As listas, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas ao Municipio de Santa
Rita-PB em até 5 (cinco} dias corridos do encerramento das inscrigdes.

8.4.1.3 Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem 8.4.1.2 as seguintes informacdes estatisticas,
graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos e de inscritos com deficiéncia.

8.4.1.4 Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos, e, apés

o encerramento do certare, enviar a listagem com as referidas altera¢des ao Municipio de Santa Rita-

PB, por meio do e-mail a ser fornecido.

8.5 Do atendimento aos candidatos
8.5.1 A instituicgdo contratada deveri:
8.5,1.1. Colocar A disposigdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orientéa-
los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, carta e pessoalmente, sem quaisquer
énus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.
8.5,1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo hadbil para garantir a
participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

8.5.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrdnico, caso conste na ficha de inscrigdo,
ou pelos Correios, quando ndo informado o enderego eletrdnico, os cartdes de convocagdo para a realizacgdo
das provas, contendo: nome, numero do documento de identidade, local e enderego da realizacdo das provas,
numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessocas com deficiéncia) e
cargo para o qual concorre.

8.5.1.4. Colocar 4 disposigdo na pdgina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome,
numero de inscrigdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de
que trata o item 8.5.1.3. deste Termo de Referéncia.

8.6 Das provas

8.6.1 As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme previsdo a ser
fornecida oportunamente pela Comissdo Organizadora do Concurso.

8.6.2 A instituigdo contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de conhecimento geral
e especifices, devendo levar em consideragdo o detalhamento aprovado pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, para o concurso da PGM, a Resolugdo n® 01/CSPGM, de 19 de setembro de 2019, emitido pelo
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rita/PB, além daqueles dispostos nos
itens 3, 4, 5, 6 e 7 deste Termo de Referéncia.

8.6.3 A instituicdo contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, ip adas
no formuldrio de inscrigdo, conforme alinea “f” do item 8.2.5. deste Termo de Referéncia<(/



8.6.4 As provas deverdo conter questdes inéditas, de miltipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplica¢do, andlise e sintese, privilegiando a reflexdoc sobre
a memorizagd3o e a qualidade sobre a quantidade.

8.6.5 Os membros das bancas a que se refere o item 8.8.1. devem elaborar as questdes, de forma isclada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

8.6.6 As gquestdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a mesma qualificacdo
descrita no subitem 8.8.1. deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca
de elaboracgdo, para verificacdo da correta formulagdo das questdes.

8.6.7 A instituicdo contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com 0s
gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracgdoc devera reformular
a questdo.

8.6.8 A instituigdo contratada encaminhara ao Municipio de Santa Rita-PB, em data a ser fixada no cronograma,
um relatédrio quantitativo das divergéncias de gque trata o item anterior,

8.6.9 BAs questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das questdes,
por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de
gabaritos diversificados para o cargo.

8.6.10 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio
de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituigio contratada.

8.6.11 As folhas de respostas das provas deverio ser adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio
de leitora ética e sistema de processamento de dados.

8.6.12 O preenchimento ¢ a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta indelével.

8.6.13 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas dever3o ser produzidos em impressoras de
alto desempenho, gue garantam a qualidade de impressdc e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

B8.6.14 O caderno de questdes poderid conter espago préprio para rascunho.

8.6.15 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverio conter todas as instru¢des necessarias a
realizagdo da prova.

8.6.16 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos
em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

8.6.17 Todo material impresso deve ser produzido em parque gréfico préprio, com acesso restrito a equipe
da instituicdo contratada, a ser verificado pelo Municipio de Santa Rita-PB conforme previsto no
item 8.12.19.

8.6.18 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituigdo contratada, conforme
data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

8.6.19 As provas de conhecimento geral e de conhecimentos especificos terdo cardter habilitatério e
classificatério e serdo avaliadas, conjuntamente, na escala de 0 (zero} a 100 {cem).

B8.6.20 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

8.6.20.1 Para os cargos da PGM:

I - obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos; e,

11 - ficar classificado até a 100° (centésima) posi¢do para ampla concorréncia e até a 10* (décima) posigao

para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sempre respeitados os empates na Ultima

colocagao.

8.6.20.2 Para os cargos da CGM:

I - obtiver, no minimo, 72 (setenta e dois) pontos e,

II - ficar classificado até a 100° (centésima) posi¢do para ampla concorréncia e até a 10® (décima} posicado
para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sempre respeitados os empates na Gltima
colocagdo.,

8.6.20.5 Para os cargos da SMS, SEMMA e IPREV-SR:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das gquestdes da prova de conhecimentos gerais;

b} tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das quest®es da prova de conhecimentos especificos.

8.6.21 Somente serdo convocados para a prova de titulos, gquando houver, os candidates aprovados na prova
objetiva.

8.6.22 Serdo considerados como titulos os previstos no item 3.6.2., sendo a nota da prova de titulos o
resultado da soma das pontuac¢des atribuidas aos titulos apresentados, ndo podendo exceder o total de
5,0 (cinco} pontos.

8.6.23 A nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a4 soma da nota obtida na prova objetiva com a
nota obtida com a prova de titulos.

8.6.24 Havendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I- tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme termos do art.

27, pardgrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741 de 2003:

I1 - obtiver a maior nota na prova objetiva;

III- cbtiver maior acerto nas questdes de conhecimento especifico;

IV - maior numero de pontos na Prova de Titulos:

V - tiver maior idade, levando em consideragdo ano, més e dia de nascimento.

8.6.25 No caso de persistir o empate, serd aplicado o critério final do sorteio publico, noticiado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias ateis.

8.7 Dos locais de aplicacdo das provas

8.7.1 Os locais de aplicac¢do das provas deverdo ser selecionados entre agueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimenta¢do dos candidatos no dia das provas.

8.7.2 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos candidatos,
ser submetidos ao Municipio de Santa Rita-PB, com enderego completo de cada local, para avaliacdo e
emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizacdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Municipio de Santa Rita-PB recusar um ou
mais locais indicados e solicitar nova indicacgido.

8.7.3 As provas serdo realizadas na cidade de Santa Rita/PB, Estado da Paraiba, nos locais a serem indicad
na forma prevista no Edital. Igg

8.7.4 As provas poderdo ser realizadas em municipios vizinhos, caso o nimerc de inscritos exceda a ciPacid de



de alocagdo do Municipio de Santa Rita/PB.
5 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos e iluminacgao adequada.
.7.6 Em cada local de prova deverd haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

8.8 Do passoal

8.8.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregdo das questdes de provas, deverdo ser compostas
por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagdo.

8.8.2 O Municipio de Santa Rita-PB devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituig3o das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da sele¢3o de seus membros.

8.8.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir
o0 sigilo em todo o concurso e declarar gque ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o
segundo grau, no certame e que nic possui qualquer vinculo profissional com instituig¢des que oferecam
Cursos preparatérios para CONCursos.

8.8.4 A instituigdo contratada deverad selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto nos itens 8.5.1.1 e 8.5.1.2.
deste Termo de Referéncia.

8.8.5 A instituigdo contratada dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacgdo
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder & identificagao dos
candidatos.

8.8.6 O Municipio de Santa Rita-PB se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos referidos
nos itens 8.8.4 e 8.8.5 ou acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.

8.8.7 A instituicio deverd colocar 4 disposi¢do equipe para aplicagdc das provas, composta, pelo menos,
por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala: 2 (dois) fiscais
para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada
grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrdnicos
para até 700 candidatos:; 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos:;
1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2
(dois) seguran¢as por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para
coordenar a aplicacado das provas do concurso publico.

8.8.8 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de elaboracgdo
de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos
necessdrios.

8.9 Da pericia médica

8.9.1 A instituicdo contratada deverd submeter & pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados no
concurso, com vistas & confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como & andlise da compatibilidade
ou n3o da deficiéncia com as atribuic¢des do cargo.

8.9.2 A pericia médica deverd ter a assisténcia de equipe multidisciplinar unica, composta de 3 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas Areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico,
e 2 (dois) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

8.9.3 O candidato com deficiéncia dever& comparecer 4 pericia médica, munido de laudo circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

8.9.4 O candidato que ndc for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

8.9.5 Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer, observando o
disposto no art. 5°, paragrafo unico do Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, aplicado por analogia no
dmbito do Municipio.

8.10 Dos recursos

8.10.1 A instituicgdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pesscas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas), durante a validade do concurso
publico.

8.10.2 A interposigdo de recursos dar-se-4 por meio de formuldrio préprio, disponivel na pagina da
instituig¢do contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituic¢do, mediante
recibo.

8.10.3 Serd admitido recurso quanto: - as questdes das provas e gabaritos preliminares; e, - ao resultado
da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

8.10.4 As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o Municipio de Santa Rita-PB e constardoc no
respectivo edital.

8.11 Dos resultados
8.11.1 A instituic¢do contratada deverd encaminhar diretamente ao Municipio de Santa Rita-PB as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows,
no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a seguir:
a) habilitados, em ordem alfabética contendo: numero de inscrig¢do, nome, numero do documento de identidade e
classificacdo;
b) habilitados, em ordem de classificagdo contendo os mesmos dados da lista anterior;
c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo numero de inscrigdao,
nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacao:
d) deficientes habilitados em ordem alfabética contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de
identidade e classificagdo;
e) deficientes habilitados em ordem classificatéria contendo nimero de inscri¢do, nome, numero do documento
de identidade e classificagdo:
f) relagdo dos candidatos habilitados em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;
g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

8.11.2 A contratada devera colocar 4 disposigdo, em sua pagina na internetf todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF. )
/(



8.12 Dos mecanismos de sequranc¢a

8.12.1 A contratada deveri atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente Termo de
Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacgdo.

8.12.2 A instituicgdo contratada dever& apresentar, em data a ser fixada no cronograma, projeto de seguranca
do local de impressdo do material do concurso publico, em parque grafico proéprio, de total responsabilidade
da instituig3o contratada, indicando as condi¢des de seguran¢a para produgdo/impressdo, manuseio, separagao
e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigildncia legalizada, conforme
legislagdo vigente.

8.12.3 £ de responsabilidade da instituicao contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre
texto, ilustra¢des vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

8.12.4 Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a instituicgdo contratada devera transferir para o
parque grafico préprio, o material do concurso publico em meios magnéticos/épticos com arquivos
criptografados, em alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessdria para a
produgdo griafica de cada um dos materiais a serem impressos.

8.12.5 O acesso a todas as Areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico devera
ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado
por seguran¢a 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas
areas.

8.12.6 A instituigdo contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressdo do material do concurso publico:

8.12.6.1. Sistema de comunicagdc com radios portateis, legalizados conforme legisla¢ao vigente, em todos os
postos de vigilancia;

8.12.6.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as areas de produgdo do material
a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificac¢do com fotografia e dados atualizados;
8.12.6.3 Sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado & operacdo da execugdo dos servigos
de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 {doze) meses;

F“\ 8.12.6.4 Sistema de backup (c6pias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,

dedicado na execugdo dos servigos de impress8o do material a ser utilizado no concurso pablico.

8.12.7 Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de impressdo
do material do concurso publico os funciondrios da instituigdo contratada que deverdo ser cadastrados no
sistema de controle de acesso As 4reas restritas e a eles serdo concedidos crachd especial e registro
biométrico.

8.12.8. Apds a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverdo ser apagados
das memérias dos equipamentos.

8.12.9. As midias utilizadas para a geragao das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, casc esses equipamentos forem utilizados, devem
ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e por
vigildncia fisica 24 horas.

8.12.10 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a 4rea reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverdc estar concentradas em espagos fisicos segregados, com protegdo integral
de acesso.

8.12.11. A visuvalizagao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.
8.12.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser segregado, lacrado
e mantido sob guarda em local monitorado até a realiza¢do das provas, quando entdo poderd ser tratado como
rejeito de producdo normalmente.

8.12.13. 0Os funcionArios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separa¢do e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

f’”\ 8.12.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opace, com

lacre invioléavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntdria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga com
numerac¢do sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituigdo, com antecedéncia
maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas. .

8.12.15. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo
as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino, cidade, CEP,
etc.

8.12.16. O material de aplicac¢dc das provas deveréd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para ¢ transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que
trata o item 8.12.14 serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagao das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntdrios. A contratada
deverd garantir a seguran¢a no transporte dos malotes até o local de aplicacgdo das provas.

8.12.17. A contratada deverd fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences
pessoais dos candidates, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletrdnicos, que sera
identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ir4& sentar- se.

8.12.18. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢do deverd dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a
elaboragdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

8.12.19. O Municipio de Santa Rita-PB poderd realizar diligéncia, na fase de aceitagdo da proposta, para
verificar a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado nos itens 8.12
e subitens deste Termo de Referéncia.

8.13. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Encargos, Imnpostos e Outros

A instituicdo contratada para realizar o concursco publico arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pesscal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo
ao concurso, de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas.

9. REQUISITOS GERAIS
Além das obrigactes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a instituigdo:
9.1.Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucdo dos servigos a rea%}zag?o



de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apés a data de publicagdo do seu extrato no 6rgdo da
Imprensa Oficial.

9.2.A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunifo inicial:
9.2

.2.1

9.2.2

9.9.

9.10

10.1.

10.1.2.Bloco Il - An&lise dos Atestados:

a)

- cronograma, a ser submetido & apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso do Municipio de Santa

Rita-PB, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

. planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo da Comissdo Organizadora do Concurso do Municipio

de Santa Rita-PB, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboragio de editais e divulgacgdo:

b} & inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

Cc) ao cadastramento dos candidatos;

d} & selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboragdo de contelidos e questdes das provas;

f) & confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) & reprodugdo do material;

h) & logistica para a aplicacgdo das provas:

i) aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 8.7 deste Termo de Referéncia;

j) a aplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas;

1) ao treinamento dos profissionais a que se referem os itens 8.8.4 e 8.8.5;

m) & avaliagdo das provas;

n} & divulgagdo dos resultados das provas;

o) ao encaminhamento de recursos:

P) a aprecia¢ao dos recursos;

q) & pericia médica dos candidatos com deficiéncia:; e

r} aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas)
no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto:
profissionais capacitados, linha telefdnica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacdo.

Apresentar ao Municipio de Santa Rita-PB, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagbes de
candidatos aprovados e classificados no concurso.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratagao.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante
ou apds sua prestacdo.

Responder por quaisquer 8nus, despesas e obriga¢des, de natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal,
acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Municipio de Santa Rita-PB quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

.Assegurar todas as condig¢des para que o Municipio de Santa Rita-PB fiscalize a execugao do contrato.
. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve A anulagio do concurso publico, arcando com todos os

onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
10. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

A instituigdo interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 3 (trés)

blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descrigdo detalhada que demonstre de

forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e

declaracgdes.

l.Bloco I - Andlise das Condig¢des Técnicas:

a) Equipe Técnica prépria da instituicgao:;

b) Documentagdo fiscal - Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal, Declara¢do de idoneidade entre outros documentos:

c) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da instituig¢do;

e) Sequranga interna do ambiente de preparagdoc das provas;

f) Parque gréafico;

g) Assessoria Juridica permanente;

h} Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

i) Plano de Divulgagao;

j) Postos de Atendimentos Presenciais;:

k) Central de Atendimento ao Candidato:;

1) Metodologia para elaboragdo das provas;

m) Metodeologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia;

n) Qualifica¢do da Banca Examinadora;

0} Seguranga no transporte das provas;

p) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros:

q) Atendimento aos Recursos:

r) Realizag8o da Pericia Médica;

s) Atendimento Especial;

t) Relatérios e informagdes.

<

Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03(trés) atestados de capacidade técnica, compativeis coﬁ o objeto



deste Termo de Referéncia;

b) Serdo melhores apreciados os atestados gque apresentarem © gquantitativo de inscritos compativeis com a

estimativa do objeto desta contratagao;

c} Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos para profissionais

da 4rea de direito;

d) E desejavel a apresentacdo de atestados de 6rg3os dos niveis federais e estaduais;

e} Quanto maior ¢ numero de atestados apresentados, melhor sera a andlise;

f) Ndo serdo considerados atestados expedidos pelo Municipio de Santa Rita-PB;

g) Os itens “b”, “c”, “d” e “e” ndo s3o obrigatérios, mas possibilitardo a melhor analise.

10.1.3.Bloco III - Andlise da Proposta Financeira:

™

10.1.3.1 A instituigdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e

indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para o Municipio de Santa Rita-PB;

¢) Planilha orgamentiria detalhada, de todos os custos envolvidos na execu¢do do projeto (explicitando,
inclusive, o0s impostos relacionados com a execucdo do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdo de
custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) Valor da taxa de inscrigdo.

10.1.3.2. Na hipb6tese de o numero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto na
proposta, serad mantido o custo unitdrio previsto originalmente, devendo o valor correspondente ao numero de
candidatos excedentes ser devidamente demonstrade ao Municipio de Santa Rita-PB por meio de planilha de
custos emitida pela Contratada.

10.1.3.3. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas pelos valores
cobrados a titulo de taxa de inscricdo, nesse caso ndo acarretando quaisquer dnus para o Municipio de
Santa Rita-PB.

10.1.3.4. O recolhimento da taxa de inscrigdo serd de responsabilidade da CONTRATADA e deverd ser realizado
mediante pagamento de boleto bancario, ou qualquer outro meio definido pela contratante, sendo os valores
depositados diretamente em conta especificadas para este fim de cada Secretaria e do IPREV-SR.

10.1.3.5. O pagamento da taxa de inscric¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento n&o gerard obriga¢des ao Municipio de Santa Rita-PB.,

10.1.3.6. O Municipio de Santa Rita-PB disponibilizar& 4 CONTRATADA relatério final sobre o pagamento das
taxas de inscrigao.

10.1.3.7 Em relagdo ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscri¢do, a proponente deverd sugerir um
escalonamento para retengdo de valores por parte do Municipio de Santa Rita-PB, da forma a seguir
especificada:

Tabela 1 - Cargo {(valor da taxa de inscrigdo = R$ XX)

Numero de Inscritos [Valor da taxa a ser repassada para |Valor da taxa a ser retido pelo

cipio de Santa Rita-PB (20%da
Contratada (80% da taxa de ke inscricdo)
linscricéio)
té 1.000 RS xx RS XX
1.001 até 2.000 [Rs XX RS XX
2.001 até 3.000 |ns XX |RS XX
3.001 até 4.000 ]Rs XX RS XX
4.001 até 5.000 }Rs XX RS XX
cima de 5.000 [Rs XX $ XX

10.2.Das condigdes legais de habilitagdo previstas na Lei de Licitag¢des - Lei Federal n°® B.666/1993.
10.2.1. 2lém das andlises dos critérios estabelecidos nos itens 10.1.1., 10.1.2. e 10.1.3., serdo verificadas

as condigdes legais da empresa previstas na Lei de Licita¢des - Lei Federal n°® 8.666/1993.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB

11.1. Proporcionar todas as condig¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as

determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informag¢des necessadrias a elaboragdo dos
concursos, tais como a legislagl3o atinente aos mesmos, numero de vagas, descricdo das atribuigdes dos
cargos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;

11.2.Articular-se com a institui¢do Contratada quanto as datas relativas Aas atividades do concurso e fazer

cumprir o respectivo cronograma;

11.3.Solicitar informagdes A Contratada via oficio, enderecado ac Diretor-Geral da Instituigdo ou responsavel,

que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as a¢des judiciais propostas em desfavor do
Contratante;

11.4.Publicar e homologar o resultado final dos concursos:
11.5.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

11.6.Efetuar o repasse 4 CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo, de forma a custear

as despesas decorrentes da execugdo do Contrato, na forma especificada no item 10 deste Termo;

11.7.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em

registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

l1.8.Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos

servigos, fixando prazo para a sua corregdo; e

11.9. %elar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com a

s obri des
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas. ////2§f£
(



12, DAS OBRIGAGGES DA CONTRATADA

12.1.Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta:

12.2.Arcar com os custos de isencdo de taxas de inscri¢do do Concurso Publico;

12.3.Vedar a utilizag¢ao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Municipio de Santa Rita-PB, tendo em vista a vedagdo do nepotismo
no dmbito da administragdo publica;

12.4.Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndc transfere responsabilidade & Administracao:

12.5.Relatar A Administrag¢do toda e gqualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido:

12.6.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condiga3o de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.7.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e gualificag¢do exigidas na contratagdo;

12.8.Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem autorizagdo do Municipio de Santa Rita-PB;

12.9.Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servicos perante o Municipio de Santa Rita-
PB e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa
por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

12.10. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Santa Rita-PB quanto ao objeto deste Contrato;
12.11. Disponibilizar todos os meios necessAdrios para atender As pessoas com deficiéncia, respeitadas todas
as normas aplicaveis, e as lactantes:
12.12. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:
a) Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigdo dos
candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades gquanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo A Contratante;

/’ﬁ\ ¢) Submeter minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em concordincia com o Municipio
de Santa Rita-PB e caso haja gualquer alterac¢do do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até
24 (vinte e quatro) horas:

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;

f) Providenciar locagadc de espa¢o fisico, organizagdo, logistica e todas as opera¢des concernentes & aplicagédo
dos instrumentos de avaliag¢do do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que
possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicag¢do das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranc¢a, aplicag¢3o dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca examinadora,
bem como todo pessoal necessdrio para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo contratado e
de todas as agdes relativas a ele;

i) Apresentar Declaracio ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato, na
qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e ap6és a realizagdo das provas, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacgdes
afetas a Contratada;

1) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas,
por outros profissionais;

f”\ m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja

atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento
dos servigos;

n) Apresentar os relatérios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de cada fase
do servigo contratados:

o) Receber a documentacgado relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a sua analise;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas d4s a¢des judiciais
propostas em desfavor do Municipio de Santa Rita-PB e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se
referentes ao certame;

q) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico:

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos apés homologagao do Concurso, em local apropriado, todos
os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar
o material relativo as folhas de respostas para a PGM, para que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

12.13. Prestar garantia correspondente a 3% (trés por cento} do valor total do Contrato, no prazo de 5
(cinco) dias apés sua assinatura, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.14 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e a¢des judiciais porventura propostas em desfavor
da Contratante, conforme solicita¢des da Contratada, na forma do item 4.10 do presente Termo de Referéncia,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

13. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
13.1. Para execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd verificada a estimativa de custos por
intermédio de pesquisa de mercado.

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS ’
14.1.As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria a ser indicé;a pela



Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informacdo - SEPLAN, conforme competéncia
prevista na Lei Complementar Municipal n® 16/2018.

15. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA
15.1.Ser4 formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

15.1.1. Caso hajam diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprova¢do de documentos e revisdo de
pontuagao posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo
indeterminado.

15.2.No ato de formalizag¢3o do contrato, deverd ser apresentado o estatuto ou contrato social da instituigdo,
devidamente registrado, para comprovacdo do ramo de atividade e da sua adequagdo aos termos da legislagdo
indicados no item 6.2 acima. Dever& constar no estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades
pertinentes a realizacdo de concursos piublicos.

16. DO PAGAMENTO
0 pagamento serd efetuado, pelo FUNGEDEM, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 40% apds o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto nos subitens
8.4.1.2 c/c os subitens 8.4.1.2. e 8.4.1.3. deste Termo de Referéncia:

b) 20% apds aplicagao das provas;

c) 20% apéds resultado definitive das provas e entrega dos relatédrios indicados no subitem 8.11.1 deste Termo
de Referéncia; e

d) 20% apés a homologacdo do resultado do concurso.

17. DAS PENALIDADES
17.1.Cometerd infrac¢do administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA que, no decorrer da

contratagdo:
17.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato:
17.1.2. apresentar documentagdo falsa;
17.1.3. comportar-se de modo iniddneo:
M™7.1.4. cometer fraude fiscal;
17.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

17.2.A Contratada que cometer qualquer das infrag¢des discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, As seguintes sanc¢des:

17.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas gque ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagio:
17.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢ées, nos seguintes termos:

a) Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da receita
total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total ou
parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdéria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato.

17.2.3. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administra¢3o Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme Acérddos n°® 2.218/2011 e n° 3,757/2011, da 1* Camara do TCU:

17.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdc ou até que seja promovida a reabilitac¢8o perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos causados.

17.3.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8,666/93.

17.4.A autoridade competente, na aplicagd3o das sangdes, levard em consideragdoc a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

/ﬂhg7.5.hs multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do Municipio de Santa Rita- PB, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio de Santa
Rita-PB e cobrados judicialmente.

17.5.1. A multa devida deverA ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢io enviada pela autoridade competente.

17.6. Caso a contratada nado inicie a execu¢d3o dos servigos nas condig¢des avengadas, considerando como inicio
da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste Termo de Referéncia, ficard sujeita &
multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contrata¢do, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugdo total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

18. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

18.1.Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as atividades da Instituigao
Contratada, inclusive suas instalagdes, com ¢ intuito de comprovar o éxito na prestacdo do servigo;

18.2.As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas A confirmagdo pela equipe técnica a ser designada
pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas Aas entidades competente e clientes
apresentados, caso necessario;

18.3.0 concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.4.0 candidato aprovado no concurso publico poderd desistir definitiva ou temporariamente.

18.4.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderegado & autoridade competente do
Municipic de Santa Rita-PB, até o ultimo dia util anterior A data da posse.
18.4.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdc e sera posicionadc

em Gltimo lugar na lista dos aprovados.

19. DO CRONOGRAMA
O cronograma de realizag¢do do concurso publico sera definido pela Comissdo Organizadora do Concurso d
Municipio de Santa Rita-PB e a instituicdo contratada, apés a celebraclo do contrato, obedecido o previfto
no item 9 e subitens. (//,



20. DA FISCALIZACAQ

20.1.a Fiscalizagio do contrate serd exercida por representante do Municipio de Santa Rita-PB - Fiscal do
Contrato, a quem incumbir& acompanhar a execugdo dos servigos, determinande & Contratada as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrande as infra¢des contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ac seu superior hierdrquico.

20.2.2 Fiscaliza¢do devera:

20.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos:
20.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, Relatério de Acompanhamento dos servigos prestados,

que conterd, no minimo, informacdo acerca do desempenho da Contratada (satisfatdrio/insatisfatério);
20.2.3. Atestar a{s) Nota(s) Fiscal(is) e receber o0s demais documentos porventura apresentados pela

Contratada.

Santa Rita - PB, __ de de 20__ .



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO 01 AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N® 00001/2020

PROPOSTA

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA
PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRE?ARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.

PROPONENTE:

Prezados Senhores,

Nos termos da licitagdo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

Realizacdo de Concurso Publico para o Municipio de Santa Rita - PB

IRazdo Social:
ICNPJ:

Enderego:

Telefone:

Data:

Nivel Fundamental Nivel Médio INivel Superior

Mamero estimado de
candidatos:

Custo por candidato

Valor da Taxa de
Inscricao
Estimativa de Isentos

Escalonamento para retencdo de valores pelo Municipio de Santa Rita - PB
(valor da taxa de inscrigdo = R§ XX)

Numero de Inscritos rhlox da taxa a ser repassada para Ealor da taxa a ser retido pelo
a Contratada icipio de Santa Rita - PB
mté 1.000 KX% X%
1.001 até 2.000 (XX% XX%
[2.001 até 3.000 XX XX %
3.001 até 4.000 KX [XX%
4.001 até 5.000 KX% X%
IRcima de 5.000 XX % [XX%
i de de B
Responsével




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO II - PREGAOC PRESENCIAL N° 00001/2020

MODELOS DE DECLARAGOES

REF.: PREGAO PRESENCIAL N°® 00001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGAO de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da CF - Art. 27, Inciso V, da Lei
8.666/93.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lei e em acatamento ao disposto no Art. 7° inciso XXXIII da
Constituigdo Federal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara ndc possuir em seu quadro de pessoal,
funciondrios menores de dezoito anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e nem menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho; podendo existir menores de quatorze anos na condigdo de aprendiz na forma da
legislagao vigente.

2.0 - DECLARAGAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participagdo na licitacao.
Conforme exigéncia contida na Lei 8.666/93, Art. 32, §2°, o proponente acima qualificado, declara ndo haver,
até a presente data, fato impeditivo no que diz respeito & habilitacdo/participacdo na presente licitagdo,
ndo se encontrando em concordata ou estado falimentar, estando ciente da obrigatoriedade de informar
ocorréncias posteriores. Ressalta, ainda, ndc estar sofrendo penalidade de declaracdo de idoneidade no
dmbito da administracdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente
pela presente afirmagdo.

3.0 - DECLARAGAO de submeter-se a todas as clausulas e condig¢des do correspondente instrumento convocatério.
O proponente acima qualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as clausulas do respectivo

instrumento convocatério e submeter-se as condigdes nele estipuladas.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO:
AS DECLARAGOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.

-



REF.: PREGAC PRESENCIAL N° 00001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPONENTE :
CNPJ:

4.0 - DECLARAGAO de elaboracao independente de proposta.

{identificagdo completa do representante do licitante), como representante devidamente constituido de
{identificagdo completa do licitante ou do consércio}, doravante denominado (licitante/consércio), para fins
do disposto no item 7.5.1. do Edital do Pregao Presencial n° 00001/2020, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°® 00001/2020 foi elaborada de maneira
independente pelo licitante, e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta o indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial
n° 00001/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessca;

b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial n® 00001/2020 ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial
n® 00001/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

C) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdc Presencial n°® 00001/2020 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n° 00001/2020 ndo serd, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregdo Presencial n°® 00001/2020 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacdo;

e) gque o conteudo da proposta apresentada para participacdo do Pregadoc Presencial n° 00001/2020 nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura
Municipal de Santa Rita antes da abertura oficial das propostas: e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

NOME/ASSINATIRA/CARGO
Representante legal do proponente

OBSERVAGAOQ:
AS DECLARAGOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO III - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

MODELOS DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE - HABILITAGAO
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PROPONENTE

CNPJ

1.0 - DECLARACAO DE REGULARIDADE para habilitacdo previsto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/02.

0 proponente acima qualificado, declara, em conformidade com o disposto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei

10.520/02, que estd apto a cumprir plenamente todos os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo
instrumento convocatério que rege o certame acima indicado.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO:
A DECLARACAO DEVERA SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO IV - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2020

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°: ..../...-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITAE ......... , PARA FORNECIMENTO
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Santa Rita - R Juarez
Tavora, SN - Centro - Santa Rita - PB, CNPJ n° 09.159.666/0001-61, neste ato representada pelo Prefeito
Emerson Fernandes Alvino Panta, residente e domiciliadona ., . - . - . - ., CPF n® 827.071.464-04, Carteira
de Identidade n® . , doravante simplesmente CONTRATANTE, € do OULIO 1adO .vevvvvre = covecenss ™ coonovnns
= e eses = eeay CNPJ n® ........., neste ato representado por .... residente e domiciliado na ....,
Crdeertss T 4eessenie T ceeseires = seeeesses = +.ay CPF D® ........., Carteira de Identidade n° ....,
doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual se
regerd pelas cliusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este contrato decorre da licitagdo modalidade Pregdo Presencial n® 00001/2020, processada nos termos da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993;
Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e
legislac8o pertinente, consideradas as altera¢des posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DC OBJETO DO CONTRATO:
O presente contrato tem por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB, PARA PROVIMENTO DO QUADRO EFETIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as condigdes expressas neste instrumento, proposta
apresentada, Pregdo Presencial n° 00001/2020 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo
partes integrantes do presente contrato, independente de transcricgio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de RS ... (...).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO:

Os precos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto para os casos previstos no Art. 65, §§ S° e
6°, da Lei 8.666/93.

Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 65, Inciso II, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovacao
documental e requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

Os recursos arrecadados decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotag3o orcamentdria a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia da Informagcdo - SEPLAN, conforme
competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n° 16/2018.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado na Tesouraria do Contratante, mediante processo reqgular, da seguinte maneira: Para
ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

Sera retido 1,5% para o PROGRAMA PROSPERAR, SANTA RITA/PB, nos termos do inciso I, do artigo 7°, da Lei
Municipal n° 022 de 21 de novembro de 2019, & excegio dos pagamentos contemplados no inciso VII do Paragrafo
unico do artigo 7° da referida Lei.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS:

O prazo miAximo para a execugdo do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que admite
prorrogagdo nos casos previstos pela Lei 8.666/93, estd abaixo indicado e serd considerado a partir da
emissdo da Ordem de Servigo:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 12 (doze) meses

O prazo de vigéncia do presente contrato serd determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de sua
assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo ao fornecimento efetivamente realizado, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato:
b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel fornecimento contratado; ///ZT

\



¢ - Notificar ¢ Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade dos produtos,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
contratuais e legais.

d - Designar representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos da norma vigente,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execu¢do, respectivamente, permitida a contratacgdo de
terceiros para assisténcia e subsidio de informagSes pertinentes a essas atribui¢des.

CLAUSULA NONA -~ DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o fornecimento descrito na Cldusula correspondente do presente contrato, dentro
dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto contratual,
com observancia aos prazos estipulados:

b - Responsabilizar-se por todos os &nus e obrigacgdes concernentes & legislagdo fiscal, civil, tributéria
e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado;

c - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, quando da execugadc do contrato, que o
represente integralmente em todos 0s seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagido do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos
solicitados;

e - Ser& responsavel pelos danos causados diretamente ac Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, nidc excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

f - Ndo ceder, transferir ou sub-contratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem ©
conhecimento e a devida autoriza¢ado expressa do Contratante;
g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas as

condi¢gdes de habilitagdo e qualificacgdo exigidas no respectivo processo licitatério, apresentando ao
Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E RESCISAO DO CONTRATO:

Este contrato poderd ser alterado, unilateralmente pela Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos
previstos no Art. 65 e serd rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Artigos 77, 78 e 79 da
Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, oS acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o Contratado,
garantida a prévia defesa, a&s seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93: a -
adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato
por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugao do objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato: d - simultaneamente, gqualquer
das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Santa Rita.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado pelas
partes e por duas testemunhas.

Santa Rita = PB, ... d€ ..sevnnecacansn de .....

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

sess s

PELO CONTRATADO




